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|

RESOLUCION GERENCIAL N°502-2024 -MPHCO-GM.
|
\

VISTO: |

Huanuco, 26 de diciembre de 2024.

|

El Expediente N° 202402321 de fecha 19 de enero de 2024, Resolucion Gerencial N° 0065-2024-MPHCO-GM, de
fecha 15 de febrero del 2024, Resolucion Gerencial N° 073-2024-MPHCO-GM, de fecha 22 de febrero del 2024, Informe N°
1516-2024-MPHCO-GPP-SGP de fecha 28 de junio del 2024, Acta Final de la negociacion colectiva descentralizada 2024 de
fecha 28 de junio del 2024, Oficio N°010-2024-MPHCO-GDE de fecha 01 de julio de 2024, Sello de Proveido N° 8286-2024-
MPHCO-GRH-SGGRH de fecha 23 dé octubre del 2024, Informe N°694-2024-MPHCO/SGGRHIARP de fecha 22 de octubre
de 2024 e Informe N°667-2024-MPHCO-GRH de fecha 18 de diciembre de 2024, respecto al respecto al Acta Final de la
negociacion colectiva descentralizada para el afio 2025, que contiene el Convenio Colectivo suscrito entre los representantes
de la Municipalidad Provincial de Huanuco y los representantes del Sindicato de Trabajadores con Contrato Administrativo de
Senvicios de la Municipalidad Provincial de Huanuco” (SITRACAS - HUANUCO), y;

_CONSIDERANDO: |‘

ot Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, concordante

; ‘/ con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los Gobiemos

" Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo,'administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

|

Que, el inciso 2) del Articulg 28° de la Constitucion Politica del Pert, establece que; el Estado reconoce los derechos
de sindicacion negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico, asimismo, del articulo en mencion en su
umeral 2 sefiala, que el Estado ‘F | enta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos

= Que, la Constitucion al recénocer el derecho de los trabajadores de negociar colectivamente, significa reconocimiento
¥<0,//del principio de autonomia colectiva como manifestacion de la actividad sindical y como facultas de normar con el grupo social
0 antagbnico sus propias reglas; gdbemando, administrando y reglamentando, en suma, sus intereses en conflicto. Dicho
precepto contiene los elementos constitutivos de un Sistema de negociacion, de modo tal que defiende |a referida de autonomia
convencional y no recorta la amplifud de la formula constitucional, de manera que la cautela del Estado, de su ejercicio
democratico, no puede implicar, en pingun caso, la limitacion, obstaculizacion, entorpecimiento e impedimento de su ejercicio
dentro del marco constitucional y lasI leyes;

Que, existen Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) N° 87 “Derecho de sindicalizacion™ N* 98
Proteccion de la libertad sindical 'y la negociacion colectiva, N° 151 “Proteccion del derecho de sindicalizacion y los
procedimientos para determinar Ias|condiciones de empleo en la administracién Publica”, los mismos que, han sido ratificados
por el Gobierno Peruano, en congecuencia tienen jerarquia constitucional, como se establece en la Cuarta Disposicion y

Transitoria de la Carta Magna; |

Que, la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Inteacional del Trabajo; siendo Que, la presente norma es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre
organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, los gobiemos regionales, los gobiemnos locales, (...), cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas; [

Que, el articulo 4 de la LJey N°® 31188, sefiala que; “Son objeto de negociacion colectiva la determinacion de todo tipo
de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica, asi como todo aspegto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores’; asimismo, el Articulo 10° consigna, las Facultades de la representacion
“ - Rl
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empleadora, estableciendo que; “La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el
sector publico, su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados”;

Que, el inciso 6.2 del Articulo 6° de la Ley N° 31188, determina qué; “A nivel descentralizado se negocian las
siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones
de trabajo con incidencia econdmica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendiendo dentro del respectivo ambito
(...); asimismo el inciso a) del numeral 13.2) del Articulo 13°, establece que el proyecto de convenio colectivo se presenta ante
la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.

Que, el Articulo 13°, del D.S. N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion
de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, precisa en el numeral 13.1) “Conforme a lo previsto en
el articulo 10 de la Ley, la parte empleadora asegura bajo responsabilidad, en la negociacion colectiva en el sector piiblico, que
su representacion garantiza la viabilidad presupuestal parala ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar la referida
viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales comespondientes, las entidades
publicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos humanos,
y para tal efecto elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de implementacion del proyecto
de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta’; y, el numeral 13.3) determina que, “En lanegociacion
colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal,
se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina
de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion del proyecto de
Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal (...)".

\\\ Que, el Articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
] probado con Ordenanza Municipal N° 012-0219-MPHCO, modificado mediante Ordenanza Municipal N° 020-2020-MPHCO,
/Ordenanza Municipal N° 09-2021-MPHCO y Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCO, indica que; “La Gerencia Municipal
C, / esel organo ejecutivo del més alto nivel técnico administrativo de la Municipalidad Provincial de Huanuco (...). Para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el fitular de la Entidad es el Gerente Municipal en su condicién de
maxima autoridad administrativa, dentro del marco del reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; Que,
mediante la Resolucion Gerencial N° 014-2024-MPHCO-GM, de fecha 10 de enero del 2024, de la Gerencia Municipal,
RESUELVE: Articulo Primero. - MODIFICAR el articulo de la Resolucion Gerencial N° 007-2024-MPHCO-GM de 08 de enero
de 2024, que aprueba la conformacion de la comision negociadora de la Municipalidad Provincial de Huanuco, quienes se
encargaran de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto del Pliego que contiene el proyecto de Convenio
Colectivo para el afio 2025, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales - SUTRAMUN HUANUCO(...):

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 0065-2024-MPHCO-GM, de fecha 15 de febrero del 2024, de la Gerencia
Municipal, RESUELVE: Articulo Primero. - CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, quienes se encargaran de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto del Pliego que contiene el
proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2024 - 2025, presentado por el Sindicato de Trabajadores con Contrato
Administrativo de Servicios - SITRACAS - HUANUCO {...);

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 073-2024-MPHCO-GM, de fecha 22 de febrero del 2024, de la Gerencia
Municipal, RESUELVE: Articulo Primero. - CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, quienes se encargaran de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto del Pliego que contiene el
proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2024 - 2025, presentado por el Sindicato de Trabajadores con Contrato
Administrativo de Servicios - SITRACAS - HUANUCO {(...);

Que, mediante Informe N° 1516-2024-MPHCO-GPP-SGP, de fecha 28 de junio del 2024, la Subgerencia de
Presupuesto, remite la nueva disponibilidad presupuestal ascendiendo al monto de S/. 58,080.00 (Cincuenta y Ocho Mil
Ochenta con 00/100 soles) (...);

Que, con fecha 28 de junio del 2024, se suscribe el Acta Final de la negociacion colectiva
descentralizada 2024, que contiene el Convenio Colectivo de Trabajo 2024 - 2025, entre la Municipalidad
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Provincial de Huanuco y el Sindicato con Contrato Administrativo de Servicios - SITRACAS HUANUCO,

aprobando lo siguiente: |

' ACUERDOS

TEM | DETALLE

‘ Las partes convienen otorgar a cada servidor con Contrato
| Administrativo de Servicios (indeterminado) del Régimen
e | e - Especial — Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad
Bomﬂd:lcgbg?or el dia Provincial de Huanuco, una bonificacion por la suma de S/.
, . 597.00 (Quinientos Noventa y siete con 00/100 nuevos
‘ soles), como asignacion econoémica por el dia del
' trabajador, celebrado el 01 de mayo.
| Las partes convienen otorgar a cada servidor con Contrato
Administrativo de Servicios (indeterminado) del Régimen
[— Especial - Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad
R ea%rgfiga;fd[;\zﬁ(rja d Provincial de Huanuco, una bonificacion por la suma de
‘- S/.71.25 (Setenta y Uno con 25/100 nuevos soles)
mensuales a partir del mes de enero de 2025 hasta

Condicliios di | diciembre de 2025.

. f Las partes convienen otorgar a cada servidor con Contrato

trabajo 0 | S g : e
) Administrativo de Servicios (indeterminado) del Régimen

pretensiones : gl s gL
e d | Especial — Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad
, P Provincial de Huanuco, dos capacitaciones al afio, con el
objetivo del fortalecimiento y desarrollo del personal de la

| institucion.

I Las partes convienen otorgar a cada servidor con Contrato
‘ Administrativo de Servicios (indeterminado) del Régimen
‘ Especial — Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad
| Provincial de Huanuco, Uniformes completos de buena
' calidad y marca reconocida; el mismo que, se entregara en
' Uniforme el mes de julio de cada afio, que consiste en:

‘ PARA VARONES: TERNO (Saco, Pantalén, Camisa,
‘ Corbata y Zapatos).
' PARA MUJERES: TERNO (Saco, Falda o Pantalén, Blusa,
| Cartera y Zapatos).

| Las partes convienen que se otorgara un espacio dentro la
| - Municipalidad Provincial de Huanuco, para poder
- desarrollar reuniones de los afiliados al “Sindicato de
Cg?g;ﬂi’;i?a?e ' Trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios de la

Municipalidad Provincial de Huanuco” (SITRACAS -
‘ ' HUANUCO), previa coordinacion administrativa.

Que, mediante el Oﬂcio N°010-2024-MPHCO-GDE de fecha 01 de julio de 2024 el Presidente de la Comision
Negociadora, remite a la Gerengia de Recursos Humanos actuados del Acta Final de los acuerdos de la Comision Negociadora

- SITRACAS; ‘

Que, mediante Sello/de Proveido N° 8286-2024-MPHCO-GRH-SGGRH de fecha 23 de octubre del 2024, la Sub
Gerencia de Gestion de Recur%.os Humanos, remite el Informe N°694-2024-MPHCO/SGGRH/ARP de fecha 22 de octubre de
2024, solicita adoptar las acciones correspondientes, a fin de proyectar el acto resolutivo de aprobacion del Convenio Colectivo

|
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Que, mediante Informe N°667-2024-MPHCO-GRH de fecha 18 de diciembre de 2024, la Gerencia de Recursos
Humanos, indica que ha procedido con el registro del Convenio Colectivo 2024-2025, suscrito entre los representantes de la
Municipalidad Provincial de Huanuco y los representantes del Sindicato con Contrato Administrativo de Servicios - SITRACAS
HUANUCO, en el Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas conforme a la Directiva N°0002-2022-
EF/53.01;

En mérito a la delegacion de facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N.° 406-2024-MPHCO/A de 25
de junio de 2024 y en uso de las potestades que confiere la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades;

Estando, a los fundamentos expuestos, y en cumplimiento al marco legal vigente, la Comision Negociadora ha
cumplido con €l procedimiento establecido en la ley de negociacion colectiva en el sector estatal con la firma del Convenio
Colectivo en el nivel descentralizado por la entidad, suscrito entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco
72\ Y los representantes del Sindicato con Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de Huanuco®
1 !} (SITRACAS - HUANUCO), por lo que se debe materializar con acto resolutivo el Acta Final del Convenio Colectivo.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el Acta Final del Convenio Colectivo en el nivel descentralizado por cada Entidad,

suscrito entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Huénuco y el Sindicato de Trabajadores con Contrato

Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de Huénuco” (SITRACAS — HUANUCO), de fecha 28 de junio del

(‘ 2024; la misma que, entrara en vigencia a partir del 01 de enero del 2025; la cual es parte integrante de la presente resolucion:
conforme a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el Acta de Negociacion Colectiva para
Convenio Colectivo del afio 2025, y REMITASE los actuados en original a la Gerencia de Recursos Humanos, para su
conocimiento y acciones correspondientes.

Articulo Tercero. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente resolucion

Articulo Cuarto. - DISPONER a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la presente
resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Quinto. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos, a los representantes
de la Municipalidad Provincial de Huénuco, el Sindicato de Trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios de la
Municipalidad Provincial de Huanuco" (SITRACAS — HUANUCO) y las Unidades Administrativas competentes, dentro el plazo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

MUNICIPALIDAD DE HUANUCO

------------------

C.PC. Denys Amiel Espinoza Vilca
GERENTE MUNICIPAL _,
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nte de Desarrollo Social » Mg. Ju
erente de Administracion y Finanz
con DNI N°40147575 Gerente de Asesoria Juridic ,
Ramirez con DN N°40075067 Gerente de So

- Abog. Hébert Enesto Campos Salazar con DNI N°22486545,
ARQ. Christian Harold Mayes Gonzales con DNI N°46317401, LIC.COM.SOC. Alex
Yurico San Martin Ortiz, CPC. Janet Soledad Figueredo Atahuaman con DN
N°45723134, BACH. CONT. Lucy Santiago Dominguez con DN N°41378648.
Designados mediante Resolucién Gerencial N°0073-2024-MPHCO-
de febrero del 2024, habilitados legalmente para negociar y convenir el Pliego de
Reclamos del afio 2024 que rige a partir de| 01 de enero del afio 202
analisis técnico Y juridico que desarrolramos, € adoptaron acuerdos

L EXPOSICION DE MOTIVOos
=== UN DE MOTIVOS

1:1. Motivacién Juridica
—=—=dclion Juridica

1.1.1.El Articulo 28° Inciso 2) de Ia Constitucién Politica del Peru, establece que;
“El Estado réconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y
huelga. Cautela sy ejercicio democratico (...) 2. Fomenta Ia negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales”.
1.1.2.Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por e Perl, son normas con
jerarquia constitucional por mandato de la Cuarta Disposicién Final y
Transitoria de |3 Constitucién. En este marco, e| Articulo




Colectivo y pus#de Ser extendido hasta los treinta (30) dias Siguientes dg
iniciado e trato directo conforme |o dispone e| Articulo 13.2 literal b) de
a citada Ley. ‘ 1
é 1.1.4.La Ley N°31953 . Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fish
|

refrigerio y mq'vi!idad con cargo a Jos ingresos corrientes de cada
Municipalidad; Ley, que se encuentra vigente, por disposicié
Complementarial‘Derogatoria del Decreto Legislativo N°1440, Nueva Ley de
Sistema Nacional de Presupuesto.

1.1.6.El articulo g° de la Ley N°27783 Le
establece que: ‘la autonomia es de d
gobierno en sys tres niveles, de normar

Claridad e| concepto de los Ingresos
Motivacién Social y Laboraj

Servidor como\
alimentacion, movilidad, vivienda del servidor Yy ademaés debe ir acompanada

Yy 9.4 del Articulo 91 °31365 - Ley
Plblico para g Afio Fiscal 2022; asimismo
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N°023-2014-EF fija como rémuneracién maxima S/ 14,000 soles para |of
Gerentes Municipales.

ificaciones permanentes, que incrementan sy remuneracion
mensual y en el caso de e Régimen Laboral 276, cumplen las mismas
funciones administrativas que los Servidores de| Régimen Especial - Decreto
Legislativo N°1057 (CAS), por Io que demandamos igualdad, una nivelacién
de remuneracion, sin hacer distinciones entre los trabajadores por el régimen
de su vinculo

laboral.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de Ia
rémuneracion, considerando |a factibilidad presupuestal de Ia entidad, que
sustenta el Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

El Convenio Colectivo que se origine como consecuencia del presente Pliego
de Reclamos, sera en beneficio exclusivo de los servidores con Contrato
Administrativo de Servicios (i ' ]
Decreto Legislativo N°1057 de Ia Munici alidad Provincial de Hudnuco”
en virtud de los principios de igualdad, de |a autonomia colectiva y de R
representacion sindical, por los cuales se Celebra y suscribe el Convenio
Colectivo para los servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo que se suscriba, tendra una vigencia de un (01) afio y
rige desde el 01 de enero del 2025 hasta e| 31 de diciembre del afo 2025, o
lo que acuerden las partes.

Las clausulas de este Convenio Colectivo Son_permanentes en aplicacion

del Articulo 17.5 de |3 Ley N° 31188.
. PRETENSIONES ECONOMICAS — CLAUSULAS QuE SE SOMETEN A
NEGOCIACION:
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Provincial de Huanuco, sin distincién de regimenes. Clau

permanente. Este enunciado no se acuerda

SEGUNDO ENUNCIADO: /
Solicitamos un iniremento de remuneraciones por el monto de S/. 650,00

soles de manera mensual y permanente, a partir del 1° de enero del afio 5,'1 b
para los trabajadores con Contrato  Administrativo de Se
(indeterminado) del Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057 ¢ie/la

Municipalidad Provincial de Huanuco”. Clausula de caracter permanehte.

Este enunciado no se acuerda
R . e ————— "h

\
TERCER ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento anual de una Bonificacidn Vacacional de 2 RMV 2
a 3 RMV, para Ilps servidores con Contrato Administrativo de Servicios
(indeterminado) del Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057 de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, como estimulo de la Entidad por su
periodo de vacaciones. Este derecho regira a partir del mes de enero del afio

2025. Clausula de caracter ermanente. Este enunciado no se acuerda
~arollla de caracter permanente —===Tliclado no se acuerda
|

CUARTO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacién equivalente a un sueldo total
por cada afio laborado a los trabajadores con Contrato Administrativo de
Servicios (indeter inado) del Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057
dela Municipafida$ Provincial de Huanuco, en base al Gitimo sueldo percibido
por el trabajador:| bonificacién que tiene el caracter de permanente y se

abonara dentro dellos 30 dias calendarios del primer mes de cada afio laboral.
Clausula de carééter permanente. Este enunciado no se acuerda
LY

\
QUINTO ENUNCI;&' DO:
Solicitamos el oto |gamiento de una bonificacién extraordinaria equivalente a

dos remuneraciones integrales mensuales Por gastos de sepelio y dos
remuneraciones integrales mensuales por luto (haciendo un total de 04
sueldos integros); i‘en Caso de fallecimiento de I3 esposa (0) y/o conviviente,
padres, hermanoq € hijos del Titular ( del trabajador CAS); Yy, cinco (05)
sueldos totales por el fallecimiento de un trabajador CAS. en el siguiente
orden excluyente conyuge y/o conviviente, hijos, padres o hermanos. Dichas
bonificaciones, tierben el caracter de permanente Y se abonara a mas tardar
dentro de los 30 dias calendarios de producido el fallecimiento del trabajador
y/o familiar, para los servidores con Contrato Administrativo de Servicios
(indeterminado) d%:l Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057 de Ia*

Municipalidad Provincial de Husnuco. Clausula de caricter permanente.

Este enunciado no se acuerda T
x

SEXTO ENUNCIAbO: m’l

Solicitamos se noé,l‘ incorpore a partir del 01 de enero 2025, en la planilla Gnica
; de pagos en la | condicién laboral de contratados permanentes a los
‘ i
:\i trabajadores que se encuentran en calidad de CAS, que vienen laborando en 1
aplicacién al Decreto Legislativo 276, servidores con Contrato Administrativo
de Servicios (inde‘iterminado) del Régimen Especial - Decreto Legislativo
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N°1057 de la Municipalidad Provincial de Huanuco_Clausula de caracter
permanente. Este enunciado no se acuerda

PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO

SEPTIMO ENUNCIADO:
Solicitamos el otorgamiento de canasta de viveres o vale de consfinbs
equivalente a 1 RMV; que sera entregado por la Entidad, antes del 23 de:
idiciembre de cada afio al celebrarse Fiestas Navidefas: para los servidor
con Contrato Administrativo de Servicios (indeterminado) del Régim
Especial - Decreto Legislativo N°1057 de |a Municipalidad Provincial de >
Huanuco Clausula de caracter permanente. Este enunciado no se
acuerda

OCTAVO ENUNCIADO:
Solicitamos el otorgamiento anual de una Bonificacion de 2 RMV, por dia del
trabajador, celebrado el 01 de Mayo de cada afio; y, una Bonificacion de 2
RMV, por dia del trabajador municipal, celebrado el 05 de noviembre de
cada afo; en reconocimiento y gratitud nacional a su abnegada labor en
beneficio de la comuna huanuquefa; beneficio que sera extensivo solo a los
servidores con Contrato Administrativo de Servicios (indeterminado) del
Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057 de la Municipalidad Provincial
de Huanuco; el mismo que tiene el caracter de permanente y se abonara
dentro de los 30 dias calendarios del mes de mayo y noviembre de cada afo.
Clausula de caracter permanente.

%ACUERDO DEL OCTAVO ENUNCIADO: Se ACUERDA con la Comision
Negociadora de Ia Municipalidad Provincial de Huanuco y los
Representantes de la Comisién Negociadora del SITRACAS la suma de
$/597.00 (Quinientos noventa y siete con 00/100 nuevos soles), como
asignacién econémica por el dia del trabajador, celebrado el 01 de maye,
para el ejercicio presupuestal 2025.

q

NOVENO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria equivalente a
una remuneracion integra mensual por Fiestas Patrias; una bonificacion
extraordinaria equivalente a media remuneracion integra mensual por
Aniversario de Huanuco; y, una bonificacion extraordinaria equivalente a una
remuneracion integra mensual por Fiestas Patrias; que sera extensivo solo a
para los servidores con Contrato Administrativo de Servicios (indeterminado
del Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057 de Ia Municipalidad
Provincial de Huanuco; el mismo que tiene el caracter de permanente y se
abonara a mas tardar el 25 de julio de cada afio, 10 de agosto de cada afio y
22 de diciembre de cada afo. Clausula de caracter permanente. Este
enunciado no se acuerda
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DECIMO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de un vale de escolaridad equivalente a 1 RMV;

que sera entregado por la Entidad, fines de febrero de cada afo por ~:

Escolaridad: paral‘

(indeterminado) d
Municipalidad Pro

Este enunciado no se acuerda
-____—_T_-—'_'—"—

DECIMO PRIME

» Para los servid
del Régimen Espgcial -

indeterminados.

estara vigente m
designado; y, una
de reserva: activa
de acuerdo a sy pl

Solicitamos el otorgamiento por concepto de Refrigerio y Movilidad para los
. Servidores con Contrato Administrativo de Servicios (indeterminado) del
Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057 de Ia Municipalidad Provincial

los servidores con Contrato Administrativo de Servicigg
el Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1057 d
vincial de Huanuco. Clausula de caracter perma

ENUNCIADO:

Jmanera permanente por el monto de S/. 450.00 nuevos

ientras ejerza ¢l cargo de
[ . pe ;
Vez concluida asumira automaticamente e| cargo materia
ndose todos sus derechos laborales que le corresponde

aza de origen; asj mismo, que se nos otorgue licencias sin

con Contrato Administrativo de Servicios (indeterminado) del Régimen

Especial - Decreto Legislativo N°1057 de Ia Municipalidad Provincial de

Huanuco. Clausula de caracter €rmanente. Este enunciado no se
&——-—______
acuerda

; \
DECIMO TERCER/ENUNCIADO
= ——>RENUNCIADO

Solicitamos, que #e dé cumplimiento a| cronograma de capacitaciones
aprobados por SERVIR, segun la propuesta realizada por Ig Gerencia de
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; /\ Servicios (indeterminado) del Régimen Especial - Decreto Legislativo N°10
de la Municipalidad Provincial de Huanuco; con el objetivo del fortalecimie
'/j\ desarrollo del personal de la institucign. Clausula de caracter permanent

la Comisién Negociadora de

DECIMO CUARTO ENUNCIADO '
Solicitamos, se nos otorgue UNIFORMES COMPLETOS, de buena calidad y'
marcas reconocidas a todos los servidores con Contrato Administrativo de
Servicios (indeterminado) del Régimen Especial - Decreto Legislativo N°1 057
de la Municipalidad Provincial de Huanuco, consistentes en:

Provincial de Hudnuco y Ios Representantes de la Comisién
Negociadora del SITRACAS, en coordinacién con la Sub Gerencia de
Recursos Humanos,

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:
- ———=—==JCNIANDAS SINDICALES

de Huanuco, para poder desarrollar reuniones de los afiliados al "Sindicato de
Trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios de |a Municipalidad
Provincial de Huanuco” (SITRACAS - HUANUCO). lo cual se llegé a un
ACUERDO con Ia Comisién Negociadora de |a Municipalidad Provincial
de Huanuco y los Representantes de la Comisién Negociadora del
SITRACAS, previa coordinacién administrativa.

Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24° del D.S. N°008-
2022-PCM Lineamientos para |a implementacién de la Ley N°31188 - Ley de
Negociaci,én Colectiva, ambas partes acuerdan designar I Comisién de it
Seguimiento el cumplimiento del Convenio,
Mediante Expediente N°202430115 de fecha 27 de junio de 2024 e| Sindicato
con Contrato Administrativo de Servicios-SITRACAS- Huanuco, presenta Ia
Reconsideracién de la  Disponibilidad Presupuestal que sustenta |a
implementacién del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, los representantes por parte de Ia Municipalidad acordaron
respetar los acuerdos tomados son de acorde a la viabilidad presupuestal
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de Presupuesto y remitido con Oficio de Ia Gerencia de Planificacion y
Presupuesto al presidente de Ia Comisién Negociadora,

Leido el presents documento, ambas partes lo suscriben en tres (03)
ejemplares en sefial de conformidad; siendo las 14.00 horas del veintiocho de
junio del 2024.

Econ. Tedfilo Loarte Alvarado Presidente:—

Ing. Lorenzo Silva|Cespedes Miembro:.....

Abg. Marfa Sujey éerrospi Nufiez Miembro:....\ <

Mg. Julian SpenCﬁr Garcia Apac  Miembro:...... =" Mo

Abg. Jordan Jara /}lbornoz Miembro:
|

|
REPRESENTANTES DEL SINDICAT, CON
ADMINISTRATIVd DE SERVICIOS- SITRACAS

Abog. Hébert Enej'to Campos Salazar

|
ARQ. Christian Har"ord Mayes Gonzales

LIC.COM.SOC. Alex Yurico San Martin Ortiz
|

CPC. Janet SoledaF Figueredo Atahuaman

|
BACH. CONT. LucY Santiago Dominguez



