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VISTO:

La Resolucion N° 631-2020-MPHCO-A, de fecha 29 de diciembre del 2020, mediante el cual se aprueba, el
Rol de Vacaciones de los Funcionarios y otros, y el Oficio Multiple N° 01-2020-MPHCO-GRH-SGGRH, de fecha 14 de
hoctubre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicitando Programacion de Vacaciones del

' “ personal a su cargo para el afio 2021, a las diferentes Gerencia s y sub Gerencias y otras Unidades Organicas de la
' - Comuna.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perl establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ardenamiento juridico;
conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, en
concordancia con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert.

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 117.1 del Articulo 117° del T.U.O. de la Ley de Procedimiento
' Administrativo General - Ley N°27444 - Decreto Supremo N°004-2019-JUS, “cualquier administrado, individual o
colectivamente puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y

cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el Inc. 20) del Articulo 2° de
la Constitucion Politica del Estado”.

Que, de la evaluacion y revision del considerando parrafo cuatro (04) de la Resolucion N° 691-2020-
MPHCO-A, de fecha 29.12.2020, se advierte que existe error material en el citado parrafo al no haber considerado,
\_‘- siguiente: Gozar de descanso vacacional efectivo y continuo de treinta (30) dias por cada aifio completo de
ervicios, incluyendo los dias de libre disponibilidad, regulados en el Reglamento. Mediante Decreto Supremo
#l Poder Ejecutivo puede establecer que hasta quince (15) dias de dicho periodo se ejecuten de forma general.
%1 no goce del beneficio en el afio siguiente en que se genera el derecho no genera compensacion monetaria
alguna y el descanso se acumula, segtn el articulo N° 35, inciso b), de las Disposiciones Generales, de la Ley
de Servicio Civil, Ley N° 30057; debiendo ser lo correcto, que el Articulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo N°
276, sefiala que el trabajador publico tiene derecho a: "Gozas anualmente de Treinta dias de vacaciones remuneradas
salvo acumulacién convencional hasta por los dos periodos" derecho que resulta extensivo a los servidores

el Servicio Civil, Ley N° 30057, sefiala que: Gozar de descanso vacacional efectivo y continuo de tremta (30)
ias por cada afio completo de servicios, incluyendo los dias de libre disponibilidad, regulados en el
eglamento, Mediante Decreto Supremo el Poder Ejecutivo puede establecer que hasta quince (15) dias de
dicho periodo se ejecuten de forma general. El no goce del beneficio en el afio siguiente en que se genera el
derecho no genera compensacién monetaria alguna y el descanso se acumula; estando al error material
incurrido se debe proceder a su rectificacion mediante acto resolutivo.

Que, de la evaluacion y revision de oficio del Articulo 1° de la Resolucidn N° 691-2020-MPHCO-A, de fecha
29.12.2020, se advierte que existe error material en el citado articulo al no haber consignado (...) el inciso b) de las
Disposiciones Generales, de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, para el rol de vacaciones del Alcalde de fa
Municipalidad Provincial de Hudnuco, debiendo ser lo correcto, (...), APROBAR , el Rol General de Vacaciones de los
funcionarios Empleados Nombrados y Contratados Permanentes del Régimen Laboral, del Decreto Legislativo N°
276,y el Rol de vacaciones del Funcionaria (Alcalde), de la Municipalidad Provincial de Huanuco, conforme al articulo
N° 35, inciso b), de las Disposiciones Generales, de la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057; estando al error
material incurrido se debe proceder a su rectificacion mediante acto resolutivo.
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Que, conforme a lo dispuesto el Articulo 212° numeral 212.1 del T.U.O. de la Ley de Procedimiento.
Administrativo General - Ley N°27444 - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “Los errores material o aritmético en;
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficioh @
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la.
decision”. ERs

Estando, a los fundamentos expuestos, Decreto Legislativo N° 276 su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 694-2016-MPHCO-A, de fecha 25 de agosto del 2016; y las
Disposiciones Generales, de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, disposiciones sefaladas precedentemente, el
visto Bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Secretaria General,
Gerencia Municipal; y en usos de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR de oficio el ERROR MATERIAL incurrido en el considerando cuatro (04) de la
Resolucién N° 691-2020-MPHCO-A, de fecha 29.12.2020, rectificacion que se realiza de acuerdo a los detalles
siguientes:

DICE:

CONSIDERANDO:

()

Que, el Articulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo N° 276, sefala que el trabajador publico tiene derecho
a- “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta por dos
periodos”; derecho que resulta extensivo a los servidores empleados contratado y funcionarios publicos.

DEBE DECIR:

CONSIDERANDO:

()

Que, el Articulo 24°, inciso d) del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el trabajador publico tiene derecho
a "Gozar anualmente de Treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta por los dos
periodos” derecha que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios publicos; y el Articulo
35° inciso b) de las Disposiciones Generales, de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, sefala que: Gozar de descanso
Scacional efectivo y continuo de treinta (30) dias por cada ano completo de servicios, incluyendo los dias de
e disponibilidad, regulados en el Reglamento, Mediante Decreto Supremo el Poder Ejecutivo puede
dblecer que hasta quince (15) dias de dicho periodo se ejecuten de forma general. El no goce del beneficio
/el afio siguiente en que se genera el derecho no genera compensacion monetaria alguna y el descanso se

ARTICULO 2°.- RECTIFICAR de oficio el ERROR MATERIAL incurrido en el considerando cuatro (04) de la
Resolucion N° 691-2020-MPHCO-A, de fecha 29.12.2020, rectificacion que se realiza de acuerdo a los detalles
siguientes:

DICE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Rol General de Vacaciones de los funcionarios Empleados Nombrados y
Contratados Permanentes del Régimen Laboral, del Decreto Legislativo N* 276, de la Municipalidad Provincial de
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Huanuco para el afio 2021, seguin el Cronograma detallado en los anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante
de la presente resalucion.

DEBE DECIR:

- ARTICULO 1°.- APROBAR, el Rol General de Vacaciones para el afio 2021, de los funcionarios Empleados

.| Nombrados y Contratados Permanentes del Régimen Laboral, del Decreto Legislativo N°® 276; y el Rol de vacaciones
; “del Funcionario (Alcalde) conforme al articulo N° 35, inciso b), de las Disposiciones Generales, de la Ley de
", /Servicio Civil, Ley N° 30057, de la Municipalidad Provincial de Huanuco por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

/

RTICULO 3°.- DEJAR SUBSISTENTE, los efectos de todo lo demas de la parte considerativa y resolutiva resuelto
en la Resolucién N° 691-2020-MPHCO-A, de fecha 29.12.2020, en mérito a los considerandos de la presente

Resolucion.

% RTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, a través de la Gerencia de Secretaria General la Presente Resolucion a todos y cada
-24dng de los Servidores Municipales, asi como a los Organos Administrativos correspondientes, bajo responsabilidad

. déﬁziro del plazo que establece la Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUCO

MUNICIPALIDAD PRUv:nCIAL DE HUANUCO
Gerencia da Senpet-nin Seneral
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