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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0 C 5 -2023-MPHCO/A

Hudnuco, U 7 Fin-

VISTO: El Memorandum N° 06-2023-MPHCO-A de fecha 04 de enero de 2023, proveniente de alcaldia, y:

CONSIDERANDO: ;

\'

Que, el Articuio 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del Tituo { B
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “los Gobiernos locales gozan 7 £ £
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia*~+ ¢
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con sujecion al ordenamiento s

juridico”
Que, el numeral 17) del Articulo 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que son
atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios

de confianza”. A su turno el Articulo 39° concordante con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, establece que: “Las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter

administrativo”.

Que, el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco, se
encuentra vacante desde el dia 01 de enero de 2023, mediante Resolucion de Alcaldia N°1269-2022-MPHCO-A
de fecha 28 de diciembre de 2022, en el que se resuelve dar por concluida la confianza al funcionario a cargo.

Que, en el articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444 se establece : “17.1 La autoridad podra disponer en e/
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativo para su adopcion (...)"

Que, siendo esto asi con la finalidad de garantizar el funcionamiento de la administracién municipal, resulta
necesario proceder a designar en el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, al Mg. Victor Abid Rixe Tarazona, quien relne los requisitos establecidos en el perfil
profesional que requiere el Manual de Organizacion y Funciones — MOF y la Resolucion N°009-2020-MPHCO-
GM de fecha 20 de enero de 2020, mediante el cual se formaliza la aprobaciéon e incorpora al Manual de
Organizacion y Funciones, respeto a diversos perfiles de cargo de confianza, entre ellos el de Gerente de

Recursos Humanos.

Que, con Memorandum N° 06-2023-MPHCO-A de fecha 04 de enero de 2023, el despacho de alcaldia dispone a
la Gerencia de secretaria General emita la resolucion de alcaldia correspondiente.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20°, Numerales 6) y 17), y por los articulos 39° y 43° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley 27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del dia 03 de enero del 2023, con eficacia anticipada, al Mg. VICTOR
ABID RIXE TARAZONA, en el cargo de confianza de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.
ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR |a presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Transportes, Gerencia de desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econdmico, al interesado y demas unidades
organicas competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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