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RESOLUCION DE ALCALDIA N° L‘ ?7 2 ~-2021-MPHCO/A

Zrovincial de Huan

Huanuco, Bﬁ JUL piiTAl

VISTOS: El Informe N°497-2021-MPHCO-GDS de fecha 17 de junio de 2021, emitido por la Gerencia
Desarrollo Social; el Sello de Proveido N°1321-2021-GM de fecha 22 de junio de 2021; y;

Municipdfici.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional que modifica
articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, asi como por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972- Ley Organica de Municipalidades; los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los Gobiernos Locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion. Son

promotores del desarrollo local y como gobierno deben conducir la gestion del desarrollo y armonizar las
diferentes iniciativas en su ambito;

Que, le corresponde a los Gobiernos Locales todas aquellas funciones publicas e iniciativas de desarrollo
local como planificar e implementar estrategias de promocion del desarroilo social y econémico, promover la

igualdad de oportunidades como principio universal para todos los hombres y mujeres en sus diferentes
condiciones sociales, culturales y econémicas:

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece el marco
normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, disponiendo en su articulo 4, como rol del
Estado, entre otros, promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio
pleno de este derecho, con la finalidad de erradicar todas las formas de discriminacion: asi como, adoptar
medidas de accién positiva de caracter temporal, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre |a
mujer y el hombre, las que no se consideraran discriminatorias;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el articulo VIIl de su Titulo Preliminar, sefala
que los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Pery, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio, precisando
que las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrolio;

Que, los Gobiernos locales tienen competencias compartidas con el Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables respecto al monitoreo, la supervision, y evaluacion de la implementacién de los programas
sociales y los servicios objeto de la descentralizacion, segun el articulo 7° de la Ley de organizacién y
funciones del MIMP (Decreto Legislativo N° 1098);

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Geénero (PNIG), que se constituye en el instrumento de politica multisectorial a través del cual el Estado en
los ambitos nacional, regional y local, promueve y garantiza la no discriminacién contra las mujeres,
estableciendo como objetivo prioritario 5 el reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad
en los ambitos publico y privado entre hombres ¥y mujeres;

Que, la transversalizacion del enfoque de género es un proceso de evaluacién de las consecuencias para
las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en
todos los sectores y a todos los niveles, Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracién, la
aplicacién, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,

economicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se
perpetue la desigualdad;

Que, en este proceso de transversalizar el enfoque de género en la gestién institucional, se aprobé el
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone Ia creacién de un mecanismo para la Igualdad de
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Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales y de manera facultativa en
los gobiernos locales, como érganos de articulacion al interior de cada entidad para desarrollar acciones
orientadas al cierre de desigualdades y/o brechas de género;

Que, un mecanismo para la igualdad de género al interior de la entidad permitira asumir la intervencion en
la eliminacién de las brechas de género, segln competencias y especialidad de cada area que lo integra,
de manera oportuna y eficiente, respetando el campo de atribuciones y generando practicas de
coordinacién y complementacion, para lograr y garantizar la Igualdad de Género:

Que, de acuerdo con los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, |a
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Huénuco es el organo ejecutivo del gobierno local, siendo el
Alcalde el representante legal y su maxima autoridad, y estando dentro de sus atribuciones el de dictar
decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, destinadas a
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

Que, estando a lo expuesto, es conveniente conformar al interior de la Municipalidad Provincial de Huanuco
una Comisién para la Igualdad de Género, como principal mecanismo que permita articular y coordinar
acciones técnicas y operativas entre las diferentes areas que la integran para incorporar el enfoque de
género en las politicas y gestion institucional:

Que, en uso de las facultades conferidas por Ia Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacién de la Comisién Técnica Municipal (COTEM), para la
lgualdad de Género, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, como un mecanismo de coordinacion,
articulacion y de fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y
hombres; la que estara conformada por unfa representante titular de las siguientes areas:

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huanuco, quien la preside.
Gerencia Municipal.

Gerencia de Planificacion y Presupuesto, que ejerce la Secretaria Técnica.
Gerencia de Desarrollo Social, que preside por Delegacion del Alcalde.
Gerencia de Sostenibilidad Ambiental.

Gerencia de Recursos Humanos,

Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Transportes.

Gerencia de Desarrollo Econémico.

Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial.

Gerencia de Administracién y Finanzas,

Direccion de Gestién de Residuos Sélidos.

Oficina de Comunicaciones e Informatica.
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la Comisién Técnica Municipal (COTEM), para la Igualdad de
Género, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, tendra como funciones las siguientes:
1. Elaborar un Plan de Actividades Anual para la reduccion de las brechas de género priorizadas por
la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusion en los instrumentos de planificacién.
2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales Yy para generar una cultura
organizacional con igualdad de género.
3. Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y la
alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.
4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para la
igualdad de género de competencia de la entidad.
5. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

TICULO TERCERO.- DISPONER que las/os integrantes titulares de la Comisién Técnica Municipal
FOOTEM), para la Igualdad de Género, de Ia Municipalidad Provincial de Huanuco, con sus respectivos
lernos/as, son quienes asistiran excepcionalmente a las reuniones en caso de ausencia del/a titular.

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER que la Comisién Técnica Municipal (COTEM), para la Igualdad de
“Género, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, debe instalarse en un plazo no mayor de diez (10) dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente de expedida la presente Resolucién, siendo su natura
caracter permanente.

Profincial de

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles, contados
del dia siguiente de su instalacion, la Comisién Técnica Municipal (COTEM), para la Igualdad de Geé
la Municipalidad Provincial de Huanuco, apruebe su respectivo Reglamento Interno, asi como su Pla ‘
de Actividades, para la reduccion de las brechas de genero en su ambito de intervencion.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la Comisién Técnica Municipal (COTEM), para la Igual
Género, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, debe informar dentro de los 05 primeros dias
de noviembre de cada ario, al titular de |a entidad sobre los avances en la implementacién del Plan de
actividades anual orientado a la reduccién de las brechas de género, a fin que se reporte dicha informacion
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. en el marco de lo establecido en el cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en
la Gestion Publica, que oriente a la Municipalidad Provincial de Huénuco, para una adecuada incorporacion
del enfoque de género en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas, programas, estrategias,
proyectos, planes y servicios, que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrolio Social y a la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, en su calidad de Presidente y Secretaria Técnica, respectivamente de la Comisién para la
lgualdad de Género, velar por la correcta aplicacién e implementacién de o dispuesto en la presente

Resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO NOVENO.- NOTIFICAR |a presente Resolucién a los/as integrantes de la COTEM de Ia
Municipalidad Provincial de Huénuco, y demés areas de la Municipalidad, para los fines correspondientes.

ARTICULO DECIMO.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Villavicencio Guardia
ALCALDE
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