“Afio del Bicentenario del Perti: 200 arios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 922 _2021-MPHCO/A _
¥ & DiC 202,

g2 ‘ Huanuco,

‘alcaldia, y;

.. CONSIDERANDO:

" Que, el Articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “los Gobiernos
focales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con
. Sujecion al ordenamiento juridico”

Que, el numeral 17) del Articulo 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que son

tribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza". A su turno el Articulo 39° concordante con el articulo 43° de Ia Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27972, establece que: “Las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo”.

Que, el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
se encuentra vacante desde el dia 01 de diciembre del 2021, conforme se tiene de la Resolucion de Alcaidia

N® 883 -2021-MPHCO-A de fecha 30 de diciembre de 2021, en el que se resuelve dar por concluida la
confianza al funcionario a cargo.

Que, siendo esto asi con la finalidad de garantizar el funcionamiento de la Administracion Municipal, resulta

iecesario proceder a designar en el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos de la
unicipalidad Provincial de Huanuco, al Mg. Victor Abid Rixe Tarazona, quien reune los requisitos
stablecidos en el perfil profesional que requiere el Manual de Organizacion y Funciones — MOF vy la
esolucion N°09-2020-MPHCO-GM de fecha 20 de enero de 2020, mediante el cual se formaliza Ia
aprobacion e incorpora al Manual de Organizacion y Funciones, respeto a diversos perfiles de cargo de
confianza, entre ellos el de Gerente de Recursos Humanos.

Que, con Memorandum N° 0132-2021-MPHCO-A de fecha 02 de marzo de 2021, el despacho de alcaldia
dispone a la Gerencia de Secretaria General emita la resoiucién de alcaldia correspondiente.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20°, Numerales 6) y 17), y por los articulos 39° v 43° de
ia Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del dia 15 de diciembre del 2021, al MG. VICTOR ABID RIXE

TARAZONA. en ei cargo de confianza de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Transportes, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econémico, al interesado y demas

unidades organicas competentes de la Municipalidad Provincial de Hudnuco. para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

2 HIICIEA (AT = ;
1/ . 7_4‘:“':\”&_\ . 'r.‘!'“: -i!,.:‘:'.'%i:} p:‘:\‘{)\‘i”\}\j"ﬁ-!.
I\ DE HUANUCS
o K TR LN G~

= \

/2

\Sp

[ s

VISTO: EI Memorandum N° 132-2021-MPHCO-A de fecha 14 de diciembre de 2021, proveniente de.‘:
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