_ - jif Huanuco

“Afo de la Unidad, fa Paz y el Desarrolio”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° /’O OB-ZOZS-MPHCOIA

Huanuco, 6 DIC. 023

TO: el Memorandum N°324-2023-MPHCO-A de fecha 30 de oclubre de 2023, v,

ue, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con e articulo il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los
Gobfernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y de adminislracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, Conforme lo dispone e numeral 20) def articulo 20° de la Ley Organica de MuNicipalidades N° 27972, son
atribuciofes del Alcalde Provincial "Delegar sus atribuciongs politicas en un Regidor hébil y Ias administrativas
en el Gerente Municipal”.

HY gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa
iimismo e numeral 6 del articulo 20° sefiala que son atribuciones del Alcalde entre olros dictar decretos y
uciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

—

.';/ el numeral 20) de! articuio 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, otorga a aicalde fa
facultad de delegar sus atribuciones administrativas en e Gerente Municipal a efectos de garantizar los
principios administrativos de celeridad y simplicidad.

Que, & numeral 78.1 del articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
_General, Ley N° 27444, aprobado por e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, precisa que las entidades pueden
delegar & ejercicio de competencia conferida a sus érganos en otras entidades cuando existan circunstancias
qle indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede también la delegacion de
ppmpetencias de ul érgano a otro al interior d@ una misma entidad. 78.2 Son indelegables las atribuciones
gsenciales del drgano gue justifican su existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para resolver
ecursos administrativos en los érganos gue hayan dictado los actos objeto de recurso, y las atribuciones a su
vez recibidas en delegacion.

Que, asimismo, ¢ articulo 81° del citado TUO de fa LPAG, dispone que todo cambic de competencia debe ser
temporal, motivado, y estar su contenido referido @ una serie de actos o procedimientos sefialados en ¢ acto
gue lo origina.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 869-2023-MPHCO-A de fecha 08 de Noviembre de 2023, se resuelve
"ARTICULO 1° - DELEGAR, a la Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco, como parte
de sus facultades administrativas, las siguientes que se detallan: (...} En_materia administraliva: a) Aprobar,
modificar. o derogar. directivas administralivas y lineamientos, previo informe técnico de la Gerencla ok
Planeamiento y Presupueslo. b) Emitir resolucion en segunda instancia administrativa Ios recursos
impugnatorios de apelacion, formulados por los administrados dentro de l0s procedimientos administrativos,
saivo aquellos que haya conocid0 en primera instancia{...) En materia adminisirativa: a} Aprobar, modificar o
derogar direclivas administrativas y lineamientos, previo informe técnico de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.b Emitir resolucion en sequnda instancia administrativa I0s recursos impugnatorios de apelacién,
formulados por los administrados denlro de los procedimientos administrativos, salvo aquellos que haya
conocido en primera instancia. (...)".

Que, atraves del memorandum del visto, despacho de alcaldia dispone se proyecle la Resolucion de Alcaldia
que deje sin efecto la delegacién del idem En materia administrativa, inciso b. Emitir resolucién en segunda
instancia administrativa los recursos impugnatorios de apelacién, formulados por los administrados defMtro de
los procedimientos admifistrativos, salvo aquellos que haya conocido en primera instancia, asimismo, fa del
item _En materia de recursos humanos y todos sus inCisos, para ser delegados al Gerente de de Recursos
Humanos, incluyendo el numeral 1) Otorgar y/o aprobar las licencias con o sin goce de haber desde un (01)
dia hasta los cifco (05) dias habiles de los funcionarios de confianza de la Municipalidad Provincial de Huanuco:
asi como al Gerente Municipal delegar e numeral 1) Aprobar el cambic de plantel técnico ylo inspeccién o
jefe de supervision de obra en ejecucion por administracién directa, y el numeral 2) Aprobar Planes de Trabajo
realizados por las unidades organicas de la entidad, en conformidad a Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operdtivo Institucional y los que fueran necesarios para el cumplimiento de funciones.
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De conformidad a ko dispuesto por el numeral 20) del Articulo 20° de i@ Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipaidades ~ y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

E RESUEL VE:

la Resolucion de Alcaldia N 869-2023-MPHCO-A de fecha 08 de noviembre de 2023; en merito a lo expuesto
en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - DEJAR SIN EFECTO el item En materia de recursos humanos, con sus incisos a) Emitir las
resoluciones, suscribir i0s contratos, prorrogas o renovaciones de contratos, y todos aquellos que sean
necesarios para [a incorporacion y desvinculacién de personal, asi como una adecuada conduccién y direccion
del personal adscrito a régimen laboral regulade por el Decreto Legisiativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728
y Decreto Legislativo N° 1057. b) Aprobar ias licencias y permisos, asi como encargaturas del personal bajo el
régimen del Decreto Legislative N° 276. c)Aprobar (as licencias y permisos, asi como encargaturas del personal
bajo e régmen del Decreto Legislativa N° 728. d) Aprobar las licencias y permisos, asi como la rotacién,
uplencia y/o designacién temporal del personal contratado bajo el Decreto Legisiativo N° 1057; excepto para
i puesto de Gerente Municipal; de la Resolucién de Alcaldia N° 869-2023-MPHCO-A de fecha 08 de noviembre
e 2023; en merito a lo expuesto en los considerandos de 1a presente resaolucion.

ARTICULO 3°. -DELEGAR al Gerente de Recursos Humanos, como parte de sus facultades administrativas;
las siguientes que se detallan:

1) Otorgar y/o aprobar [as licencias con o sin goce de haber desde un (01) dia hasta los cinco (05) dias habiles
de los funcionarios de confianza de 1a Municipalidad Provincial de Huinuco.

{) Emitir las resoluciones, suscribir los contratos, prérrogas o renovaciones de contratos, y todos aquellos que
gRan necesarios para la incorporacién y desvinculacion de personal, asi como una adecuada conduccion y
feccion del personal adscrito al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto
gislativa N° 728 y Decreto Legislative N° 1057.

,K'S) Aprobar as licencias y permisos, asi como encargaturas del personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo
~ N° 276

4)Aprobar las licencias y permisos, asi como encargaturas del personal bajo el régmen del Decreto Legislativo
N° 728.

5) Aprobar las licencias y permisos, asi como la rotacion, suplencia y/o designacion temporal del personal
contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057; excepto para el puesto de Gerente Municipal,

ARTICULO 4°. -DELEGAR al Gerente Municipal, como parte de sus facultades administrativas; las siguientes
que se detallan:

1) Aprobar € cambio de plantel técnico y/o inspeccién o jefe de supervision de obra en ejecucion por
administracién directa.

2) Aprobar Planes de Trabajo realizados por las unidades organicas de la entidad, en conformidad al Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y los que fueran necesarios para e cumplimiento de
funciones.

ARTICULO 5° -TRANSCRIBIR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Secretaria General Gerencia de Transportes,
Gerencia de desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econdmico, a interesado y demas unidades organicas

| competentes de la Municipaiidard Provimsial de Huanuco, para su conocimiento y fines pertinentes.
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