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RESOLUCION DE ALCALDIA N° UV ™\ -2026-MPHCO/A

Huanuco, 2 6 ENE 2026 . :;'

VISTO: el Informe N° 001-2026-MPHCO-OGRH-ODRH/ASST de fecha 06 de enero de 2026, el
Informe N° 016-2026-MPHCO-OGRH de fecha 12 de enero de 2026; el Sello de Proveido N°181-
2026-MPHCO-A de fecha 13 de enero de 2026, proveniente del despacho de alcaldia, a fin de
proyectar el acto administrativo correspondiente; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Palitica del
Estado, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
/ administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, conforme lo dispone el Articulo 29° (Comités de seguridad y salud en el trabajo en el

_____ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo) de la Ley de Seguridad y Salud en el

/g?‘\j\%},“;‘,;\ Trabajo — Ley N° 29783 “Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen

L ’..é{f\:;,j' jn comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el

. ¥ %_S}gal esta conformado en forma paritaria por igual ndmero de representantes de la parte

2 . mgnpleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios
. ;ricorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador”.

-
Y/

Que, de acuerdo al Articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece “El empleador
conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes,
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccion y confianza”.

Que, en merito al Informe N° 001-2026-MPHCO-OGRH-ODRH/ASST, el Ing. Leonardo Moreno

Tello de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizo informe técnico para reconocimiento del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al Acta N°001-2026-CSST-MPHCO, en la cual se
conforma dicho comité.

Que, en mérito el Informe N° 016-2026-MPHCO-OGRH, la Oficina General de Recursos
Humanos, solicita la formalizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
Resolucion de Alcaldia, para el periodo del 06 enero de 2026 al 05 de enero de 2028.

En conformidad a lo dispuesto por el numeral 20) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
2026 — 2028 de la Municipalidad Provincial de Huanuco, integrado por los siguientes:
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REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Presidente
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE Miembro Titular
ADMINISTRACION
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE Miembro Titular 221
ASESORIA JURIDICA <2
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE Miembro Titular o2 .;
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO E e ol
GERENTE DE DESARROLLO Miembro Titular ! My
ECONOMICO
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Miembro Titular

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

01 SR. JHON RICHARD SUAREZ Secretario
HUAMAN
02 SRA. SILVIA JAQUELINE PARDAVE Miembro Titular
MORALES
’E SR. YOVER AZADO MATIAS Miembro Titular
04 SR. ZOMELI| ESTEBAN GODOY Miembro Titular
05 SRA. MONICA ANALI JULCA ASCA Miembro Titular
06 SRA. EDID DORIS AGUIRRE PINEDA Miembro Titular

En merito a lo expuesto en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que contravenga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR |a presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Recursos Humanos, Oficina General de Administracién, a todos los integrantes del
comité y demas organos estructurados competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVES

Jv Sraeral Frode W° TS50 Wudager - Forie
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