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RESOLUCION DE ALCALDIA N° /0E5 - 2023-mph

SIDERANDO: i6n Poli nca;gg\__;;

e, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constituc » Organica a®
stado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Le, -onémica Y

Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, et 1 de ejercer

administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la faculta: namienio

actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al orde

Jjuridico. )
lusivo

para

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene par objeto establecer un régimen Gnico y exx o 16

para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi coma
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y e
prestacion de servicios a cargo de éstas.

Que, asimismo, el articulo 2 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de la.
entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios PuUblicos, Directivos Publicos,
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias.

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion
administrativa para la formalizacién del inicio dei vinculo de los funcionarios publicos.

Que, de acuerdo con el literal c) del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, los cargos de
.Gerente General del Gobierno Regional y de Gerente Municipal de los gobiernos locales,
- corresponden a funcionarios publicos de libre designacion y remocion.

Que, el articulo 3 del Decreto de Urgencia N°'b02—2023, reguld la vinculacién temporal y excepcion
de funcionarios publicos de gobiernos regionales y locales al régimen del Servicio Civil regulado
la Ley 30057, como parte de la Estrategia PUNCHE.

_Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamienio ¢
7 mayores gastos asociados a la reactivacion econémica, se dispone la continuidad de la Esfreieaic
SPUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, ei articulo 60.1 faculta a los gobiernos regionai=s v
gobiernos locales priorizados, a vincular a sgs Gerentes Generales Regionales y Gerentes
“Naunde..” ' Municipales bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, exonerandolas de! requisito
/"UANUCO de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado; 3

Que, asimismo, el numeral 60.5 de la citada Ley, dispone que el articulo 60° se aplica al rersonai
contratado en el marco del articulo 3° del Decreto de Urgencia 002-2023.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Zjecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, se han establegide
los gobiernos regionales y gobiernos locales como priorizados para el afio 2024, a guz se refisre ia
Ley N° 31912,

Que, con Resolucion N° 884-2023-MPHCCIA de fecha 13 de noviembre de 20 23, se dispuso la
incorporacién al CPC. DENYS AMIEL ESPINOZA VILCA, al régimen de la Lev N° 30057, Ley; '1r=
Servicio Civil, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, en el marco del citado [)ecreto de
Urgencia N 002-2023, cuya vigencia concluye el 31 de diciembre de 2023.

Que, de acuerdo ala Ley N° 30057, La Ley N° 31912, Ley N° 31419, Lev N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades / Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y Resoiucion de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE.

. SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RATIFICAR la vinculacion del CPC. DENYS AMIEL ESPINOZA VILCA, an el
- cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huénuco, bajo &} régimen
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regulada por la L=¢ N° 30057, Ley del Servicio Civi', en el marco de la Ley N° 31912, a partir de la
fecha,

) /£0. - El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Ley N°
7,leyd _Servicio Civil, sus reglamentos y l2s normas que emite la Autoridad Nacional del
icic Civift._mo ente rector del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos.

[ g,. 2r0. - ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos, la remisién de la presente
e Iuci'_ # Ya Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en un plazo no mayor de 5 dias
haDiles !-*E—"J.";?' nitida.

&r%‘;-‘uarto. - ENCARGAR a la Subgerenc'a de Comunicacion e Imformatica la publicacién de
™

72 resolucion en el Portal de Transparencia y demas de la de la Municipalidad Provincial

/ de i tico.
AM% 5 Quinto. - TRANSCRIBIR, la preserte Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
43¢ “0s Humanos, al interesado y demas 9'ganos estructurados competentes de la Municipalidad

.. cial de Huanuco.
REGISTRESF, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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TRANSCR\CION - NOTIFICACION
La Disposicién My .23l que antefede y que se encuentra
signada con el N ___ a sido emitida
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notificar a su persona p.Ya 8 Lonocinfentofy fines.
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