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RESOL

UCION DE ALCALDIA N° j 0 -2025-MPHCO/A

) VISTO: el Expediente N° 20

enero de 2025; el Informe L

3

“ FED 2025

2461569 de fecha 27 de diciembre de 2024, presentado por el administrado el

Huanucao, |

e
Le

Sr. ALEXANDER RUIZ RAMIREZ; el Informe N° 0073-2025-MPHCO-OGRH/OGESRH, de fecha 27 de

egal N° 122-2025-MPHCO-GAJ de fecha 11 de febrero de 2025; el Sello de

,?\ roveido N°765-2025-MPHCO-A de fecha 13 de febrero de 2025, proveniente del despacho de alcaldia, a

M de proyectar el acto adm

Que, de conformidad a lo es
con el articulo |l del Titulg

municipalidades radica en
ordenamiento juridico.

Que, por medio del Expedie
Ramirez, solicita licencia si
Trabajadores Municipales ¢
centralizado, conjuntamente
Trabajadores Estatales — (
Centralizada.

Que, con Informe N° 0073-3
Gestion de Recursos Huma
servidor, toda vez que perts

nistrativo correspondiente; y;

ablecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, las

Municipalidades son 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la

Constitucién establece para las
la faculitad de ejercer actos de gobierno y administrativos con sujecidn al

nte N° 202461569 de fecha 27 de diciembre de 2024, el Sr. Alexander Ruiz
ndical como miembro integrante de la Junta Directiva de la Federacion de
el-Pert — FETRAMUNP, a fin de trabajar el Pliego de reclamos a nivel
con los deméas miembros de la FETRAMUNP, Confederacion Intersectorial de
CITE y representantes de los trabajadores ante la Comision Negociadora

2025-MPHCO-OGRH/OGESRH de fecha 27 de enero de 2025, la Oficina de
nos, concluye que, corresponde otorgar la licencia sindical solicitada por el

Perii — FETRAMUNP, en ¢

Que, el Jefe de la Oficina

MPHCO-GAJ, el analisis vy |
para la negociacion colectiv
establece “A falta de conver
negociadora tienen derech

nece a la Junta Directiva de la Federacion de Trabajadores Municipales del
ya junta directiva ostenta el cargo de SECRETARIA GENERAL REGIONAL

HUANUCO Yy que la licencia a ser otorgada es por treinta (30) dias, los mismos que no deben ser supariores

~

\- @l 31 de marzo de 2025 ‘togda vez que en la indicada fecha fenece el periodo de la Junta Directiva de |a
"FEDERACION DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL PERU".

eneral de Asesoria Juridica realiza mediante Informe Legal N° 122-2025-
apreciacion juridica del caso, sefialando el Articulo 11 (Licencias sindicales
) de la Ley N® 31188 — Ley de negociacién colectiva en el sector estatal, que
io colectivo, los representantes de los trabajadores que integren la comision
0 a licencia sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales

abarcan el periodo compren
hasta treinta (30) dias despy
es distinta de la licencia sina

dido desde treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego de reclamos
és de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia
ical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva

de la organizacion sindical".

Que, segun Informe Técnicq
para la negociacion colectiv.
los miembros de la comisio
previo a la presentacién del
laudo arbitral respectivo, cor
colectiva es distinta a Ia lice
de la organizacion sindicar".

Que, asimismo, con Informe
ende, ante la posibilidad de
comisién negociadora en el
descentralizado, correspond
licencia sindical a la que alud

b N° 000693-2022-SERVIR-GPGSC, concluye que: “3.1. La licencia sindical
g sea centralizada o descentralizada reguladas en la LNCSE solo favorece a
" negociadora respectiva, y su aplicacién es exclusivamente para el periodo
pliego de reclamos y posterior a la celebracion del convenio o expedicién del
forme al articulo 11 de la LNCSE.3.2. La licencia sindical para la negociacion
hcia sindical que la ley o convenio otorga a los miembros de |a junta directiva

Técnico N* 001311-2023-SERVIR-GPGSC, se concluye que: “...) 3.3. Por
que un servidor participe como miembro de la representacion sindical en |a
desarrollo tanto de una negociacién colectiva en el nivel centralizado como
era que, para ambos niveles de negociacién, se otorgue a dicho servidor la
e el articulo 11 de la LNCSE porel periodo comprendido en dicha disposicion”.

Que, por otra parte, el Informje Técnico N° 046-2019-SERVIR-GPGSC, precisa en su conclusion que: %(...)

3.3. Conforme a lo expuesto
~una intromision sindical si I
‘dasempefio exclusivo de act

dgsarrollo del procedimiento
7

~

en los numerales 2.9 y 2.10 del presente informe, no se estaria incurriendo en
propia ley regula que el dingente sindical utilice la referida licencia para el
vidades sindicales y no para fines ajenos al mismo”.

- Que, en ese sentido, el Informe Teécnico N° 046-2019-SERVIR-GPGSC, concluye que: “3.1. La licencia
‘ $r'r‘1$jfcal para la negociacion colectiva regulada en la LNCSE favorece a los representantes de Ja
,org;énizacién sindical integrdntes de la comisién negociadora para el conjunto de actividades en pro del

y ejercicio del derecho a la negociacion colectiva, la cual podra ser solicitada
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2 dg fro del periodo de treinta (30) dias antes de la presentacion del proyecto de convenio colectivo hasta _

'éz’z‘? [nia }30) dias después de suscrito gl ‘qg.%ggc;ro negocial (convenio _gglectivo, acuerdo conciliatorio @i,
58 S 3 : 2 R RN :

u gge&pém 0 el laudo arbitral); dicho periodo representa un marco temporal dentro del cual se podré otorgar la

g,g§rﬂing:fonada licencia en una sola oportunidad o las veces que los miembros de la representacion sindical

28z deda comision negociadora estime oportuno solicitaria, para la realizacion de alguna actividad o encargo

B35 lado con la negociacién colectiva.3.2. En atencién al articulo 11 de la LNCSE, Ia licencia sindical para
i L

Igmegociacion colectiva es distinta a la licencia sindical que Ia ley o convenio otorga a los miembros de Ia
£\ 8 /@M a directiva de la organizacion sindical. Por consiguiente, se colige que la licencia sindical de la LNCSE
otorga exclusivamente para el desarrollo de actividades relacionadas a la negociacion colectiva a favor
cﬁibs representantes de la parte sindical identificados por la organizacién sindical en el proyecto de
P demyenio colectivo, conforme se establece en el numeral 14.3 del articulo 14 de los Lineamientos. Asimismo
ebt serialar que ni la LNCSE ni los Lineamientos han previsto requisito alquno para el otorgamiento de la
licencia sindical, lo cual no debe confundirse con el cumplimiento de los plazos o trémites revistos por la
entidad para el otorgamiento de licencias a los servidores.(...)3.4 El otorgamiento de la licencia sindical bajo
el marco de la LSC y su Reglamento General no podria suspender o superponerse al otorgamiento de la
licencia sindical para la negociacién colectiva prevista en el articulo 11 de la LNCSE, toda vez que esta
ultima solo favorece a Jos integrantes de la representacién sindical para que realicen actividades
relacionadas a la negociacion colectiva. Cabe precisar que, en gjercicio de la autonomia sindical, Ia
organizacion sindical podra decidir si sus representantes en la negociacion colectiva seran los mismos
dirigentes sindicales o algun otro afiliado de su organizacion”.

e, mediante Resolucion de Alcaldia N° 694-2016-MPHCOJ/A, de fecha.25 de agosto de 2016, que
rueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
‘ggtablece en su Articulo 105 “Las Licencias sindicales son derechos reconocidos a los representantes de
as organizaciones sindicales de empleados y obreros de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, la
Licencia Sindical serd hasta por un limite de 30 dias naturales por afio calendario, con goce de
remuneraciones en tanto que el exceso serd considerado como licencia sin goce de remuneraciones, se
otorgan a los dirigentes debidamente acreditados de los Sindicatos de la Municipalidad Provincial de
Huanuco para ejercer su funcién sindical’.

Que, del caso, sub examine se advierte que, mediante el Expediente N° 202461569, la FETRAMUNP,
acreditada-cen«ja -Constancia- de Inscripcion Automatica - Registro de~Orgatizaciones Sindicales de
Servidores Publicos (ROSSP), Expediente N° 83848-2004, de fecha 22-04-2022, solicita Licencia Sindical
en merito al primer parrafo de la CLAUSULA DECIMO PRIMERA del Convenio Colectivo a Nivel
Centralizado, debiendo comprender desde la fecha en que se concede, hasta el 31 de marzo de 2025,
sujeto a ampliacion, a fin de trabajar en el pliego de reclamos a nivel centralizado conjuntamente con los
demas miembros de la FETRAMUNP, Confederacién Intersectorial de Trabajadores Estatales - CITE y
representantes de los trabajadores ante la Comisién Negociadora Centralizada: al respecto, se debe tener
en consideracion el Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2024-2025 suscrito entre |z representacion
empleadora del Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales
CITE-CTE PERU-UNASSE-CONASEP-CONFETEP en la comisidn negociadora encargada de la
negociacién colectiva a nivel centralizado, de fecha 30 de junio de 2024, que precisa en su clausula décimo
primera, lo siguiente: "CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LICENCIAS SINDICALESLas partes convienen,
que las Juntas Directivas de las Confederaciones y Federaciones de Trabajadores tienen derecho a la
licencia sindical con goce de remuneracion, que incluye los beneficios pactados en convenios colectivos, la
misma que abarca el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de
reclamos de la negociacién colectiva centralizada, hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio
colectivo o expedido el laudo arbitral. Esto se aplica salvo convenio colectivo o costumbre mas
favorable” Ademas, las Juntas Directivas mencionadas en el parrafo anterior dispondran de veinte (20) dias
adicionales de licencia con goce de remuneracién, que incluye los beneficios pactados en convenios
colectivos; estos dias adicionales podrén ser utilizados a lo largo del afio.

Que, asimismo, el Articulo 11 de la Ley N° 31188 — Ley de negociacién colectiva en el sector estatal,
referente a las Licencias Sindicales para la negociacién colectiva, sefiala: “A falta de convenio colectivo, los
representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia sindical
con goce de remuneracién. Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias
antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio
colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o convenio
colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion sindical’. De lo expuesto, se colige
..que los trabajadores que integren la comision negociadora, tienen derecho a licencia sindical con goce de
77 remuneracion para la negociacién colectiva, por el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la
“presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colective o
expedido el laudo arbitral.

‘Que, siendo esto asi, mediante Informe N° 0073-2025-MPHCO-OGRH/OGESRH. de fecha 29 de enero de
2025, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluyo, que corresponde otorgar la licencia solicitada




1;?;;\.1

Huanuco

Gronde como su historia *4°

‘Afiode la R

por el servidor Alexander Rui
Trabajadores Municipales dal
General Regional Huanuco,
y que deberd informar a la
por las cuales se le esta otor

uperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

z Ramirez, toda vez que pertenece a la Junta Directiva de la Federacion de

Peru - FETRAMUNP, en cuya junta directiva ostenta-el cargo de Secretaria
ebiendo ser el plazo por 30 dias, no debiendo superar ai 31 de marzo de 2025,
icina General de Recursos Humanos sobre las actividades diarias realizadas

ando la licencia;

%139y 43 de la Ley Organica d
/

' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGA
ALEXANDER RUIZ RAMIRE
la FETRAMUNP - Secretariz
el dia siguiente de notificado

En mérito a lo expuesto, estando a las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20, Articulos
e Municipalidades — Lay N° 27972 y al informe legal antes mencionado.

ANUED
CION AL

CUMENTARIA

CION

ANSCRIP

OFICINA GENERAL DE ATEN
UDADANO Y GESTION DO

e

Cii

\R la LICENCIA SINDICAL con goce de haber, a favor del servidor
tZ, en su calidad de Dirigente Sindical miembro de la Junta Directiva de
General Regional Huanuco, el cual abarcara el periodo comprendido desde
con la presente resolucion, hasta el 31 de marzo de 2025, solicitado mediante

el expediente N° 202461569
X\ en la presente resolucion.

Bmanalmente las labores

Recuersos Humanos, al inte

ARTICULO 3°. — TRANSC

de fecha 27 de diciembre de 2024;en mérito a los considerandos expuestos

ARTICULO 2°. - SE REQUERIR, al servidor ALEXANDER RUIZ RAMIREZ, cumpla con informar

realizadas como Dirigente Sindical miembro de la Junta Directiva de la
General Regional Huanuco, conforme los fundamentos de la presente

RIBIR, la presente Resolucién a la Gerencia de Municipal, Gerencia de

nesado y a quienes corresponda para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— ALCALDE

UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Hu,

M
[’m




[ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUGO)
OFICINA GENERAL DE ATENGION
AL CIUDADANO Y GESTION DOGUMENTARIA

TRANSCRIPCION - NOTIFICACIO
La Disposicion Municipal que antecede Y qye se
signada con el N° i
por el Despacho de Alcaldia,
notificar a su persona para su

20 FEB. 2005 - LTAZAR VARA BEGRDSPT" J
Huénuco, A A Y SENEIAL DE ATENCION,
L_—---—-—_




