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RESOLUCION DE ALCALDIA N° / 3 3 -2026-MPHCO/A
Huanuco, | H2%

VISTO: el Informe N° 283-2024-MPHCO-OGRH, de fecha 24 de abril de 2025; el Informe N° 413-2025-MPHCO-
OGAJ de fecha 05 de junio de 2025; el Informe N° 1251-2025-MPHCO-OGRH de fecha 21 de enero de 2026; el
informe Legal N° 064-2026-MPHCO-GAJ de fecha 06 de febrero de 2026; el Sello de Proveido N°® 651-2026-

MPHCO-A de fecha 06 de febrero de 2026, del Despacho de Alcaldia, medio por el cual dispone que se emita el
\ acto administrativo, y;

Que, el Articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que “los Gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemno, actos administrativos con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, con Informe N°® 293-2024-MPHCO-OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos, solicita que se declare
la nulidad de los actos administrativos que indebidamente aprueban cronogramas de pago sin observar el
procedimiento legal correspondiente, contenidos en la Resolucién Gerencial N° 165-2024-MPHCO-GM, de fecha
06 de mayo de 2024, que contiene el cronograma de pago a favor de la Sra. Mery Mendoza Abal por el monto de
S/107,162.46 y la Resolucién Gerencial N°® 121-2024-MPHCO-GM, de fecha 03 de abril de 2024.

> '\‘Q\ue mediante Informe N° 413-2025-MPHCO-OGAJ, esta Oficina solicité informacién documentada respecto a
‘otros actos resolutivos que se habrian emitido transgrediendo el marco normativo como son la Resolucién

FGerenctal N° 89-2024-MPHCO-GM, Resolucién Gerencial N° 113-2024-MPHCO-GM y Resolucién Gerencial N°
00039 -2024-MPHCO-GM.

~ expedlente administrativo debidamente desglosado, respecio a Ia servidora Catherine Carmen Uroina Fano

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica realiza mediante Informe Legal N° 057-2026-MPHCO-
GAJ, el analisis y la apreciacion juridica del caso, sefialando que el derecho de libertad de asociacion se encuentra
consagrada en el numeral 1.1) del articulo 1 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, establece que “1.71 Son actos administrativos,
las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre Ios intereses, obligaciones o derechos de los administrados denfro de una situacion

»

concreta”.

Que, el numeral 1 y 2 del Articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que “Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguno de sus
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a gue se
refiere el articulo 14”; asimismo, el numeral 11.2 y 11.3 del Articulo 11 (Instancia competente para declarar la
nulidad) del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 04-2018-JUS, establece que “11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada
por la autoridad superior de quien dictd el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no
esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por resolucién de la misma autoridad.
La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacién seré conocida y declarada por
la autoridad competente para resolverlo. 11.3 La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, Io
conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se
advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico”.

Que, la mencionada Norma Legal, en el articulo 213 (Nulidad de oficio), sefiala lo siguiente:

213.1. En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de
los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés
publico o lesionen derechos fundamentales.

213.2. La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto
que se invalida. Si_se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esti sometida a
subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario.

(.-

Que, el numeral 227.2 del articulo 227 (Resolucién) del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, establece que
“Constatada la existencia de una causal de nulidad, la autoridad, ademés de la declaracion de nulidad,

ible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispondra la reposicion de_pmcedtmie_nto al momento
ue el vicio se produjo”.
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' Que, de otro lado, es preciso sefialar que a nivel Jurisprudencial el TC en su STC N° 0090-2004-AA/TC, a partir
de su fundamento 10, manifiesta que: “el concepto juridico indeterminado de contenido y extension: el
interés publico”, afirma que el concepto de interés publico, es un concepto indeterminado, sin embargo, tiene
\que ver con todo aquelio que beneficia a la comunidad en general. Su satisfaccion constituye uno de los fines del
- |Estado y justifica la organizacién administrativa. Por otro lado, sefiala que “el interés publico, como concepto

~._indeterminado, se construye sobre la base de la motivacion de las decisiones, como requisito sine qua

-nonde la potestad discrecional de la Administracién, quedando excluida toda posibilidad de

arbitrariedad.”. La Administracién, al momento de instruir los procedimientos administrativos a su cargo, debe

garantizar el absoluto cumplimiento de todas y cada una de las normas y reglas del procedimiento administrativo

n;ces’(ablecido, en la medida que el cumplimiento de éstas importa el interés publico, presente en el ejercicio de
#as funciones del poder asignadas a esta Administracion (cualquiera que fuera de acuerdo a la norma que le
.‘;;i‘ompeta). En sentido contrario, si la Administracién encargada de la instruccion de los distintos
i~ procedimientos administrativos, propios de sus competencias y atribuciones, emite actos
administrativos, que desconocen las Normas del Procedimiento establecidas, se genera una situacion
irregular puesto que, este acto estéa refiido con la Legalidad, y que, por ende, agravia el interés plblico, requisito
indispensable para la declaracién de nuiidad del mismo. Citando al maestro Huapaya, sefiala lo siguiente: “En tal
sentido, se considera que la eventual emisién de actos administrativos ilegales, ya sea por contravencion
48 de disposiciones de fondo o forma, indudablemente compromete el interés piiblico” por lo que dicho acto

.~ administrativo debe de cumplir con verificar y acreditar el agravio del interés publico al resolver la nulidad

= (oficio) o al solicitar la misma (ante el poder judicial via proceso de lesividad).
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- Que, de la competencia para la Nulidad de Oficio de la Resolucién Gerencial N° 113-2024-MPHCO-GM vy
Resolucién Gerencial N° 0121-2024-MPHCO-GM, cabe sefialar, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el numeral
213.2 del articulo 213° que establece “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
Jjerdrquico superior al que expidié el acto que se invalida™; por lo que, se entiende como regla general que la
potestad para la nulidad de oficio de los actos administrativos no recae en el mismo funcionario o servidor que
emitié el acto viciado, sino que recae en el superior inmediato de éste, otorgandole competencia al superior
jerarguico para que declare de oficio la nulidad del acto administrativo, teniendo como finalidad ejercer control
jerarquico sobre la instancia subalterna y de ser necesario, dictar las acciones para el deslinde de
responsabilidades administrativas a que hubiera lugar. Las autoridades administrativas son determinadas en
funcién a su nivel jerarquico dentro de una organizacion, estableciéndose que para efectos de la identificacion de
las autoridades del procedimiento administrativo se adopte como criterio la linea jerarguica de los instrumentos
normativos de gestién de cada entidad, entendiéndose al Principio de Jerarquia como “E/ principio que implica
que la administracion ptblica esté sujeta a una organizacién y régimen jerarquizado”; en ese entendido, si bien
las autoridades del procedimiento administrativo gozan de autonomia para desempefiar cabaimente sus
funciones, ello no implica de forma alguna que se sustraigan de la estructura jerarquica de sus entidades y; por
tanto, no se encuentren subordinadas a sus superiores inmediatos, de tenerios. Asi, de una interpretacion
sistemética de las normas precitadas, se desprende que las autoridades del procedimiento administrativo sf estan
sujetas a subordinacion jerarquica, la misma que se fija bajo el criterio de la linea jerarquica establecida en los
instrumentos de gestién de cada entidad como es la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones. Por esta razén, cuando en el tramite de un procedimiento administrativo se incurra en un vicio que
acarree la nulidad de oficio, seréd el superior jerarquico de la autoridad que emitié el acto viciado quien tenga la
competencia para declarario._En ese orden de ideas el superior jerarquico tiene que ser identificado siguiéndose
la linea de autoridad descrito en los instrumentos de gestién; en ese sentido, estando al Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Huénuco, aprobado con Ordenanza Municipal
N° 019-2024-MPHCO, que sefiala, en el articulo 10° gue la Gerencia Municipal, depende jerarguica y
funcionalmente Alcaldia; resulta procedente que dicha Gerencia declare la Nulidad de Oficio de la Resolucién
Gerencial N° 113-2024-MPHCO-GM y Resolucién Gerencial N° 0121-2024-MPHCO-GM, emitido por la
Gerencia Municipal, en concordancia con Io dispuesto por el numeral 213.2 del articulo 213° del TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, del caso en concreto, se advierte que, la Oficina General de Recursos Humanos solicita la nulidad de los
actos administrativos que aprueban indebidamente cronogramas de pago sin observar el procedimiento legal
correspondiente. Estos se encuentran contenidos en la Resolucion Gerencial N° 165-2024-MPHCO-GM de fecha
06 de mayo de 2024, a favor de la Sra. Mery Mendoza Abal por S/ 107,162.46, y en la Resolucion Gerencial N°
121-2024-MPHCO-GM de fecha 03 de abril de 2024, a favor de la Sra. Catherine Carmen Urbina Fano por S/
48,626.68. Dicho pedido se sustenta en lo comunicado por la Procuraduria Publica Municipal, toda vez que ambos
actos se emitieron omitiendo el procedimiento establecido para la ejecucion de sentencias judiciales e infringiendo
el marco normativo vigente.

Que, de la revision integral del expediente administrativo se advierte que iniciaimente, en cumplimiento a la
Sentencia de Vista emitida por la Sala Civil en la Resolucién N° 13 de fecha 17 de julio de 20189, recaido en el
Expediente N° 00943-2017-0-1201-JR-LA-02, se emiti6 la Resolucién de Alcaldia N° 862-2023-MPHCO/A, de
fecha 08 de noviembre de 2023, que resuelve: Articulo 1°.- Declarar Nula, la Resolucién de Alcaldia N° 438-
2017-MPHCO/A de fecha 12 de abril de 2017, ello en merito a los argumentos facticos y juridicos en la Sentencia
N° 21-2019: Articulo 2.- Reconocer a la demandante el nivel alcanzado y la restitucion del incremento de sus
e B muneraciones mensuales, asl como los respectivos devengados en virtud del Acuerdo de Concejo N° 0334-
5
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segln el asenso del nivel que se suspendi6 con la Resolucion N° 376-2016-MPHCO-GM: Articulo 4°.- Restituir
el incremento de sus remuneraciones mensuales, asi como los respectivos devengados en virtud al Acuerdo de
Concejo N° 034-2014-E de fecha 31 de mayo de 2014 y de la Ordenanza Municipal N° 036-2014-MPHCO de
fecha 31 de mayo de 2014; Articulo 5°.- Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos adopte las acciones
/ administrativas para implementar la Resolucién de Alcaldia a emitirse bajo responsabilidad. Posteriormente, la
g Gerencia Municipal emite la Resolucién Gerencial N° 00039-2024-MPHCO-GM, de fecha 29 de enero de 2024,
resuelve: Articulo 1°.- Dar Cumplimiento la Resolucion de Vista contenida en la Resolucion N° 13 de fecha 16 de
julio de 2019 emitido en el Expediente N° 943-2017-0-1201-JR-LA-02, ejecutado con la Resolucion de Alcaldia N°
862-2023-MPHCOJ/A de fecha 08 de noviembre de 2023, aprobando la remuneracion fijada por el ascenso de la
servidora Catherine Carmen Urbina Fano que se suspendio la Resolucién N° 376-201 B6-MPHCO-GM, por el monto
I de S/ 1,913.00 (Mil novecientos trece con 100 soles), como auxiliar administrativo sin que ello signifique ingreso f e |

. a la carrera administrativa segun los fundamentos expuestos en los considerandos; Articulo 2°- Aprobar la i B
restitucion del incremento de sus remuneraciones mensuales, dejados de percibir por la servidora civil Catherine = F
Carmen Urbina Fano, desde el mes de octubre de 2016 a mayo de 2021 por S/ 873.01 (Ochocientos Setenta y
Tres con 00/100 soles), que representan un total de S/ 48,626.68 (cuarenta y ocho mil seiscientos veintiséis con
68/100 soles), liquidados en el Informe N° 848-2023-MPHCO-GGRH/SGRH/ARP, de fecha 18 de diciembre de
2023, por la responsable del Area de Remuneraciones y Pensiones, tal como se detalla a continuacion: (...)

Que, asi también, obra en los actuados la Resolucién Gerencial N° 113-2024-MPHCO/GM de fecha 27 de marzo

de 2024, emitida por la Gerencia Municipal, que resuelve: Articulo primero. - Aprobar el cronograma de pago a

“"_ favor de la Sra. Catherine Carmen Urbina Fano, por el monto de S/ 48,626.68 (Cuarenta y ocho mil seiscientos
“ - veintiséis con 68/100 soles), en cumplimiento a la Resolucién Gerencial N° 0039-2024-MPHCO-GM de fecha 29
1> de enero de 2024. El cronograma de pago se efectuard conforme a la propuesta por la Subgerencia de
Presupuesto (...); Articulo Segundo. - Disponer a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la inclusién de la
'disponibilidad presupuestal en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Entidad, a fin de cumplir con
los pagos precisados en el articulo primero; Articulo Tercero. - Derivar a la Gerencia de Recursos Humanos los

actuados en original, para la adopcién de acciones correspondientes que conlleven al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo primero. (...)

Que, ademas, obra en el expediente la Resolucién Gerencial N° 0121-2024-MPHCO-GM de fecha 02 de abril
de 2024, que resuelve: Articulo 1°.- Rectificar de Oficio el articulo primero de |a Resolucién Gerencial N° 113-
2024-MPHCO-GM de 27 de marzo de 2024, en el extremo del cronograma de pago, debiendo ser conforme al
siguiente (...); Articulo 2°.- Dejar subsistente los demas extremos de la Resolucion N° 113-2024-MPHCO-GM de
27 de marzo de 2024, en todo aquello que no se oponga a la presente resolucion. Al respecto, es preciso indicar
gue el Decreto Supremo N° 003-2020-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30137, Ley que
establece criterios de priorizacién para la atencion del pago de sentencias judiciales, desarrolia los
procedimientos y la metodologia para la aplicacién de los criterios de priorizacién y las condiciones preferentes
incorporadas por la Ley N° 30841, para la atencién del pago a los acreedores del Estado que cuenten con

sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucion, con cargo al presupuesto institucional de la
Entidad donde se genera el adeudo.

Que, sin embargo, en clara contravencién a la Ley N° 30137, sus modificatorias y su reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 003-2020-JUS, la Gerencia Municipal emitié la Resolucién Gerencial N* 113-
2024-MPHCO-GM de fecha 27 de marzo de 2024, la cual aprueba un cronograma de pago a favor de la Sra.
Catherine Carmen Urbina Fano por el monto de S/ 48,626.68 (cuarenta y ocho mil seiscientos veintiséis con
68/100 soles), rectificado por error material mediante la Resolucién Gerencial N° 0121-2024-MPHCO-GM, vuinera
la normativa vigente, debido a que la obligacion de pago derivado de sentencias judiciales por la restitucion de
incremento de remuneraciones deben cefiirse estrictamente al procedimiento y metodologia establecidos en la
referida ley. Pues la Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencién del pago de
sentencias judiciales, en su articulo 2° (Criterios de priorizacién social y sectorial) establece que los pliegos
cumplen con efectuar el pago por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada en funcién a los criterios
siguientes: 1. Materia laboral. 2. Materia previsional. 3. Victimas en actos de defensa del Estado y victimas por
violaciones de derechos humancs. 4. Otras deudas de caracter social. 5. Deudas no comprendidas en los
numerales precedentes. Ademas, sefiala que en los casos de los numerales 1, 2, 3 y 4 se prioriza el pago a los
acreedores mayores de sesenta y cinco afios de edad y/o a los acreedores con enfermedad en fase avanzada
ylo terminal, debidamente diagnosticada y acreditada por especialistas del Ministerio de Salud y/o ESSALUD,
mediante un informe suscrito por un especialista de la salud de las entidades en mencion, refrendado por el jefe
de la institucién correspondiente. Por su parte, el Reglamento de la Ley N° 30137, aprobado con el Decreto
Supremo N° 003-2020-JUS, establece que cada pliego cuenta con un comité permanente para la elaboracion
y aprobacién del Listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada
y en ejecucién, aplicando los criterios de priorizacion establecidos en la Ley N° 30137 y la metodologia que
regula, y es obligacién de dicho comité sesionar al finalizar el primer trimestre del afio para elaborar y aprobar
mediante acta, el listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada
debidamente ordenado, conforme a la informacion registrada en el Aplicativo Informético del Ministerio de
Economia y Finanzas, posteriormente el Presidente del Comité remite a la Oficina General de Administracion el
listado priorizado aprobado, para que disponga el pago correspondiente, ya sea amortizando o cancelando la
deuda, segun la programacién o disponibilidad del presupuesto institucional. Bajo estos considerandos, es
evidente que la aprobacién del cronograma realizado por la Gerencia Municipal con la Resolucién Gerencial N°

e 113-2024-MPHCO-GM, transgrede la Ley N° 30137, sus modificatorias y su reglamento aprobado mediante el

"'O;\ ecreto Supremo N° 003-2020-JUS.
\
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Que, respecto al Agravio al Interés Pdbiico, la administracién al momento de instruir los procedimientos
administrativos a su cargo, debe garantizar el absoluto cumplimiento de todas y cada una de las normas y reglas
del procedimiento administrativo preestablecidos, en la medida que el cumplimiento de éstas importa el interés
publico, presente en el ejercicio de las funciones del poder asignadas a esta administracion (cualguiera gue fuera
de acuerdo a la norma gque le competa), siendo que en caso contrario, si la administracion encargada de la
instruccian de los distintos procedimientos administrativos, propios de sus competencias y atribuciones, emite
actos administrativos que desconocen las normas del procedimiento establecidos, se genera una situacién
. irregular puesto que, este acto esta unido con la legalidad, y que por ende, agravia el interés publico, siendo estos
! uisitos indispensables para la declaracion de la nulidad de los mismos. Por lo que se considera que la eventual
ision de los actos administrativos ilegales, ya sea por contravencién de disposiciones de fondo o forma,
“dubitablemente compromete el interés plbico, por lo que los actos administrativos deben cumplir con verificar y
editar el agravio del interés publico al resolver la nulicad (oficio) o al solicitar la misma (ante el poder judicial).
. %ntonces, de lo descrito en lineas precedentes se tiene que la Resolucién Gerencial N° 113-2024-MPHCO-GM
. -2/ de fecha 27 de marzo de 2024, contiene vicios de nulidad establecido en el inciso 1) del articulo 10° del TUO de
2 la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS. Puesto gue contraviene lo establecido en la Ley N° 30137, modificatorias y reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 003-2020-JUS; en ese contexto, se debe proceder de acuerdo a lo establecido en el numeral
11.2, segundo parrafo del articulo 11°, concordante con el articulo 213° de la precitada norma administrativa,
declarando la NULIDAD de citado acto; y, consecuentemente NULA la Resolucién Gerencial N 0121-2024-
MPHCO-GM de fecha 02 de abril de 2024, enfatizando que ambas resoluciones se encuentran dentro del plazo
"~ dedos (02) afios para que la administracion declare la nulidad de oficioQue, estando a lo indicado por la Gerencia
'~ de Asesoria Juridica y a los dispositivos de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, de la Resolucién Gerencial N° 113-2024-MPHCO-GM
de fecha 27 de marzo de 2024, por incurrir en vicio de nulidad establecidos en inciso 1) del articulo 10° del TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JU, consecuentemente NULA Ia Resolucién Gerencial N° 0121-2024-MPHCO-GM de fecha 02 de abril de 2024;
en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - DERIVAR los actuados a la Comision permanente de elaboracién y aprobacion del listado
priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgaday en ejecucion de la Municipalidad
Provincial de Hu&nuco, para gue procedan conforme a sus atribuciones a fin de dar cumplimiento al mandato

judicial, conforme a lo regulado en la Ley N° 30137 sus modificatorias y reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 003-2020-JUS.

ARTICULO 3°. - EXORTAR a la Oficina General de Recursos Humanos aplicar los criterios y metodologia de
priorizacién de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada y en ejecucion, establecidos en
la Ley N° 30137 sus modificatorias y reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2020-JUS.

ARTICULO 4°. - DISPONER que Gerencia Municipal proyecte el acto resolutivo correspondiente de conformidad
a lo establecido en el articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

ARTICULO 5°. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Oficina General de Recursos
Humanos y demas érganos competentes de esta municipalidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

(. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANU Y
{se it OFICINA GENERAL DE ATENCIDN
=% AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTA

A Y

TRANSCRIPCION - NOTIF]

La Disposicion Municipal que antecgde y quefse endl entra

signada con el N° ha [side gmitida

por el Despacho de Alcaldia, r lo qQu
notificar a su persona para su conocimientqg y fine:
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A GENERAL ATENCIO
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