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RESOLUCION DE ALCALDIA N° / 7%/ .2026.MPHCOIA
7

Huanuco, 7 2 M 1798

VISTOS: El Informe N° 087-2026-MPHCO-OGPP de fecha 17 de marzo de 2026; el Informe N° 055-2026-
/ MPHCO-OGPP-OPE de fecha 17 de marzo de 2026; el Sello de Proveido N° 1274-2026-MPHCO-A de

fecha 19 de marzo de 2026, proveniente del despacho de alcaldia, en el que se dispone proyectar el acto
administrativo correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Pclitica del Perti y el Art. Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facuitad de
ejercer actos de gobiermno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, numeral 6. del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que: "Son atribuciones del
alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas"; el cual
~=.concuerda con lo establecido en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, cuyo tenor indica: "Las resoluciones
f,,‘gg alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.
A
, el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipales, sefiala que los Gobiernos Locales
regresentan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
gsarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, por otro lado, el articulo X del mismo cuerpo
ormativo, indica que los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
economico, la justicia social, la sostenibilidad ambiental, la promocion del desarrollo local es permanente e
integral. Las municipalidades provinciales y distritales promueven el desarrollo local, en coordinacion y
asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local
y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, la presente ley tiene por finalidad la creacién
y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN-, orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais
y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho.

Que, con Decreto Legislativo N° 1440, inciso 2. Numeral 7.3 del articulo 7° sefiala que Conducir la gestion
presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados priorizados establecidos en las Leyes
Anuales de presupuesto del Sector Publico, en coordinacién con el responsable de los Programas
Presupuestales, segin sea el caso, el inciso 3. sefiala determinar las prioridades de gasto de la Entidad en
el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI),
y sujetéandose a la normatividad vigente.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, se establece
la metodologia para el procesc de elaboracion (formulacién o actualizacién) del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico, la
guia esta dirigida a las entidades que forman parte del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1088, es aplicable para
entidades de los tres niveles de gobierno: nacional, regional y local; asi como, a los Organismos
Constitucionales Autonomos y Universidades Publicas. La presente guia también sera de aplicacion para
las empresas bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
- FONAFE y las Entidades de Tratamiento Empresarial - ETE que comprende a los Organismoes Publicos y
Empresas No Financieras de Gobiemnos Regionales y Gobiernos Locales; asi como para las

Mancomunidades Municipales y Regicnales, previa opinién técnica del CEPLAN en funcién a su naturaleza
organica y juridica.

Que, segun Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, precisa en su articulo 1° que las disposiciones técnicas
que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco del SINAPLAN y del Estado constitucional

de derecho, siendo su ambito de aplicacion a todas las entidades de la administracion publica integrantes
el SINAPLAN conforme a Ley.
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Que, asimismo, segun el articulo 13° de este mismo cuerpo legal, el Ciclo de Planeamiento Estratégico
incorpora la prospectiva; con base a un analisis de la situacion actual y de acuerdo con la situacion futura
deseada, se desarrolla una estrategia desde el presente para alcanzarla; el seguimiento y evaluacion
retroalimentan el proceso. El referido ciclo esta compuesto por cuatro fases: Fase 1, andlisis de la situacion
actual; Fase 2, andlisis prospectivo; Fase 3, decision Estratégica y fase 4, seguimiento y evaluacion.

Que, en la Fase 4 del Ciclo de Planeamiento Estratégico se examina el progreso y desempefio de la
estrategia en el logro de la situacion futura deseada, asi como el uso de los recursos asignados con ese
fin. Se analizan los cambios ocurridos en la vida de las personas o su entorno y se generan informes
periodicos que permitan identificar alternativas para mejorar el disefio o implementacion de la estrategia;

Que, mediante Oficio N° 000320-2026-CEPLAN-DNCP de fecha 16-03-2026 y EL Informe Técnico N°
000180-2026-CEPLAN-DNCPPE| de fecha 14-03-2026, se emite la opinion técnica del proyecto de
formulacién del Plan Estratégico Institucional PEl 2027-2031 del pliego 300885 Municipalidad Provincial de
Huénuco, que ha sido formulado en aplicacién de las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional Actualizado por Resolucion de Presidencia de Concejo Directive N° 055-
2024/CEPLAN/PCD y en marco a la guia para la elaboracién de indicadores de politica nacional y planes
estrategicos, actualizado mediante la resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 046-
2024/CEPLAN/PCD, conforme a la matriz de verificacion, concluye que es favorable proceder con la
validacién del PEl y emitir opinion técnica favorable, recomendando continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico

_ al CEPLAN

Jue, por medio del Informe N* 055-2026-MPHCO-OGPP-0PE, la Oficina de Planificacién y Estadistica,

-solicita aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2027-2031 de la Municipalidad Provincial de

*+ Fresupuesto, remite los actuados correspondientes para la aprobacion del plan en mencion, mediante acto
/resolutivo de alcaldia.

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 019-2024-MPHCO y contando con la visacién de la Gerencia Municipal, Oficina
General de Asesoria Juridica y Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, el "PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEl 2027-2031 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCOQ", el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucién de alcaldia, el cual cuenta con once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales y
Cuarenta y siete (47) Acciones Estratégicas Institucionales, de acuerdo a la Guia para el planeamiento
institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD,
que establece la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacién o actualizacion) del Plan

Estratégico Institucional (PEI), conforme al ciclo de planeamiento estratégico; en merito a lo expuesto en la
presente.

ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, el
cumplimiento de la presente y la ejecucion de las acciones administrativas que conlleven al registro del PEI
en el aplicativo informatico que establezca el CEPLAN, a fin de permitir el registro del POl Multianual.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, |a remision de los actuados del Expediente Administrativo a la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, para su conocimiento y difusién respectiva a través del Portal de
Transparencia Estandar (PTE) asi mismo, remitir el Link al CEPLAN via correo electronico.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, a las Gerencias y Oficinas Generales, para el cumplimiento de los

Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales contenidos en el PEI 2027-2031 de la Municipalidad
Provincial de Huénuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE







