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RESOLUCION DE ALCALDIA N° // 49 -.2026-MPHCO-A

Huanuco, A= n AnNE
/ o BB e
VISTO: o HA Ly

El Informe N° 112-2026-MPHCO/PPM de fecha 26 de febrero de 2026; la Resolucion N° 08, de fecha 03 de
julio de 2025, que contiene la Sentencia N° 166-2025; la Resolucién N° 11, de fecha 29 de setiembre de 2025, que
confirmd en parte |a referida sentencia en el Expediente: 01830-2024-0-1201-JR-LA-01 de la Salz Laboral - Sede
Central de la Corte Superior de Justicia de Hu&nuco, a favor de JHON NORENA LLANTO, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;
conforme lo establece el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - L=y N° 27972, en
concordancia con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perd;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado en su articulo 135°, son
Principios y derechos de la Funcién Jurisdiccional “...) 2. La independencia en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional.
Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano Jurisdiccional ni interferir en el
ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de
cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar semtencias ni retardar su ejecucion. Estas
disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe,
sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno (...)7

Que, conforme a lo establecido por el articulo 4° de Ley Orgénica del Poder Judicial ..) Toda persona y
autoridad esti obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o.sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala (..)" Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la

= Norganizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano

-"r.I [ ! T ge - la . a . . . s . 5 . .

i% <] | urisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
\i ¢ ' jjcontenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo la responsabilidad politica,
\\\\- NI // administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

" ' Que, el numeral 46.1 del Articulo 46° del T.U.O de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo
- Ley N° 27584, establece que “conforme a lo dispuesto en el Inciso 2 del Articulo 139 de la Constitucion
Politica y el Articulo 4 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas
por el personal al servicio de la administracion pdblica, sin que estos puedan calificar su contenido a sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucidn de la resolucion
Judicial”;

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 215° del T.U.O de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, sabre Irrevisabilidad de
actos judicialmente confirmados “No serdn en ningiin caso revisables en sede administrativa los actos que
hayan sido objeto de confirmacién por sentencia judicial firme’;

Que, mediante Sentencia_N° 166-2025 contenida en la Resolucién N° 08, de fecha 03 de julio de 2025, a
través de la cual el Primer Juzgado de Trabajo de Hudnucc - Sede Central, en el Proceso Judicial N* 01830-2024-0-
1201-JR-LA-01, resuelve:

“SE RESUELVE:

1. DECLARAR FUNDADA en Parte la demanda interpuesta por NORENA LLANTQ JHON confra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCD, sobre RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y OTROS.

2. DECLARAR la desnaturalizacion de los Contratos de Trabajo para Servicio Especifico por ef periodo 01 de septiembre de! 2021 al 07 de
septiembre del 2022, Invalidos los Contratos Administrativos de Servicios Transitorio y sus respectivas adendas por el periodo del 01 de marzo
del 2023 al 30 de junio del 2023 y del 04 de octubre del 2023 al 30 de junio del 2024; asimismo siendo considerados come Contratos de
Trabajo a plazo indeterminada.

3. En consecuencia RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por los pericdos dei 01 de septiembre del
2021 al 07 de septiembre del 2022, def 01 de marzo del 2023 ai 30 de junio del 2023 y del 04 de octubre def 2023 al 30 de junio del 2024.

4. ORDENO a la parte demandada la elaboracion del contrato como trabajador sujeto al régimen laboral de la aclivided privada a plazo
indeterminado, reguiada por el D.S. N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, con todes los derechos inherentes al cargo y
la inscripcn en el libro de planilas de cbreros estatales, asimismo entregar las boletas de pago por los periodos desnaturalizades y la entrega
de la constancia de frabajo.
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5. INFUNDADA respecto a la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujeto a modalidad por el periode del 08 de setiembre del 2022 a
febrero del 2023 y la invalidez de los contratos administratives de servicios de julio a sefiembre del 2023.

6. PROCEDENTE la condena en costos.

NCTIFIQUESE a los sujetos procesales con ameglo a ley.”

Que, mediante Sentencia de Vista contenida en la resolucién N° 11 de fecha 29 de setiembre de 2025,
emitida por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, en el Proceso Judicial N* 01830-2024-0-
1201-JR-LA-01, resolvio:

“DECISION:

(on)

CONFIRMARON en parte: |a Sentencia 166-2025 contenida en la Resoiucion N° 08 de fecha 03 de julio de 2025 (fs. 556 a 577), a fravés de la
cual el Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, resoivio:

1. DECLARAR FUNDADA en Parte la demanda interpuesta por NORENA LLANTO JHON contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO, sobre RECONOCIMIENTO DE VINCULO LAEORAL Y OTROS.

2. INFUNDADA respecto a la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujeto a modalidad por el pericdo del 08 de setiembre del 2022 a
febrero del 2023 y la invalidez de los confratos administrativos de servicios de julic a setiembre del 2023.

3. PROCEDENTE Ia condena en costos.

REVOCARON: Los exiremos, de la citada sentencia, que resuelve:

- DECLARAR la desnaturalizacion de los Confratos de Trabajo para Servicio Especifico por ef pericde 01 de septiembre del 2021 al 07 de
septiembre del 2022, Invaiidos los Confratos Administrativos de Servicios Transitorio y sus respectivas adendas por el periodo del 01 de marzo
del 2023 al 30 de junio. del 2023 y del 04 de octubre del 2023 al 30 de junio del 2024; asimismo siendo considerados como Confratos de
Trabajo a plazo indeterminado.

- En consecuencia, RECONOCER !a existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, per los periodos del 01 de septiembre del 2021
al 07 de septiembre del 2022, del 01 de marzo del 2023 al 30 de junio del 2023 y del 04 de octubre del 2023 al 30 de junio del 2024. ;
- ORDENO a la parte demandada la efaboracion del contrato como trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada a plaze
indeterminado, regulada por el D.S. N® 003-97-TR, Ley de Productividad y Competiti vidad Laboral, con todes los dereches inherentes al cargo
y la inscripcion en el libro de planillas de obreros estatales, asimismo entregar las boletas de pago por los periodos desnaturaiizados y la enfrega
de la constancia de trabajo.

Y reformandola,

DECLARARON: La desnaturaiizacion de los Contratos de Trabajo para Servicio Especifico por el periodo 01 de septiembre del 2021 al 07 de
septiembre del 2022, e Invaiidos los Contratos Administrativos de Servicios Transitorio y sus respecfivas adendas por el periodo del 01 de
marzo del 2023 al 30 de junio del 2023 y del 04 de cctubre del 2023 al 30 de junio del 2024; y, en consecuencia, RECONOCIERON la
existencia de un vinculo laboral sujeta a la actividad privada por los periodos 01 de septiembre del 2021 al 07 de septiembre del 2022 y 01 de
marzo del 2023 al 30 de junio del 2023, y RECONOCIERON la existencia de un vinculo laboral a plazo indeterminado desde el 04 de octubre
del 2023, sujeto al régimen laboral de la actividad privada, regulado por el D.S. N* 003-37-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laborai,
con todos los derechos inherentes al cargo y a inscripcion en el libro de planiilas de obreros estatales, asimismo entregar las boletas de pago
por los periodos desnaturaiizados y la enfrega de la constancia de trabajo.

DISPONGASE: Que se remitan copias de los principales actuados a la Contraloria General de la Repliblica (Sede Lima y Gerencia Regicnal de
Cantrol de Huanuco) a efectos de que se deslinden |as responsabilidades correspondientes por vuineracion de las Leyes de Presupuesto que
prohiben el ingreso de personai en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, al haberse realizado una contratacion de
personal obrero sin contar previamente con una piaza presupuestada, de naturaleza permanente y vacante, de duracion indeterminada;
Notifiquese conforme a ley. Y, los devolvieron. Interviniendo como ponente la sefiora Jueza Superior Morenc Merino -*

Que, mediante Informe N° 112-2026-MPHCQO/PPM de fecha 26 de febrero de 2026, de la Procuraduria
Publica Municipal, informa y requiere el cumplimiento urgente del mandato judicial, precisando que la ejecucion
debe realizarse conforme a lo ordenado por el drgano jurisdiccional, bajo responsabilidad funcional de los
funcionarios competentes, asi como en su punto N° 6 sefiala lo siguiente: a. Que, se reconozca por acto
administrativo, el vinculo laboral del actor Jhon Norefia Llanto a plazo indeterminado desde el 04 de octubre de
2023; b. Que, actos y/ acciones tendientes a la vigencia del vinculo laboral reconocido judicialmente, corresponde
al mencionado demandante y no a la entidad demandada, habia cuenta que conforme al Informe N° 041-2025-
MPHCO-OGRH que se anexa al documento en referencia 1), su Gltimo dia laborable fue el 31 de octubre de 2023;
c. En consecuencia, no corresponde administrativamente, interpretando un mandato judicial que lo prohibe
expresamente el Art 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, se disponga y haga la reposicién y/o
reincorporacion de don Jhon Norefia Llanto; de hacerlo implicaria innegable responsabilidad funcional; d. tampoco
corresponde se elabore un contrato laboral a plazo indeterminado a favor del actor, sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, al haberlo asi determinado la Sala Laboral en la sentencia de vista, cuando revoca expresamente
el mandato que en este sentido contiene la sentencia de la Jueza de Primer Juzgado de Trabajo.

Que, en ese sentido, en estricto cumplimiento del mandato judicial contenido en la Sentencia de Vista
antes citada, y en observancia del deber constitucional y legal de acatamiento de resoluciones judiciales firmes
previsto en el articulo 139 inciso 2 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo 4 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial y el articulo 215 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de acuerdo a las precisiones y recomendaciones de la Procuraduria Publica Municipal, la
Municipalidad se encuentra obligada a dar cumplimiento integral al mandato judicial.

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido reiteradamente que el derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva comprende no solo obtener una decisién judicial, sino también su ejecucién plena y oportuna,
constituyendo desacato cualquier resistencia administrativa injustificada;
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Que, en tal sentido, corresponde emitir el acto administrativo resolutivo que materialice el cumplimiento
estricto del mandato judicial, evitando incurrir en modificacién, interpretacion extensiva o restriccién del fallo
Judicial;

Estando a los fundamentos expuestos y atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién de
Funciones - ROF, Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCO, y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR CUMPLIMIENTO z la Sentencia de Vista contenida en la Resolucién N° 11, de fecha
29 de setiembre de 2025, emitida por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Hudnuco, recaida en el

Expediente N° 01830-2024-0-1201-JR-LA-01, seguido por JHON NORENA LLANTO contra la Municipalidad
Provincial de Hudnuco.

ARTICULO 2°.- RECONOCER a favor del demandante JHON NORENA LLANTO, la existencia de un
vinculo laboral sujeta a la actividad privada por los periodos 01 de septiembre del 2021 al 07 de septiembre del
2022 y 01 de marzo del 2023 al 30 de junio del 2023, y RECONOCER la existencia de un vinculo laboral a
plazo indeterminado desde el 04 de octubre del 2023, sujeto al régimen laboral de a actividac privada, regulado
por el D.S. N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, con todos los derechos inherentes al cargo
y la inscripcion en el libro de planillas de obreros estatales, asimismo entregar las boletas de pago por los periodos
desnaturalizados y la entrega de la constancia de trabajo conforme a lo ordenado en la Sentencia de Vista,
-~ 'tontenida en la resolucién N° 11 de fecha 29 de setiembre de 2025, emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior
‘ de Justicia de Huanuco, en los seguidos en el Expediente N.° 01830-2024-0-1201-JR-LA-01.

“

ARTICULO 3°.- DISPONER 2 la Oficina General de Recursos Humanos a través de sus Unidades de
" Organizacién competentes, la formalizacién administrativa del vinculo laboral reconocido judicialmente, bajo el

régimen del Decreto Legislativo N° 728, conforme a lo estrictamente ordenado en la Sentencia de Vista, contenida
en la resolucidn N° 11 de fecha 29 de setiembre de 2025, emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
de Huanuco, en los seguidos en el Expediente N.° 01830-2024-0-1201-JR-LA-01, registrando dicha condicién en su
legajo personal por el periodo reconocido judicialmente.

ARTICULO 4°. - PRECISAR EXPRESAMENTE que el presente acto administrativo constituye acto de
gjecucion judicial, emitido exclusivamente para dar cumplimiento al mandato jurisdiccional, no implicando
interpretacion extensiva, modificacién ni reconocimiento adicional distinto al ordenado por el érgzno jurisdiccional.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR que la Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina General de
Administracion y la Oficina General de Planificacién y Presupuesto adopte las acciones administrativas necesarias
para la ejecucién de la presente Resolucién, en el marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, y
presupuestales necesarias para garantizar el cumplimiento del mandato judicial, conforme a ley.

ARTICULO 6°.- DISPONER que la Procuraduria Publica Municipal informe al Primer Juzgado de Trabajo
de Huanuco el cumplimiento de la sentencia, adjuntando la documentacién sustentatoria correspondiente.

ARTICULO 7°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al interesado y Unidades Orgénicas respectivas
dentro del plazo de Ley, en aplicacién del T.U.O de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 8°.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital
para su publicacion de la presente resolucion a través de la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
Archivo
OGRH
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