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RESOLUCION DE ALCALDIA N° // f ’ -2024-MPHCO-A.
' Huanueo, | 8 MAR 2024

VISTO: EI Oficio N° 03-2024-MIMP-AURORA-CEM-HCO/RIVCH de fecha 04 de marzo de 2024: el Sello de
Proveido N° 1516-2024/GDS de fecha 06 de marzo de 2024: el Informe Legal N° 211-2024-MPHCO-GAJ de fecha
11 de marzo del 2024; el sello de Proveido N° 1080-2024-MPHCO-A de 14 de marzo del 2024, del Despacho de
Alcaldia, medio por el cual dispone que se emita acto administrativo; y; i

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado: los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, por
lo que tiene la capacidad de regirse mediante normas y actos de gobierno a todas las competencias que
constitucionalmente les haya sido atribuidas, siendo esto Constitucionalmente licito, en funcion del tipo de interés,
la Constitucion garantiza a los Gobiernos Locales una autonomia plena para aquellas competencias que se
encuentran directamente relacionadas con la satisfaccion de los intereses locales.

Que, por medio del Oficio N° 03-2024-MIMP-AURORA-CEM-HCO/RIVCH, la Especialista en Empoderamiento
Econdémico del Programa Nacional AURORA - Ministerto de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, reconoce a la
Gerente de Desarrollo Social, Marla Sujey Berrospi Nifiez como miembro del Comité de Apoyo del CLUB
FORMANDOSE PARA LA \'\DA.

Que, a través del Sello de Proveido N° 1516-2024IGD$. la Gerente de Desarrollo Social, eleva los actuados al
Despacho de Alcaldia, solicitando que se emita el acto resolutivo que la designe como miembro del Comité de
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ue, el Gerente de Asesoria Juridica con Informe Legal N° 211-2024-MPHCO-GAJ, sefiala que el articulo 4° de la
onstitucion Politica del Estado, expresa: “La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifo, al
adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono (...). En ese contexto el segundo parrafo del articulo
23° preceptla: “El Estado promueve condiciones para,el progreso social y economico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo”. '

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa. A su turno, el numeral 6) del articulo 20°, expresa que son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos
| y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; asimismo, el articulo 43° indica que “las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”; el articulo 84° del
ordenamiento juridico precitado, preceptiia que las municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa
y promocién de derechos, ejercen las siguientes funciones: 1. Funciones especificas exclusivas de las
municipalidades provinciales: 1.1. Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con
las politicas v planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades distritales de su
jurisdiccion. 1.2, Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos
de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores (...).

Que, por otra parte, el articulo 45° de la Ley N° 30364, L A para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, sefdla que los sectores e instituciones involucradas, y los
gobiernos regionales y locales, ademas de adoptar mécanismos de formacion, capacitacion y especializacion
permanente, de conformidad con sus leyes organicas y dqmés normas aplicables, son responsables de: (...) 14 Los
gobiernos regionales y locales a) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar
planes, politicas y programas regionales, locales y comunitarios, para sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda
forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Que, seglin Decreto Supremo N° 018-2019-MIMP, se modifica el Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que
crea el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS; disponiéndose en su articulo 1° la
creacion, en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, del Programa Nacional para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e integrantes del Grupo Familiar - AURORA (en adelante, el
Programa Nacional AURORA), dependiente del Despacho Viceministerial de la Muijer, que tiem_—: como objeto
implementar y promover servicios especializados de prevencion de la violencia contra las mujeres, |nt‘egrantes del
grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, asi como de atencion y de proteccion a las victimas.

9 %0ue, el Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccién de la Violencia contra la Mujer (PPoR RVcM)
“2Bsca contribuir al ejercicio del derecho a una vida libre de violencia, en el marco del Sistema Nacional para la
{Plevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar. El PPoR
A i BRVcM desde su creacion en el afio 2019y, su posterior implementacion en el afio 2020, ha implicado desplegar una
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serie de esfuerzos intersectoriaies e intergubernamentales, liderados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, para dar cumplimiento a las metas y
compromisos establecidos (...); en ese contexto, el Producto 13A-PPoR: “Mujeres, Adolescentes y Jovenes
‘participan en Servicios que Incrementan su Autonomia Econdmica y Desarrollan Competencias para Prevenir la
-7 “Violencia”, busca desarrollar habilidades personales (autonomia fisica, autonomia sexual y reproductiva, autonomia
‘~en la toma de sus decisiones) y habilidades vocacionales relacionadas a actividades generadoras de ingresos,
I,:ﬁ:specnalmente el negocio propio.

Z Que, en ese orden de ideas, el Reglamento Interno del Comité de Apoyo del Club “Formandose para la Vida", en el
segundo parrafo del punto Il indica que: “La profesional de empoderamiento econémico del producto 13A facilitara
la eleccion y conformacion de las integrantes del comité de operaciones, para ello se convocara a una reunion con
las y los participantes que previamente fueron comunicadas via telefénica sobre el cargo que asumiran y su
participacion en el comité, de tal manera que estos aceptaron la propuesta y quieren ser parte del comité de
operaciones; y en punto IV (Vigencia del Comité de Apoyo), dispone que el comité de apoyo debera tener una
vigencia de un afo, siendo de reeleccién. En el caso de renuncia de algin/a miembro del comité, se procedera a
llamar al miembro suplente o a la ejecucion de una nueva eleccion del cargo de ser el caso.

Que, del caso en concreto, se advierte que, segun Oficio N° 03-2024-MIMP-AURORA-CEM-HCO/RIVCH de fecha
04 de marzo de 2024, la Especialista en Empoderamiento Econdmico del Programa Nacional AURORA - Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, reconoce a la Gerente de Desarrollo Social, Marla Sujey Berrospi Nufez,
como miembro del Comité de Apoyo del CLUB FORMANDOSE PARA LA VIDA, el cual tiene el objetivo de fortalecer
la actuacion de los integrantes del comité de apoyo y el de las integrantes del club, determinandose mecanismos
e concertacion y articulacion conjunta, agiles y efectivos que conlleven a la generacion de mejores oportunidades
sarrollando sus capacidades y habilidades como una forma de prevencion de la violencia a través del
poderamiento; asimismo, para que se dé una participacidn activa de los integrantes del comite de apoyo y de las
* ifltegrantes del Club dentro de su entorno social y comunitario. De otro lado indica que, a la mencionada funcionaria
e le designd como presidente segln la estructura organica requerida para el Comité de Apoyo del Club
Formandose para la Vida de Huanuco. La Municipalidad Provincial de Huanuco, en merito a las disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Municipalidades, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, esta facultado para vuadyubar en la prevencion,
erradicacion y sancion de toda forma de violencia producida en el ambito publico o privado contra las mujeres por
«_~-Bu condicién de tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de
>’ vulnerabilidad, a través del empoderamiento, desarrollando capacidades, habilidades y competencias para que la
&\ poblacién huanuquefa pueda llevar una mejor calidad de vida, fortaleciendo la toma de decisiones, para convertirse
=1l en gente activa al cambio social.

Que, en ese sentido, siendo Politica Institucional de esta Gestion Municipal, en estricta observancia a las
disposiciones normativas glosadas, contribuir al ejercicio del derecho a una vida libre de violencia en todo el ambito
de la provincia, lo que se lograra con la identificacion de los factores condicionantes de la violencia contra las
mujeres, y abordando con prioridad su eliminacion, corresponde designar a la Gerente de Desarrollo Social, para
que, en representacion de la Municipalidad Provincial de Huanuco, participe como miembro del Comité de Apoyo
del CLUB FORMANDOSE PARA LA VIDA, tanto mas, que segun consta en el Sello de Proveido N° 1516-2024/GDS
de fecha 06 de marzo del afio en curso, se dio conformidad para formalizar tal acto administrativo.

En uso de las facultades conferidas por el art 20°, numeral 6) y por el articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR a la Gerente de Desarrolio Social, Abg. MARLA SUJEY BERROSPI NUNEZ,
identificada con DNI. N° 40257875, para que, en representacion de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
participe como miembro del Comité de Apoyo del CLUB FORMANDOSE PARA LA VIDA, perteneciente a la
_Intervencion..de-- Empoderam{qnto “Econdmico del Producto 13A del Programa Nacional para la Prevencion y
UN Erradlcamcim de’ la&{roiepga«pemra Aas ﬁ/lu;eres e integrantes del Grupo Familiar — AURORA; en mérito a los
! : «cbhsrde?-endos expﬁes (o] Qr“? R ﬁﬂ rbsolucnon
‘; '; SG&%ICULO W!ﬂw te Resolucion a la Gerencia Municipal, Ger=ncia de Desarrollo Social,
| La Disposic rciemésorg‘éhos‘eh cturados c‘igjlarMu icipalidad Provincial de Huanuco, y a la interesada, para su conocimiento y
i .da cofings pertinente
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