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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las hericas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 20% .2024-MPHCOJ/A.
Y
Huanuco, & MAR 2024

VISTO: El Memorandum N° 0103-2024-MPHCO-A de fecha 26 de marzo de 2024, proveniente de alcaldia,
y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “los Gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con sujecion al
ordenamiento juridico”

Que, el numeral 17) del Articulo 20) de la ey Organica de Municipalidades N° 27972, establece que son

atribuciones del alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza” A su turno el Articulo 39° concordante con el articulo 43° de la Ley Orgénica de

Municipalidades, l.ey N° 27972, establece que: “Las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
suntos de caracter administrativo”. '

Que, por medio del memorandum del visto, el despacho de alcaldia dispone dar por concluido la designacion
a la Lic. Adm. Sherly Andrea Ledn Chamoli, eri el cargo de confianza de Subgerente de Patrimonio de la
Municipalidad Provincial, a partir de la fecha.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20°. Numerales 6) y 17), y por los articulos 39° y 43° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972.

UDADESY
1 4-,-.\

E RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO desde el 26 de marzo del 2024, la designacion de la LIC. ADM.
SHERLY ANDREA LEON CHAMOLI, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE PATRIMONIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL, designacién efectuada mediante
Resolucién de Alcaldia N° 762-2023-MPHCO-A de fecha 28 de setiembre de 2023, en merito a lo expuesto
en los considerandos.

ARTICULO 2°. - DISPONER a la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, cumplan con gestionar oportunamente los beneficics que le corresponden de acuerdo

al régimen laboral que corresponda.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR. se cumpla con la entrega y recepcion de cargo de conformidad a la Directiva
N° 015-2016-MPHCO, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 947-2016-MPHCO-A, incisos b) y f) del
Reglamento Interno de Servidores Civiles aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 694-2016-MPHCO-A y
ademas de! archivo digital existente y los que se generaron en el puesto de trabajo durante su permanencia,
realizar ia descripcion de los procedimientos y procesos pendientes, fisicos y/o digital.

ARTICULO 4. - TRANSCRIBIR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Direccion de Residuos So¢lidos, Gerencia de Transportes,

Gerencia de desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econémico, al interesado y demds unidades organicas
competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

2. MUNICIPALJDAD PROVINCIAL DE HUANUCC
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