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VISTO: el Informe N° 183L2025«MPHCOIGDS/SGPSS de fecha 13 de abril de 2025: el Informe N° 1024i= -

2025, proveniente del despacho de alcaldia, a fin de proyectar el acto administrativo correspondiente; y;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de |a Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articuli Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
las Municipalidades son 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo ¥ administrativos con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, por medio del Informe N° 183-2025-MPHCO/GDS/SGPSS, el Subgerente de Programas y Servicios
Sociales (e), emite opinion favorable para la emisién de la Resolucién Gerencial que disponga la
conformacion del Comité Técnico de Saberes Productivos, conforme a los acuerdos establecidos en el
acta de compromiso y la splicitud presentado por el responsable del CIAM.

Que, mediante Informe N° 1 02-2025-MPHCO-GDS, la Gerente de Desarrollo Social, sdlicita opinion legal
correspondiente con la finalidad de reconocerse mediante acto resolutivo la conformacion del equipo
técnico municipal (ETM) de saberes productivos de la MPHCO, en cumplimiento a la resolucién de
Direccién Ejecutiva N° D000041-2023-PENSIONS5-DE.

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica realiza mediante Informe Legal N° 237-2025-
MPHCO-OGAJ, el analisis y la apreciacién juridica del caso, precisando que el articulo 84° de |a Ley N°
5LMunicinalidades, indica, son funciones de las municipalidades organizar,
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ujeres, adultos mavores, personas con discapacid=d 1 otrds gripes de I3

/"Que. por lo que es oportuno sefalar, el articulo 10° de la Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas

Mayores,"Los Centros lmifgra!es de Atencioén al adulto Mayor (CIAM) son espacios creados por los
gobiemos locales, en el marco de sus competencias, para la participacién e integracion social, econémica
y cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacién
con instituciones publicas y privadas; programas Y proyectos que se brindan en su jurisdiccién a favor de
la promocion y proteccién de sus derechos. El Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve
la creacion de centros integrales de atencién al adulto ma yor (CIAM) por los gobiermnos locales’”. Asismimo,
el articulo 23° de la acotaga Ley, establece en su segundo parrafo “E/ Gobiermno Nacional, los gobiemos
regionales y los gobiemos|locales conforman espacios para abordar la temética de las personas adultas
mayores, pudiendo constituir para tal fin comisiones multisectoriales, consejos regionales ¥ mesas de
trabajo, respectivamente, Lnfegradas por representantes del Estado. Las organizaciones de personas
adultas mayores pueden participar en los espacios que fomenten la toma de decisiones, en la formulacién
¥ ejecucién de los planes f desarrollo regional o local concertado, en el presupuesto participativo, en el
concejo de coordinacion egional y local, entre otros, cuando se traten asuntos relacionados con sus
derechos, conforme a las disposiciones legales vigentes. Para la participacién de las organizaciones de
personas adultas mayores| en los espacios de toma de decisién Se requiere que estas estén acreditadas
a nivel local, regional o naj;ionai, segun corresponda.”.

N°® 024-2021-MIMP, establece que, el enfogue intergeneracional “Es /a reflacién que se da entre personas
de diferentes generaciones o grupos etarios. Cada generacion tiene experiencias, conocimientos, valores
Yy patrones culturales en ‘comt}n Yy que los diferencian de otros grupos, de ese modo, el enfoque
intergeneracional propone! el respeto mutuo y la colaboracién entre generaciones, fortaleciendo lazos
afectivos, superando mitos y estereotipos atribuidos a la edad, propiciando espacios de intercambio,
dialogo, valoracion y aprendizaje entre las generaciones de adultos; personas adultas mayores, los y las
adolescentes, los nifios y nifias. En ese sentido, la finalidad de este enfoque es construir una sociedad
para todas las edades, (...).”

lue, la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° D000041-2023-PENSIONB5-DE, en su Articulo 2 - Aprueba
€} Procedimiento N° 002-2023-PENSIONSS5, denominado “Institucionalizacién de la intervencién saberes
oductivos en el Gobiernj Local".

Que, el inciso d) del anich 4° del Reglamento de la Ley N° 30490, aprobado mediante Decreto Supremo

2025-MPHCO-GDS de fecha 18 de marzo de 2025, el Informe Legal N° 237-2025-MPHCO-OGAJ de =
fecha 24 de marzo de 2¢25; el Sello de Proveido N° 1545-2025-MPHCO-A de fecha 26 de marzo de
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*Que, mediants Ordefanza Municipal N° OTé'—2CZ4-J»'1?‘HCL, Crdélanza Municipal para tslmpiementaci()n
“Saberes Productives” en la Municipalidgd Provincial de H@@nuco, se precribe “Articulo primero:
Implementar la intervencién saberes progiictivos en fa Municigalidad Provincial de Huénuco, con el
objetivo de rescatar.y poner en valor el conocimiento de los adultos mayores, para asegurar tanto |a
transmision de la herencia cultural como su aprobacién productiva por parte de la comunidad. (... ) Articulo
tercero. — Compromisos . Para la implementacién de Saberes Productivos la Municipalidad Provincial de
'Huénuco y.el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, asumen los siguientes compromisos:
3.1 La Municipalidad Provincial de Huinuco se compromete a: (i) Emision de la presente Ordenanza
iCj s Productivos, (ii) Designar al Equipo Técnico Municipal a
cargo de la ejecucién de Saberes Produectivos, inteqrado por personal de Ja Municjpalidad, el cual
tendra a su cargo la Intervencién Saberes Productivos, (iii} Implementacion de la intervencion de
Saberes Productivos en el marco de la politica( ... )

/ Que, del caso en concreto, se advierte que-en atencion al Acta de Compromiso para la implementacién
de Intervencion de “Saberes Productivos”, el Responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor
— CIAM de la Municipalidad Provincial de Huanuco, solicita la conformacion del Equipo Técnico Municipal
(ETM) para la implementacion de la intervencion Saberes Productivos de la Municipalidad Provincial de

/ Huanuco, este equipo técnico estara conformado por 1 0 mas funcionarios del Gobierno Local, autorizados

mediante resolucién de alcaldia o resolucion gerencial para operativizar la implementacién de la
: intervencién Saberes Productivos a nivel local. Al respecto, cabe sefalar que el Programa Nacional de
‘\Asistencia Sciidaria Pension 65, con la Intervencion de Saberes Productivos busca promover la
2-Yevalorizacién del adulto mayor en su comunidad a partir del reconocimiento de su rol como portador de
}_E,aberes y su participacion en actividades de trasmisién de saberes con sus pares y generaciones mas
..}r"jévenes, esto en aplicacion al enfoque intergeneracional, establecido en el inciso d) del articulo 4° del
'* fReglamento de la Ley N° 30490, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP.,

227" Que, en ese contexto, es necesario precisar que la Resolucién de Direccién Ejecutiva N® D0O00041-2023-
PENSION85-DE, en su Articulo 2.- Aprueba el Procedimiento N° 002-2023-PENSIONES5, denominado
1 “Institucionalizacion de la intervencion saberes productivos en el Gobierno Local”, el cual en el numeral 5.
CoR2PRoMDesarrollo  del  procedimiento, sefala: 5.1. Procedimiento N° 002- 2023-PENSIONG65
({.i@l stitucionalizacion de la Intervencién”: Busca consolidar el rol protagénico v nomnativo que deben
NES o7 #;npﬁf i0s gobiernos iocales en a atencidon ala persona Adulta mayor, a través de la ejecueion de Saberes
ductivos. EI Gobiemo Local formaliza la intervencién para la puesta en marcha de las actividades Y
,wxgﬁstablece espacios permanentes para la participacién de la persona adulta mayor en su localidad,
y articulando con diversos actores estratégicos dentro de la sociedad civil, los gobiemos regionales y los
diversos sectores e instituciones.5.2 Requisitos de entradas para iniciar el procedimiento 5.2.1
Gobiemo Local

* Emite Ordenanza Municipal (OM) de Implementacién de Saberes Productivos

e Si cuenta con OM, emite un Acta de Compromiso para la implementacién de |la intervencion
Saberes Produetivos durante la gestidn edil.

¢ Emite Resolucién de Alcaldia de Equipo Técnico Municipal

e Plan Anual de Trabajo elaborado porel ETM

Que, en relacién, esta comuna mediante Ordenanza Municipal N° 012-2024-MPHCO, se aprobd
Implementar la Intervencién Saberes Productivos en la Municipalidad Provincial de Huanuco, con el
objetivo de rescatar y poner en valor el conocimiento de los adultos mayores, para asegurar tanto la
transmision de la herencia cultural como su aprobacién productiva por parte de la comunidad. En
Censecuencia, mediante acta de compromiso para la implementacion de la intervencién saberes
productivos, de fecha 22 de enero de 2025, se acordé: i) Designar al Equipo Técnico Municipal (ETM) a
cargo de la ejecucion de Saberes Productives, integrado por persenal de la Municipalidad: el cual tendra
a su cargo la intervencién Saberes Produetivos (...). Por lo que, a través del Informe N° 183-2025-
MPHCO/GDS/SGPSS, de fecha 13/03/2025, el Subgerente de Programas y Servicios Sesiales (e), emite
opinion favorable parala emision de la Resalucion Gerencial que disponga la conformaeién del Comite
Técnico de Saberes Productivos, conforme-a los acuerdos establecidos en el acta de compromiso y la
solicitud presentado por el responsable del GIAM.

Que, en merito a ello, la Gerente de Desarrello Social, mediante Informe N° 102-2025—&&@CO-GDS de
fecha 18 de marzo de 2025, sefiala que, el Equipo Técnico Municigal (ETM) de Saberes Productivos de
~.. |l@MPHCO, estara integrado por:
\ - Dr. Berrospi Nufiez Marla Sujey — Gerente de Desarrollo Sacial,
ey Lic. Adm. Hecter Hermitafio Oscategai — Subgerente de Pragramas y Servicios sociales.
Lic. Soledad L. Chavez Estrada — Résponsable del CIAM MPHCO.
Dr. Milagros Pantoja Rojas — Asistente Técnico de Saberss Productivos del Pregrama Pensién
65-MIDIS.
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Que, en ese sentido,tomando en cons dersién que & Equipo Tecnico Municipal '\-_—TTP@‘ es responsabiy |
de ejecutar las activilades de implementzéian de Saberes Prodéictivos y que lenidig @'su cargo realizar

las coordinaciones necesarias para la operatividad y continuidad de Szbéres Productivos en

representacion de la Munpicipalidad. Por lo que, deviene en necesario su conformacién en meritoalat?®

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000041-2023-PENSION65-DE y la Ordenanza Municipal N° 012~
024-MPHCO, la misma que deberéd materializarse a través de acto resolutivo Que garantizara su = -

gitimidad. - =

n mérito a lo expuesto, estando a las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 29, Articulos ~ =

9y 43 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 y al informe legal antes mencisnado.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — CONFORMAR, el Equipo Técnico Municipal para la Implementacién de Ia
Intervencién Saberes Productivos en el ambito distrital, el mismo que estara conformado de ia
siguiente manera:

N°® Area seglin organigrama funcional Cargo
1 Gerente de Desarrollo Social. Abg. Marla Sujey Berrospi
Nufez

2 - = - Subgerente de Programas y Servicios Lic. Adm. Hector Hermitafio
Sociales Oscategui

3 Responsable del CIAM MPHCO Lic. Soledad L. Chavez Estrada

4 Asisténte Técnico de Saberes Dra. Milagros Pantoja Rojas
Productivos del Programa Pension 65-
MIDIS '

e

- ARTICULO 2°. — SE PRECISA, que = Fruipo Técnico Municigal, adiémas de ser el responsable de

ejecutar las actividades de implementacion de Saberes Productivos, tendra a su cargo realizar las
coordinaciones necesarias para la operatividad y continuidad de Saberes Productivos en representacion
de la Municipalidad, siendo también el encargado de realizar la transferencia y generacion de capacidades
dentro de la Municipalidad.

ARTIiCULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia de Municipal, Gerencia de
Desarrollo Social, a los integrantes del equipo técnico y a quienes corresponda para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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