Ny

e = \
o2 |
A 2 |
¥ ahs o § S T Y e
{e 1 F¥ Fec o) E
sl d 3ol St =
% L o o . A4 L '
;ﬁ‘é ﬁ‘;{i Grande como sy historig ¥&9 Q. R i
ﬁ R, 2
b =% ="

-wentenario, de |a consolidacion de nuestra Independancia ydela conmemoracion de jag heroicas ta-z"
de Junin y A yacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 41 -2024-MPHCO-A
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Huanuco, £ U Jui

VISTO: El Informe N° 301-2024-MPHCO-GRH de fecha 27 de junio de 2024, g Informe N° 0064-2024-MPHCO—
f GM de fecha 27 de junio de 2024, e Memorandum N° 194-2024-MPHCO-A de fecha 28 de junio de 2024,
.~ - proveniente de alcaldia, y;

- //CONSIDERANDO:

4" Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica el Estado en concordancia con el Articulg Il del titulo
- preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. establece que los Gobiernos Locales gozan de

','::\\-‘;;,\ Procedimiento Administrativo General, aprehade con Decreto Supremo N° 004-2019-Jus, €stablece que las
&) autoridares administrativas deben ‘actuar e, fespecto a la Constitucion, la Ley v al Derecho, dentro de las

| V¥ 1 facuiiac,s que ie estén atribuidas,

"’f Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, destinado a compensar
/ adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado.

Que, el articulo 61 de Ia Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
mayores gastos asociados 3 Ia reactivacion econémica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente
e por la ocurrencia del Fendmeno E| Nifio para el afo 2023 y dicta otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024,

la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regicnales y los gobiemos locales

Que, en ese contexto, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 234- 2023- SERVIR-PE, entre otros,
S€ aprueban los criterios de dotacién y de contraprestaciones, as; €omo la dotacion, perfiles yla Contraprestacion,
de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley
N® 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco dela Ley N° 31912

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-F’E, S€ aprueba la definicion de las
metas de cumplimiento y evaluacion, asi como log indicadores, metas de cumplimiento, criterios de verificacion
y periodicidad, de los servidores publicos de alto rendimiento contratados con carge al FAG regulado por el
Decreto Ley N° 25650, en el marco de Ia Ley N° 31912,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042 -2024-EF/43 Se aprobd la Directiva N° 002- 2024-EF/43.01,
denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Pablicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912,

Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a |a contratacion, ramite de pago y
prorroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento; asj €omo establece |ag
responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, Ia
Unidad Transitoria de Pago-UTP y los servidores publicos de alto rendimiento — SPAR.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 082-2024-MPHCO-A de fecha 14 de febrero de 2024, se resuelve
"ARTICULO 1: DELEGAR al Lic. Adm. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango Gerente de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Huanuco, las Siguientes facultades referidas a (a3 Contratacion de servidores
publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a |a reactivacion econdmica [a respuesta
ante la emergencia y el peligro inminente por Ja ocurrencia del Fenémeno £} Nifio para el afio 2023 y dicta otras,
¢on cargo al Fondo de Apoyo Gerencial a Sector Publico, en mérito a la Directiva N° 002—2024-EF/43.01 i (o

% Que. Informe N° 301—2024-MPHCO-GRH. la Gerente de Recursos Humanos, solicita la Contratacién de
"'..Servidores Publicos de Alto Rendimiento (SPAR) con Cargo al Fondo de Apoyo General ai Sector Publico, en el
imarco de Ia Ley N° 31912, para el ano 2024, a efecto de continuar con el procedimiento y tramiteg del Ministerio
‘7/de Economia y Finanzas.

' Que, por medio del Informe N° 0064—2024-MPHCO. la Gerencia Municipal, pone a conocimiento g Informe N°
301-2024-MPHCO—GRH. para su revision, evaluacién Y tramite administrativo correspondiente.
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Que, conforme al articulo 1V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O. de |a Ley N° 27444 -ley. do o n -



“Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de ia conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Que, con Memorandum del visto, el despacho de Alcaldia dispone que la Gerencia de Secretaria General
proyecte la resolucion de alcaldia de delegacién de facultades del referidas a la contratacion de servidores
publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley gue aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica la respuesta
ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenomeno El Nifo para el afio 2023 y dicta otras,
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico; asimismo dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia
N® 082-2024-MPHCO-A de fecha 14 de febrero de 2024, que delega al ex Gerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, Lic. Adm. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20°, Numeral 6) y 17), y por los articulos 39° y 43° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N* 082-2024-MPHCO-A de fecha 14
) de febrero de 2024, que delega al ex Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
“\Lic. Adm. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango. las facultades referidas a la contratacién de servidores publicos

= de-aliswrendimiaris. i, el marco del articulo 61° de la Ley N° 31912-+e% Tu& 37u=ba créditos suplementarios
jpara ghinanciaminnto de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica la respuesta ante la emergencia
4 el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno EI Nifio para el afic 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo
o 4/ de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en mérito a la Directiva N° 002-2024-EF/43.01; en mérito a lo expuesto en
HUANSZ  |1a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR AL LIC. ADM. TERESA NUNEZ AGUILAR GERENTE DE RECURSOS
¥ /7 HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO. las siguientes facultades referidas a la

contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que

aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayoreg gastos asociados a la reactivacion

{_‘_%’»"' econorica-la respuesia ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno El Nifio para

Wisa el afo 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Plblico, en mérito a la Directiva N°
002-2024-EF/43.01:

e Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;
+  Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios;
e  Suscricion del Anexo A "Términos de Referencia del Servicio”,

e Suscripcion de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacion de contratos; Suscripcién dei Anexo
C "Adenda";

«  Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios;

= Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de Alto Rendimiento deje de
prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

e Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de la
imposicion al Servidor Piblico de Alto Rendimiento de alguna sancién de destitucién firme o que haya
agetadoe la via administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y.

e  Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N® 002-2024-EF/43.01 denominada "Lineamientos para
la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al

[ & MUNICIPRGE
AR cEre :Z oo Sy &1 iportal Web

TRANSCP‘&R{‘"\Hé BirmEys &-\A Sy = . - ’

o Bt 1EYL 'CUAR?TGI R CRIBIR la presente resolucién a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
° Hisposicion VRgnvAistracitiadel Ministeriende: Epppomia y Finanzas a través de la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
signada con eldd Recursos Humanos yig@erpas unidades organicas competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
por el Despachpata suconocimiepto yfings pertinehtes.

notificar a su persona Fara fou 20 - -

Husnuro, 0 1 jUL.
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, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la
e la Municipalidad Provincial de Huanuco.

WUMIEO y tines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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