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RESOLUCION DE ALCALDIA N° by ﬂ -2026-MPHCO/A

Hudnuco, \‘ 1 AEQ ?Mﬁ

VISTO: El Informe N° 293-2026-MPHCO/PPM, de fecha 02 de julio de 2026, presentado por el Procurador
Publico Municipal; el Informe Legal N° 532-2026-MPHCO-0OGAJ, del 30 de julio de 2026, de la Oficina General
de Asesoria Juridica; el Sello de Proveido N° 3472-2026-MPHCO/A del 30 de julio de 2026, proveniente del
Jespacho de alcaldia, en el que se dispone proyectar el acto administrativo correspondiente; y;

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Pery,
concordantes con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico vigente.

- Declaro infundada la demanda contra la Resolucién de Alcaldia N° 0382-2025-MPHCO/A, de fecha
22 de abril de 2015.

- Declaro fundada la demanda contra la Resolucién de Alcaldia N° 371-2015-MPHCO/A, de fecha 20
de abril de 2015, en consecuencia, declaro nula y sin efecto legal la resolucion mencionada.

- Asimismo, ordend que nuestra entidad emita nueva resolucién administrativa declarando fundado el
pedido del demandante respecto a su inmediata reincorporacion a su centro de trabajo, en las mismas
condiciones que venia laborando, esto es, en igual o similar cargo como personal de Apoyo en el
Area de Subgerencia de Programas sociales de la MPHCO, bajo el régimen laboral de Decreto
Legislativo N°276 y la Ley N°24041, reconociendo su condicién de trabajador permanente contratado,
precisandose que no sera comprendido en la carrera administrativa

- Finalmente, ordend se realice los pagos que dejd de percibir correspondiente a los meses de
diciembre de 2014, enero y febrero de 2015, aguinaldo de diciembre de 2014, bonificacion por el dia
del trabajador municipal de noviembre de 2014, y la bonificacién por escolaridad de enero de 2015,
sin costas ni costos.

Que, con Informe Legal N° 532-2026-MPHCO-0GAJ, del 30 de julio de 2026, la Oficina General de Asesoria
Juridica, indica que, el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrative General , Ley N°
27444 sobre el Principio de Legalidad , sefiala que: “/as auforidades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion , la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”, ahora bien, cuando se habla de legalidad este principio supone que
todo aquello que se realice, sea que se trate de actos deben adecuarse a las permisiones de la ley, pues de
no cefiirse a estas permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la observancia de este principio se
convierta en un acto nulo antijuridico contrario a la ley y, eventual y consecuentemente, declarado nulo.

Que, bajo este contexto, se debe tener en cuenta que las actuaciones de la administracion deben adecuarse a
sus atribuciones y competencias, observando siempre las normas de caracter general, por cuanto si bien es
cierto los gobiermnos locales tienen autonomia politica, administrativa y econémica, empero dicha autonomia no
puede atentar contra normas de caracter general.

Que, respecto a las sentencias estimatorias, el Articulo 40° del TUO de la Ley N°® 27584 — Ley que regula el
Ryoceso Contencioso Administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N°011-2019-JUS, sefiala;
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La sentencia que declare fundada la demanda podra decidir en funcién de la pretension planteada lo
siguiente:

1. La nulidad, total o parcial, o ineficacia del acto administrativo impugnado, de acuerdo a®lo
demandado.

2. El restablecimiento o reconocimiento de una situacion juridica individualizada y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para el restablecimiento o reconocimiento de la situacién juridica
lesionada, aun cuando no hayan sido pretendidas en la demanda.

3. La cesacion de la actuacién material que no se sustente en acto administrativo y la adopcion de
cuanta medida sea necesaria para obtener la efectividad de la sentencia, sin perjuicio de poner en
conocimiento del Ministerio Publico el incumplimiento para el inicio del proceso penal
correspondiente y la determinacion de los dafios y perjuicios que resulten de dicho incumplimiento.

4. El plazo en el que la administracion debe cumplir con realizar una determinada actuacion a la que
esté obligada, sin perjuicio de poner en conocimiento del Ministerio Publico el incumplimiento para
el inicio del proceso penal correspondiente y la determinacion de los dafios y perjuicios que resulten
de dicho incumplimiento.

5. El monto de la indemnizacion por los dafos y perjuicios ocasionados.

\sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en auforidad de cosa juzgada,
g i Bortar procedimientos en trémite, ni modificar sentencias, ni retardar su ejecucion”.

administrativas, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”;

Que, en el presente caso, se advierte el mandato judicial dispuesto por la Sala Laboral, Sentencia de Vista
contenida en la Resolucion N° 38 de fecha 30 de abril del 2026, emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior
de Justicia de Huanuco, en el Expediente Judicial N° 00850-2015-0-1201-JR-LA-01, en atencion a lo resuelto
en la Casacion N° 5334-2022-Huanuco, de fecha 20 de agosto del 2025, resuelve:

CONFIRMARON: En parte la Sentencia N° 519-2021, contenida en la resolucién ndmero veinticuatro,
de fecha veintiséis de agosto del dos mil veintiuno, (fojas 2158 a 2190), en el extremo que FALLA:

1. Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda sobre Accién Contenciosa administrativa que ha
interpuesto don ALFREDO ZEVALLOS MAJINO en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO, sobre Proceso Contencioso Administrativo — Nulidad de Resolucién Administrativa.

2. DECLARO: Infundado la demanda en el extremo que solicita el pago correspondiente al aguinaldo del
mes de julio del 2014.

REVOCARON: La citada sentencia en el extremo que resuelve: “(...) DECLARO: NULA y sin efecto legal
la Resolucién de Alcaldia N° 382 -2015-MPHCO/A de fecha 22 de abril del 2015, unicamente en el
extremo que declard infundada el recurso de reconsideracion interpuesto por ALFREDO ZEVALLQOS
MAJINO. ORDENO: Que la demandada emita nueva resolucién administrativa declarando fundada el
recurso de reconsideracion presentado por ALFREDO ZEVALLOS MAJINO, y que ordene su inmediata
reincorporacién a su centro de trabajo en las mismas condiciones en que venia laborando antes de la
expedicién de la Resolucién N° 136-2015-MPHCO/A de fecha 15 de febrero del 2015, dejando subsistente
y valido la Resolucién N° 129-2014-MPHCO-A de fecha 14 de marzo del 2014. DECLARQO: NULA y sin
efecto legal la Resolucién de Alcaldia N° 37 1-2015-MPHCO/A de fecha 20 de abril del 2015, Unicamente
en el extremo que declaro improcedente el pago de sus remuneraciones a favor de ALFREDO ZE VALLOS
MAJINO. ORDENO: Que la demandada emita nueva resolucion administrativa declarando fundada su
pedido respecto a los pagos dejados de percibir por parte de ALFREDO ZEVALLOS MAJINO
correspondiente a los meses de diciembre del 2014, enero y febrero del 2015, aguinaldo de diciembre del
2014, y la bonificacién por el dia del trabajador municipal de noviembre del 2014. sin costas ni costos.
o
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Y REFORMANDOLA:

1. DECLARARON: INFUNDADA |a demanda en contra de la Resolucidon de Alcaldia N° 382-2015-
MPHCO/A de fecha 22 de abril del 2015, interpuesto por ALFREDO ZEVALLOS MAJINO.

2. DECLARARON; FUNDADA LA DEMANDA contra la Resolucién de Alcaldia N° 371-2015-MPHCO/A
de fecha 20 de abril del 2015; en consecuencia;, NULA y sin efecto legal la Resolucién de Alcaldia N® 371-
2015- MPHCO/A de fecha 20 de abril del 2015.

3. ORDENARON: Que la demandada emita nueva resolucién administrativa declarando fundada el pedido
de ALFREDO ZEVALLOS MAJINO, respecto a suinmediata REINCORPORACION a su centro de trabajo,
en el ditimo cargo que desemperid en el Area de Subgerencia de Programas Sociales de la Municipalidad
Provincial de Huénuco, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 y la Ley N° 24041,
reconociéndole su condicién de trabajador permanente contratado; precisando que el demandante NO
serd comprendido en la carrera administrativa; y a los pagos dejados de percibir correspondiente a los
meses de diciembre del 2014, enero y febrero del 2015, aguinaldo de diciembre del 2014, la bonificacion
por el dia del trabajador municipal de noviembre del 2014 y la bonificacién por escolaridad de enero 2015.
sin costas ni costos.

Que, habiendo la autoridad jurisdiccional declarado nula y sin efecto legal la Resolucién de Alcaldia N°
371-2015- MPHCO/A de fecha 20 de abril del 2015, por incurrir en causales de nulidad prevista en el articulo
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
dcedimiento Administrativo General, corresponde a la entidad edil como parte demandada dar cumplimiento
o ordenado por el Organo Jurisdiccional.

4

e, bajo ese contexto, corresponde declarar fundado el pedido realizado por el Alfredo Zevallos Majino,
respecto a su inmediata reincorporacién al centro laboral, en el ultimo cargo que desempefid en el Area de
Subgerencia de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de Huanuco, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y la Ley N° 24041, reconociéndole su condicion de trabajador permanente
contratado; precisando que el demandante NO sera comprendido en la carrera administrativa.

c

Que, asimismo, declarar fundado el pedido de pago de remuneraciones, respecto y a los pagos dejados de
percibir correspondiente a los meses de diciembre del 2014, enero y febrero del 2015, aguinaldo de diciembre
del 2014, la bonificacién por el dia del trabajador municipal de noviembre del 2014 y la bonificacion por
escolaridad de enero 2015.

Que, en ese sentido, de conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, en su Articulo 04°, establece que "foda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento
a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala’,
corresponde dar cumplimiento a referida sentencia conforme a ordenado, en sus propios términos, sin
posibilidad de modificarla o reinterpretaria.

Que, estando a lo indicado por la Oficina General de Asesoria Juridica y a los dispositivos de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR CUMPLIMIENTO a la Sentencia de Vista contenida en la Resolucién N° 38 de fecha 30
de abril del 2026, emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, en el Expediente
Judicial N° 00950-2015-0-1201-JR-LA-01, en atencién a lo resuelto en la Casacion N° 5334-2022-Huanuco, de
fecha 20 de agosto del 2025.

ARTICULO 2°. - DECLARAR FUNDADA, la solicitud de reincorporaciéon al centro laboral, formulada por
ALFREDO ZEVALLOS MAJINO, en el tltimo cargo que desempefié en el Area de Subgerencia de Programas
Sociales de la Municipalidad Provincial de Huanuco, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 y la
Ley N° 24041, reconociéndole su condicién de trabajador permanente contratado, precisando que el
emandante NO sera comprendido en la carrera administrativa; de conformidad a la Sentencia de Vista
ntenida en la Resolucion N° 38 de fecha 30 de abril del 2026, emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior
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de Justicia de Huénuco, en el Expediente Judicial N° 00950-2015-0-1201-JR-LA-01, en atencion a lo resuelto
en la Casacion N° 5334-2022-Huanuco, de fecha 20 de agosto del 2025

ARTICULO 3°. — DECLARAR FUNDADA la solicitud de pagos de remuneraciones dejados de percir,
correspondiente a los meses de diciembre del 2014, enero y febrero del 2015, aguinaldo de diciembre del 2014,
la bonificacién por el dia del trabajador municipal de noviembre del 2014 y la bonificacién por escolaridad de
enero 2015; de conformidad a la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 38 de fecha 30 de abril del
2026, emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, en el Expediente Judicial N°
00950-2015-0-1201-JR-LA-01, en atencion a lo resuelto en la Casacion N° 5334-2022-Huanuco, de fecha 20

de agosto del 2025.

ARTICULO 4°. — ENCARGAR a la Oficina General de Recursos Humanos a través de sus Unidades de
Organizacion competentes, efectuar las acciones administrativas necesarias para dar cumplimiento lo
dispuesto en el articulo 2° y 3° de la presente resolucion.

ARTICULO 5°. —- ENCARGAR a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto a través de su Unidad de
Organizacion competente, efectuar las acciones administrativas necesarias para dar cumplimiento lo dispuesto
en el articulo 2° y 3° de la presente resolucion.

RTICULO &°. — ENCARGAR a la Procuraduria Publica Municipal la remision de la presente resolucion al
j uzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, dando a conocer el cumplimiento de la
entencia judicial recaida en el expediente N° 00663-2015-0-1201-JR-LA-01.

ARTICULO 7°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, a la Procuraduria Publica
Municipal a fin de dar cuenta al Juzgado correspondiente; a la Oficina General de Recursos Humanos, Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, demas unidades Organicas respectivas y al administrado Alfredo
Zevallos Majino, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

17 AGO. 2026 : :
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