“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 6 ‘jg -2023-MPHCO-A

Huéanuco, 1 L AGO 2023

\ VISTO: El Informe N° 157-2023-MPHCO-GPP/SGPE de fecha 04 de agosto del 2023; el Sello de
Proveido N°2990-2023-MHCO-A de fecha 07 de agosto de 2023, se dispone la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2023-2027 mediante acto resolutivo; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Palitica del
Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, segln la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en un contexto nacional bajo las
politicas de planificacion y desarrollo indica que las Municipalidades son organismos publicos
autbnomos cuya finalidad es representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
__servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripciéon. La
administracion municipal, con la intencion de optimizar los servicios al vecino, establece politicas para
una organizacion y planificacion eficiente, eficaz, moderna, transparente y participativa.

i

Que, el numeral 1 del articulo 4°, de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
que el Poder Ejecutivo tiene la competencia exclusiva de “disefar y supervisar las politicas nacionales
y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades del Estado en todos
los niveles de gobierno”.

m\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

) AENARSIC Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, con el cual se crea el Centro Nacional
3 @ \| de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de
g3y < )' Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

e rid / /" Que, mediante Decreto Supremo N°164-2021-PCM, publicado el 16 de octubre de 2021, se aprobd la
A p 1 O / Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, las cuales son un conjunto de politicas
priorizadas que orientan el desarrollo y actualizacién de las politicas nacionales, planes e
intervenciones gubernamentales encontrandose interrelacionadas con las Politicas de estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Visién del Peru al 2050.

. Que, por medio de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°026-2017-CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo de 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PDC “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”; en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, el cual enfatiza el lugar central que tienen las personas en las
politicas publicas, compuesto por cuatro fases: (i) conocimiento integral de la realidad, (ii) futuro
deseado, (iii) politicas y planes coordinados y (iv) seguimiento y evaluacién, con respecto de la
ejecucion y resultados de los planes estratégicos y operativos que permiten retroalimentar el ciclo para
la actualizacion de politicas y planes.

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la
Guia para el Planeamiento Institucional, que fue modificada por Resoluciones de Presidencia de
Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, NP 00053-2018/CEPLAN/ PCD, N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, N° 00011-2020/ CEPLAN/PCD y N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, N° 006-2021-
CEPLAN/PCD, N° 00022-2021-CEPLAN/PCD y N° 00031-2021-CEPLAN/PCD (en adelante la Guia).

Que, el numeral 4.1 de la seccién 4 de la Guia, establece que el PEI es un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través
“de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve,
simismo, el numeral 4.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, sefala que el titular de la
entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, que interviene en la
aplicacion de los cuatro fases del ciclo de planeamien{o estrategico para la mejora continua, y en el

| participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos de linea,

asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
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organizacional de la entidad. Asimismo, podra conformar un equipo técnico integrado por
representantes de los miembros de la Comision.

Que, el numeral 5.7 de la seccién 5 de la acotada Guia, establece que los Pliegos, previamente remiten
mediante correo electronico su Plan Estratégico Institucional (en adelante PEI) al CEPLAN, para que
verifique y valide la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Politica General de Gobierno, y emita un informe técnico que contenga la
Evaluacion de Disefio del PEI; indicandose ademas, que luego de contar con dicho informe, el Titular
del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar de |a entidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 215-2018-MPHCOV/A, se aprueba la conformacion de la
Comisién y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
la cual tiene caracter permanente.

Que, con Informe Técnico N° D000265-2023-CEPLAN-DNCPPEI, la Direccién Nacional de

Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, valida y verifica que, el proyecto de PEl 2023-

2027 de la Municipalidad Provincial de Huanuco, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones

que establece las respectivas guias metodoldgicas; recomendando, entre otros, continuar con los
. tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Que, a través del Informe N° 157-2023-MPHCO-GPP-SGPE, la Subgerencia de Planificacion y
Estadistica, presenta el proyecto del PEl 2023-2027 de la MPHCO, siguiendo los lineamientos
metodolégicos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, con la participacion de la Comisién
y €l Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de/la MPHCO; y, atendiendo a la necesidad de
contar con un PEI, concluye que resulta necesario APROBAR mediante ACTO RESOLUTIVO EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 DE LA MPHCO.

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucién; en mérito a
los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°. -ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, a través de la Subgerencia
. de Planificacion y Estadistica de la Municipalidad Provincial de Huanuco, el seguimiento y evaluacién
del PEI, informando anualmente o cuando amerite los avances y metas cumplidas.

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2027 de la Municipalidad Provincial de Huénuco en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

ARTICULO 4°.-TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia de Municipal, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y a quienes corresponda para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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| CUTI: 1944411 |
INFORME N° 0345-2023-MPHCO-GPP
A : SENOR JUAN ANTONIO JARA GALLARDO
ALCALDE DE LA MPHCO
ASUNTO : APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2023-2027
REF. : INFORME N° 157-2023-MPHCO-GPP/SGPE

FECHA : HUANUCO, 04 DE AGOSTO 2023

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarlo y a la vez Informarle, sobre el documento
de la referencia, mediante el Informe N° 0155-2023-MPHCO-GPP-SGPE, de la Sub
Gerencia de Planificaciéon y Estadistica, informa que el CEPLAN mediante Oficio N°
D000605-2023-CEPLAN-DNCP, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional
PEI de la municipalidad Provincial de Huanuco 2023-2027, ha sido elaborado en
aplicacion con las orientaciones que establece la Directiva de actualizaciéon del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional, y
recomienda continua con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad y la hoja de ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo
electronico al CEPLAN.

En ese sentido remito adjunto Informe N° 0157-2023-MPHCO-GPP-SGPE y el Proyecto
de Resolucién de Alcaldia N°267-2023-MPHCO-A.

Es todo cuanto informo a Ud., para los fines consiguientes, adjunto (09) folios

Atentamente,

MUNICIPALIDAD P L DE HUANBCO

CPC. DENYS ESPINOZA VILCA
GERENTE DE PLAMIFICACION Y PRESUPUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
Archivo " ALCALDIA
GPP/YAU RECIBIDO

0 4 AGO, 2023

N Reg:L.j..’.-}:.’ “f Folios: |O
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INFORME N.° 157-2023-MPHCO-GPP/SGPE.

A : CPC. Denys A. ESPINOZA VILCA
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ASUNTO : SOLICITO APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2027

REF. Informe Técnico N° D000265-2023-CEPLAN-DNCPPEI

Por el presente es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo informarle lo siguiente:

Con el documento de la referencia, el CEPLAN mediante Oficio N° DO00605-
2023-CEPLAN-DNCP, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional —
PEI de la Municipalidad Provincial de Huanuco 2023-2027, ha sido elaborado
en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento
Institucional, asi mismo, recomienda continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su
publicacién en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad y la ruta de
acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

En ese sentido, adjunto al presente el proyecto de resolucion de alcaldia, el
Informe Técnico N° D000265-2023-CEPLAN-DNCPPEI y el Oficio N° DO00605-
2023-CEPLAN-DNCP. ‘

Es cuanto informo a Ud., para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ce.

Archivo.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

RECIBIDO
0 & AG0. 2023

Jr. General Prado N® 750 — Teléfono N° (062)51-6000 Anexo N° 1007



Firmado dglt por HEIDINGER
.;k’ ) ZEVALLOS Daisy FAU 20520594451
sofl
Directora Nacicnal De Coordinacion Y
Planeamientp Estra

)
Gt koo ¥ o (8 oo, Motiva: Soy ef autor del
Fecha: 03.08.2023 17:58:-11 0500

Centro Nacional o
nistros § de Planeamiento Estratégico

.. ..l!
_ y’ PERU | Presidenci

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 03 de Agosto del 2023
OFICIO N®° DO000605-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

JUAN ANTONIO JARA GALLARDO

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huanuco
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
Jr. General Prado N° 750 — Huanuco

Presente. -

Asuntc . Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023-2027
de la Municipalidad Provincial de Huanuco

Referencia :  Correo electrénico (Exp. 2023-0002010).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por ef cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2027 elaborado, de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO por parte deﬂCEPLAN, en marco a lo dispuesto en la
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaboradoi el Informe Técnico N° D000265-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 de la Municipalidad Provincial de Huanuco elaborado, cumple con lo requerido en la normativa
vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrolio del proces&a de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

. Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consi'peracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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San Isidro, 03 de Agosto del 2023
INFORME TECNICO N° D000265-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional PEI - 2023-2027 de
la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2023- 00002010)

FechaElaboracion:  San Isidro, 03 de Agostode 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 31 de julio del 2023, el Sub
gerente de Planeamiento de la Municipalidad Provincial de Huanuco, Sr. Franco Liyanage Alva, remite el
proyecto de Plan Estratégico Institucional de la entidad y solicita el Informe Técnico de verificacion y

validacion del mencionado documento en el marco de lo establecido por la Guia para el Planeamiento
Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistdma Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos

. estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -

PEDN.

1.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Durectlvo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion ly Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional’, modificada el 08 de febrero del 2021 con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, establece los lineamientos que guiardn el
proceso de formulacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional — PEDN.

1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017!CEPLANIPCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017ICE’LANIPCD de fecha 23 de noviembre de
2017. |

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento

LI AN Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.6 Con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N°0016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25
de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD de fecha
10 de marzo 2021 se aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos.

1.8 Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobd la Politica General de Gobiemo para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023. ‘

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. Elinicio del proceso de elaboracién del PEI 2023 — 2027, obedece a la necesidad de contar con
un PEl enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

2. La participacion del CEPLAN sdlo comprendi6 en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del drgano de planeamiento por lo comunicado por dicha érea
el proceso se realizo de forma participativa con todas las unidades organicas.

3. Se realizaron cuatro (5) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas

del proceso de elaboracion del PEI 2023 - 2027 en coordinacion con el drea de Planificacion de
la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Il. ANALISIS

1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEl de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “E/ documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, seiala que las entidades
piblicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEl y emite un informe técnico. Luego de la
validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

3. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI %e la Municipalidad Provincial de Huanuco,
con la Politica General de Gobiemo, estan validadas. |

4. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Del cumplimiento de los Criterios:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

* Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEL

e Se evidencia el desarollo metodoldgico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

» El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco cuenta con 11
Objetivos Estratégicos Institucionales y 38 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 09 Obijetivos Estratégicos
Regionales.

» Se precisa que el plan superior al que se estan ar1iculando es el “Plan de Desarrollo Regional
Concertado Huanuco al 2033".
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Del cumplimiento del Cnteno del 5 al 6

o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y Ia estructura de presentacion del PEI, asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2, indicados en la Guia para el planeamiento
institucional y el anexo A-6 de acuerdo a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos.

lil. CONCLUSIONES \

1. Se verifica y vaiida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de
Huanuco 2023-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva
de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento
Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se ooncluye que es favorable proceder con la
aprobacién del PEL

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénfco al Ceplan.

2. Porotro lado, la entidad debera registrar lainformacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente, ‘

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Provincial de Huanuco
Nivel de Gobierno Local '
Referencia Correo electronico
Fecha de remision del proyecto de PEI 03 de agosto del 2023
| Periodo del PEI | 2023 - 2027 | | Etaboracion { X ) / Modificacion () |
Criterios aplicables al PE!I - Guia para el Planeamiento Institucional
Valoracion De+c Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion Dald ripcion R daci R)
s : " Cumple con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 crileriq sotaiiecito.
14 Se verifica que cumple con presentar la |
. 3 Declaracion de la Politica Institucional
z:z e Cumple con el ?
2. Construccion de la Mision 4 criteriq establecido.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2023-MPHCO-A

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
VISTO:

El Informe N° xxxxx-2023-MPHCO-GPP de fecha 04 de agosto del 2023, emitido por
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Informe N° 157-2023-MPHCO-GPP/SGPE de
fecha 04 de agosto del 2023, emitido por la Subgerencia de Planificacion y Estadistica de
la Municipalidad Provincial de Huanuco sobre la APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2027;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 195 de la Constitucion Politica del Perd, dispone que los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo;

Que, segun la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en un contexto nacional
bajo las politicas de planificacion y desarrollo indica que las Municipalidades son
organismos publicos auténomos cuya finalidad es representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion. La administracion municipal, con la intencién de optimizar
los servicios al vecino, establece politicas para una organlzacufm y planificacion eficiente,
eficaz, moderna, transparente y participativa.

Que, El Art. 4°, numeral 1, de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
que el Poder Ejecutivo tiene la competencia exclusiva de “disefiar y supervisar las politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades
del Estado en todos los niveles de gobierno”. .

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como el 6rgano rector y orientador del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Que, mediante Decreto Supremo N°164-2021-PCM, publicado el 16 de octubre de 2021,
se aprobd la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, las cuales son un
conjunto de politicas priorizadas que orientan el desarrollo y actualizacién de las politicas
nacionales, planes e intervenciones gubernamentales encontrandose interrelacionadas con

las Politicas de estado, el Plan Estratégico de Desarmllo Nacional y la Visién del Pert al
2050.




Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°026-2017-
CEPLAN/PCD del 02 de Mayo de 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PDC
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, el cual enfatiza el lugar
central que tienen las personas en las politicas publicas, compuesto por cuatro fases: (i)
conocimiento integral de la realidad, (ii) futuro deseado, (iii) politicas y planes coordinados
y (iv) seguimiento y evaluacién, con respecto de la ejecucién y resultados de los planes

estratégicos y operativos que permiten retroalimentar el ciclo para la actualizacién de
politicas y planes.

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, que fue modificada por Resoluciones
de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 00053-2018/CEPLAN/
PCD, N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, N° 00011-2020/ CEPLAN/PCD y N° 00013-
2020/CEPLAN/PCD, N° 006-2021-CEPLAN/PCD, N° 00022-2021-CEPLAN/PCD y N°
00031-2021-CEPLAN/PCD (en adelante la Guia);

Que, el numeral 4.1 de la seccion 4 de la Guia, establece que el PEI es un instrumento de
gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacién a la cual sirve;

Que, el numeral 4.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional’, sefiala que el titular de
la entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, que
interviene en la aplicacion de los cuatro fases del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, y en el cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos
a cargo de los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Asimismo,

podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la
Comision;

Que, el numeral 5.7 de la seccién 5 de la acotada Guia, establece que los Pliegos,
previamente remiten mediante correo electrénico su Plan Estratégico Institucional (en
adelante PEI) al CEPLAN, para que verifique y valide la metodologia, la consistencia y
coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica General de
Gobierno, y emita un informe técnico que contenga la Evaluacion de Disefio del PEI;
indicandose ademas, que luego de contar con dicho mforme el Titular del Pliego emite el

acto resolutivo de aprobacion del PE! y dispone su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 215-2018-MPHCO/A, se aprueba la conformacion
de la Comisién y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, la cual tiene caracter permanente;

Que, con Informe Técnico N° D000265-2023-CEPLAN-DNCPPEI, la Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, valida y verifica que, el proyecto de
PEI 2023- 2027 de la Municipalidad Provincial de Huanuco, ha sido elaborado en aplicacion
a las orientaciones que establece las respectivas g||1ias metodolégicas; recomendando,
entre otros, continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad:

)



Que con Informe N° 157-2023-MPHCO-GPP-SGPE, la Subgerencia de Planificacion y
Estadistica, informa que, se ha elaborado el proyecto del PEl 2023-2027 de la MPHCO,
siguiendo los lineamientos metodolégicos del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, con la participacion de la Comisién y el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico de la MPHCO); y, atendiendo a la necesidad de contar con un PEI, concluye que
resulta necesario APROBAR VIA ACTO RESOLUTIVO EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2023-2027 DE LA MPHCO.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.7 de la seccién 5 de la Guia, concordante
con el literal 35) del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
MPHCO, corresponde a la Alcaldia, emitir el acto resolutivo de aprobaciéon del PEI y
disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, en mérito de lo expuesto, resulta necesario emitir la Resoluciéon que apruebe el PEI
2023-2027 de la MPHCO;

Con el visto de la Gerencia Municipal, de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto y de
la Gerencia de Asesoria Juridica; y, de conformidad can lo establecido en la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/ PCD que aprueba la “Guia para
el Planeamiento Institucional” y sus modificatorias y‘ el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la MPHCO aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 09-2021- MPHCO;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, a través
de la Subgerencia de Planificacion y Estadistica de la Municipalidad Provincial de Huanuco,

el seguimiento y evaluacién del PEI, informando anuallh-nente o cuando amerite los avances
y metas cumplidas.

ARTICULO TERCERO: Disponer la publicacién de: la presente Resolucion y el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 de la Municipalidad Provincial de Huanuco en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad. '

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese |
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincia de Huanuco, en marco de la Politica
Nacional de Modemizacion de la Gestién Publica y enmarcado en el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, elabora el Plan
Estratégico Institucional 2023- 2027, instrumento de planificacién a mediano
plazo que permite promover el desarrollo local integral y sostenible para los
ciudadanos de la Provincia de Huanuco de manera segura e inclusiva,
protegiendo el patrimonio cultural y fomentando la competitividad, mediante
el logro de los objetivos planteados.

El Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos
institucionales, las acciones estratégicas institucionales acompanadas de sus
correspondientes indicadores y metas, que la Municipalidad Provincia de
Huanuco efectuara en un periodo de cinco afos para contribuir al logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado Huanuco
al 2033.

En marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN version modificada aprobada por Resolucion de Presidencia del
ConsejoDirectivo N° 009-2021-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, y la Resolucion de Presidencia
de Consejo que aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional,
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se designo la Comision de Planeamiento Estratégico de
la Municipalidad Provincia de Huanuco encargada de coordinar, guiar,
acompanar y validar el proceso de Planeamiento Estratégico en la Provincia
de Huanuco conformada por el equipo gerencial de la municipalidad y fue
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 879-2021- MPCHCO/A, la cual
resuelve: Conformar la Comision de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Provincia de Huanuco a fin de dar continuidad a las actividades
programadas para el proceso de planeamiento institucional para la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI).

El proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincia de Huanuco siguié lo establecido en la Guia
metodoldgica del CEPLAN, guia para el Planeamiento Institucional, en ese
mismo marco se ha articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado de
“Huanuco al 2033" que ha sido aprobado el afio 2022.

AT y—




.  INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la Municipalidad Provincia de,
es un instrumento de gestion, que corresponde al proceso de planeamiento
de mediano plazo, el cual contiene la Declaracion de Politica Institucional,
Mision Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones
Estratégicas Institucionales, indicadores, metas y la ruta estratégica que
desarrollara el Municipio Provincial de Huanuco en los proximos afios con la
finalidad de promover el desarrollo local integral y sostenible a través de la
prestacion de los servicios publicos para los ciudadanos de la Provincia de
Huanuco de manera segura e inclusiva, protegiendo el patrimonio cultural, el
medio ambiente y fomentando la competitividad.

La Municipalidad Provincial de Huanuco es integrante del sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en el nivel de gobierno locales; en ese marco, esta
inserto a las disposiciones y normativas emitidas por el ente rector, por lo
tanto, debe aplicar el planeamiento estratégico en busca del desarrollo integral
de su localidad y asegurar una gestion puiblica al servicio del ciudadano en
todo el territorio para el cumplimiento de las funciones primordiales de la ley
organica de municipalidades y sobre todo, lograr el bienestar integral de las
personas; mas aun, cuando abarca los aspectos ambientales, econdmicos,
sociales e institucionales, en un sentido amplio de estas dimensiones.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de Planeamiento de
mediano Plazo y nexo entre el Plan de Desarrollo Local Concertado de largo
plazo y las actividades operativas que se realizan cada afio en el corto plazo
articuladas al presupuesto.

Los enfoques principales utilizados, que son propuestos por el CEPLAN para
la elaboracién de este plan, son el de “resultados” y se reflejan en la “cadena
de valor”.

Ademas, el presente PEI sefala los objetivos estratégicos institucionales que
se requiere alcanzar. Entre estos, podemos mencionar a la persona, en sus
-derechos, educacion, salud, acceso a servicios basicos, entre otros, como
tambien en temas de seguridad ciudadana, medio ambiente y gestion de
riesgo de desastre; estos objetivos se encuentran articulados a los objetivos
del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Hiciopalied Prviid o e
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Il. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

POLITICA INSTITUCIONAL

Establecer un adecuado sistema de prestacion de servicios para fomentar el
bienestar (salud y educacién), de la ciudadania, el desarrollo integral y arménico
de las circunscripciones de nuestra jurisdiccion, logrando una Provincia de
Huanuco segura, ordenada, saludable, moderna, competitiva, turistica y
sostenible, con infraestructuras publicas basadas en el principio de igualdad de
oportunidades.

La Municipalidad Provincia de Huanuco, como érgano de gobierno local, tiene
autonomia politica, econémica y administrativa;en los asuntos de competencia,
regulando sus actividades y funcionamiento administrativo de acuerdo a la
politica general establecida.

LINEAMIENTOS

“ Implementar una gestion municipal eficiente con herramientas avanzadas
de administracién en base a resultados.

53

o5

Gestionar el desarrollo institucional con un sistema de gestion del talento
humano basado en competencias, que gbrantice los mas altos niveles de
calidad en la ejecucion de los procesos principales de la actividad
institucional, priorizando la ética e integridad, orientacion por los
resultados, trabajo en equipo, orientacion al publico interno y externo y la
calidad del trabajo.

7
"

Brindar eficientes servicios municipales y de seguridad ciudadana
participativa.

< Promover la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en la
planificacion municipal como un eje transversal en las acciones de
desarrollo. r
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Promover el ordenamiento territorial y gestion ambiental de forma integral
a nivel Provincia de Huanuco.

Promover la planificacion estratégica para el desarrollo y competitividad a
traves del mejoramiento de toda la Infraestructura publica.

Desarrollar de forma eficiente y eficaz los sistemas administrativos en un

marco ético y moral de la gestion publica de sus colaboradores vy
colaboradoras.

Promover la seguridad ciudadana mediante la participacion integral
comunitaria.

Adoptar politicas presupuestarias y administrativas para asegurar el
acceso de las personas en condiciones de vulnerabilidad, equidad de
genero al entorno local Provincia de Huanuco.

Promover la atraccion de inversiones privadas y generacion de empleo,
para fortalecer la competitividad y eIimin§cic'>n de brechas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

VALORES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

Conforme a la Ley N° 27815 “Codigo de ética de la Funcion Publica”, se
establece los principios, deberes y prohibiciones éticos para los servidores
publicos de las entidades de la administracion publica. Bajo este marco, la
Municipalidad Provincia de Huanuco presenta los valores.

Es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera
comprometida y oportuna en el tiempo establecido, por todos los
. funcionarios y colaboradores de la Municipalidad en beneficio de
la poblacién, garantizando el bien comun y con responsabilidad
social; permitiendo el respeto, la honradez, la puntualidad, la
disciplina, y la solidaridad en todos los aspectos.
Proponer ser una Institucion abierta a la ciudadania, que brinda
informacion de la gestién de los recursos a cualquier ciudadano
que la requiera, verificando y constatando el acertado manejo de
Transparencia |los mismos. A través del portal web institucional, con accesibilidad
a la informacién, para la difusion de todas las acciones realizadas
por nuestra institucion conforme a la norma de transparencia y
acceso a la informacion publica.
Tiene que ver con cumplimiento de los objetivos y las metas
Eficacia establecida; asi como el cumplimiento de la prestacion de los
servicios publicos y el logro de los resultados esperados.

Es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los
bienes de la entidad, observando las normas legales y vigentes.
Q Autoridades y colaboradores comprometidos en servir,
' identificados con los @ objetivos y acciones estratégicas
institucionales de la entidad, actuando mas alla de la funcion o
encargo, dando oportuna atencién a los requerimientos y trabajos
asignados. Para ello nos involucramos y construimos una cultura
institucional al servicio de la ciudadania.

Responsabilidad

Eficiencia

Compromiso

' Desempenar funciones honestamente en un clima de rectitud,
Honestidad . !
esmero y confianza
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La misidn refleja la razoén de ser de la institucion, y representa los esfuerzos
que realiza la municipalidad para conseguir los objetivos que proponen con su
accionar, en este concepto sintetiza los fines y caracteristicas que persigue la
municipalidad, que la identifica y diferencia de otras instituciones.

La Ley Organica de Municipalidades nos indica el rol que deben cumplir la
municipalidad, de la misma forma en concordancia a los lineamientos del ente
rector CEPLAN y en consenso con el equipo técnico, las gerencias de linea 'y

direcciones de la municipalidad, se ha determinado la siguiente misién:

MISION

“Brindar servicios publicos de calidad a la

poblacion de la Provincia de Hudnuco, en un
marco de bienestar social, inclusivo, con
desarrollo integral sostenible”
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Se ha identificado once (11) objetivos estratégicos institucionales generadores
de cambios, a continuacién, en el cuadro N° 01, se presentan los objetivos
estratégicos institucionales, con sus respectivos indicadores, de la Municipalidad
Provincia de Huanuco:

CUADRO N° 01 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, E INDICADORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CcODIGO DESCRIPCION DEL INDICADOR

INSTITUCIONALES (OEI)

OEr 01 Fortalecer la Gestion de Riesgo de rcentaje de danos y pérdidas recuperadas por la
Desastres ' afectacion de emergencias y desastres
o Promover el desarrollo econémico Porcentaje de establecimientos comerciales
sostenible en la Provincia de Huanuco formalizados en la provincia.
L e Mejorar los servicios bésicos_dg.la_ Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
Provincia de Huanuco basicos

Promover el desarrollo urbano territorial Porcentaje de la poblacion urbana que vive en

OEI.04 | ordenado y sostenible en la Provincia | barrios marginales, asentamientos improvisados o

de Huanuco viviendas inadecuadas
Ot o Fortalecer la gestion ambiental en la L Porcentaje de acciones ejecutadas para la
: Provincia de Huanuco conservacion ambiental en la Provincia de Hudnuco

Contribuir con la reduccién de los o
— ) . : Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1000
OEI.06 | indices de inseguridad ciudadana en la

ik i habitantes
Provincia de Huanuco

. Contribuir con las condiciones de la
OElL.07

i nl

Ti i ’orcentaje de nifios menores de 5 arfios con DCI
salud en la Provincia de Huanuco

Contribuir con la calidad de los _
0w ) . Porcentaje de estudiantes que acceden a los
OEI08 | servicios educativos en la Provincia de

) Programas Educativos en la Provincia de Huanuco
Huanuco

Promover el desarrollo social en la
OEI.09 Y Porcentaje de hogares con ficha SISFOH
Provincia de Huénuco

OEL10 Mejorar el servicio de transporte y Porcentaje de empresas de Servicio de transporte
’ transito en la Provincia de Huénuco formalizados en la Provincia de Huanuco
5 5 - | Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEIl. 11 Modernizar la Gestion Institucional |

Estratégico Institucional

Fuente: Elaboracion con responsables del equipo técnico
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'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

Conforme a lo establecido en |la guia para el planeamiento institucional; las AEI
soniniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los
OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad
entrega a sususuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

CUADRO N° 02 ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES

OBJETIVO

CODIGO ESTRATEGICO CODIGO

INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES (OEI)

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

de Huanuco

Huanuco

Estudios y analisis del riesgo Fansiita)d doanas
; vulnerables con
AEIL.01.01 | de desastre de manera integral SvalliatIanes e e e
en la Provincia de Huanuco g
desastres
o - Porcentaje de
Fortalecer la gteozct:‘:r’;:;a’a dg O:rf:;ggni?éi damnificadas y afectadas
OEL01 Ggstron de AEI.01.02 y desastres op atira on 15 atendidas gnte la
Riesgo de Bravircla do. Mt ocurrencia de
Desastres emergencias y desastres
Acciones de reconstruccion TN rmrE—
impionsRignds oRe 3 Ublica d{estruida/afectada
AEI.01.03 | ocurrencia de emergencias y P P
desastres en la Provincia de |9 S i
Huanuco |
L | Programa de promocién de .
) AEL02.0 1" tradiciones | culturales| Numero de actividades
- " |recuperadas en la Provincia de | culturales promovidas
' | Huanuco ' - ot '
Programa de emprendimiento | Hlumerode
_ . S - : emprendedores
- - . ~ |empresarial y  productivo :
- . ; capacitados
~ Promover el |AEI.02.02|permanente en beneficio de Sotlliomonic
: . | - desarrollo | los agentes economicos de la — TR i ey
OF|.02 | econdémico | Provincia de Huanuco. eGhcs i fa eniados
" | sostenible en la = e de." cbh ol oyl g P
' Pﬁ:ﬁﬁ:’ige - ~ |fiscalizacién permanente de| eétgg;:;ﬁigﬁtos
- -~ |AEL02.03 | las actividades econdmicas Horalia o or actrinindos
' | desarrolladas en la Provincia :
s Losiiba ._ : econdémicas
Programa de @ desarrollo .
turistico con enfoque | Numero de actividades
AEL02.04 | . . | - £
o intercultural implementado en | para la promocion turistica
- ' la Provincia de Huanuco
Mejorar los Saneamiento basico de forma ; -
OE|03 servicios basicos AEL03.01 permanente en beneficio de la 5§rgfgri?éidci:;’ce;i?a
' de la Provincia . poblacién de la Provincia de q : o
saneamiento basico

/%/(/afbaﬂ%za{ FProvixeial de Huanuco




OBJETIVO

ACCIONES ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DEL

CODIGO ESTRATEGICO CODIGO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES (OEI) INDICADOR
o permamenrentsan| Numerodeuierdas con
AEL.03.02 |P e P 5 conexion nueva al servicio
beneficio de la poblacion de la A 1
Provincia de Huanuco gua p
Porcentaje de caminos
Conectividad vial en zonas| rurales aptos para su uso
_ b urbanas y rurales priorizadas por particulares y
et AEI.04.01 | en beneficio de Iq pgbiacién y vehiculos
dasarrcllo de agentes economicos en la Porcentaje de km de
S Provincia de Huanuco calles pavimentadas y
urbano territorial et
senalizadas
ekes oenado ¥ Porcentaje de unidades
| sostenibleenla | Catastro urbano |actualizado 2 atastraiés Schiaiadas.
| Provinciade |AEI.04.02\en la jurisdiccion de Ia oh la Provincia de
' Husnuco'. | Provincia de Huanuco H
Huanuco
Saneamiento fisico legal de : :
- AE1.04.03 | predios oportunamente en la PS"; f}‘;gfnafgr‘;‘zg's fgc'f’,‘; 2
Provincia de Huénuco g
Numero de toneladas de
residuos sélidos
dispuestos
adecuadamente en la
Manejo de Residuos sélidos| Provincia de Huanuco
AEI.05.01 |de manera integral en la| Numero de toneladas de
Provincia de Huanuco residuos sélidos organicos
valorizados
Numero de toneladas de
residuos sodlidos
Fortalecer la inorganicos valorizados
gestion Conservacién y
OEI.05 | ambiental en la mantenimiento de  areas| Numero de Hectareas de
Provincia de | AEI.05.02 | verdes de uso publico de parques y jardines
Huanuco manera permanente en la| recuperadas y sembradas
Provincia de Huanuco
Supervision y Fiscalizacion de | Numero de operativos de
AEL05.03 la contaminacion a._rnbf'ental fiscalizacion ambiental
. . oportuna en la Provincia de | realizados en la Provincia
Huanuco de Huanuco
Programa de | manejo y
tenencia  responsable de| Numero de campanas
AEI.05.04 | canes y felinos  de manera veterinarias en la
permanente en la Provincia de | Provincia de Huanuco
Huanuco
Plan de accion para Ia .
Contribuir con la gegaglag Hiicodang Implef":;rr?gg%rr? g::’ Plan
; b AEI.06.01 | implementado de manera =
reduccion de los Soti S de accion para la
b ptima en la Provincia de ; ;
~ indices de Hiibriiice Seguridad Ciudadana
OEIL06 inseguridad
ciudadana en la Sistema de seguridad : -
Provincia de AEL06.02 ciudadana con equipamiento o gggirgofczg;;psosara
Huéanuco “90-9 integral, en beneficio de la ,g i a ;:7 p
poblacion g
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OBJETIVO

CcODIGO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

cODIGO

ACCIONES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEl)

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Prera'm'a contra la violencia Nimero de casos
AEI.06.03 | familiar oportuna en beneficio | atendidos en Violencia
de la Provincia de Huanuco Familiar
Numero de beneficiarios
Pr e de. said que acceden a los
preventivo-promocional de PreiTthas de SEli
. AEI.07.01 | manera pertinente a favor de la o .
Contribuir con o, SR Preventivo-Promocional
i poblacion de la Provincia de s
las condiciones Mokt en la Provincia de
OEIL.07 | de la salud en la Huanuco
Provincia de Programas sociales de ;
Huanuco complementacion alimentaria hggz:;%g:, ;;e;seogass
AEI.07.02 | ejecutados para la poblacién TS 8 BBOS
vulnerable en la Provincia de prog Air'mentariop Y
Huanuco
Programa de actividad
. . lAEio0s.01 educativa integral a los Numero de eventos
Contribuir con la e estudiantes en la Provincia de| educativos realizados
L calidad de los | Hudnuco =
OEL08 servicios L | Ndmero de Instituciones
: educativos en la Equipamiento, Infraestructura| Educativas que reciben
Provincia de AEL08.02 Y Mobiliario adecuado en| apoyo en equipamiento,
Huanuco At Instituciones Educativas de la | infraestructura y mobiliario
Provincia de Huanuco en la Provincia de
Huanuco
Programas de apoyo social de Porcentaje de la
AEL09.01 forma permanente a grupos de | Poblacién Vulnerable que
Gt poblacién wvulnerables de la| accede a los Programas
Provincia de Huanuco de Apoyo Social
Promover ol Programas de | actividades
desarrollo social e i . | Numero de personas que
OEI.09 5 deportivas municipales de facil
en la Provincia |AEI.09.02 Becaso BevE I8 Dotiribt de 1 acceden a los Programas
de Huanuco s P Deportivos municipales
Provincia de Huanuco
Biblioteca municipal | Numero de personas que
AEI.09.03 | implementada en la Provincia | acceden a los servicios de
. de Huanuco Biblioteca
i ; J ; Porcentaje de
§egundad Vg :ntegrql £ transportistas que reciben
AEl.10.01 | P lemaniada enibencliclo de asistencia técnica en
* 77 | la poblacién de la Provincia de SRRAT Sl
Mejorar el Huanuco gt :
i Provincia de Huanuco
e Ordenamiento del Transporte : :
transporte y Numero de infracciones
OEIL10 S de manera Integral en bt £
: transitoenfa |AEIl.10.02 i A de transito emitidos en la
e beneficio de la Provincia de ik g
Provincia de Mo - Provincia de Huanuco
Huanuco
' Infraestructura vial vecinal 3 -
AEI.10.03 | adecuada en beneficio de la Zg;g:f;ﬁ%g:;iitgsg
poblacién
Modernizar la Pl Numero de personas
OE.11 Gestion | AEL11.01 gg Copeene da‘z,isfogféz";’:ﬁgm capacitadas segtin PDP
Institucional p P de la municipalidad

. /égbaﬂééz w}r/& - a' |




: OBJETIVO
CODIGO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)

Espacios y mecanismos de

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Numero de personas que
asistieron a los espacios y

AEI.11.02 ?;rfg?;ﬁ?;;c;n ciudadana !‘”.eca’_’fs mos da
participacion ciudadana
Porcentaje de servicios
AEL11.03 Transformacion digital integral | implementados con el uso
""" | de los procesos y servicios. de las tecnologias
digitales
Porcentaje de incremento
s ; . de la recaudacion de
AEIL11.04 ORegsLL:g:cron Foutara impuesto predial y
P arbitrios municipales anual
reporte de cumplimiento
i3 Numero de Instrumentos
AEY 11,08 [nSumonips de gystih de gestién actualizados
en la Municipalidad
Porcentaje de Servicio
AEI.11.06 | Servicio civil implementado Civil implementado en la

Municipalidad

Porcentaje de

AEI.11.07 gpsgrsrzfomfento psttusong! documentos atendidos en
el plazo establecido
Porcentaje de
AEL11.08 Gobierno electronico abierto y implementacion de
G fransparente implementado gobierno transparente y
gobierno abierto
Sistemas administrativos y Nuamero de sistemas
AEI.11.09 | subsistemas implementados y Administrativos

fortalecidos

implementados

VI. RUTA ESTRATEGICA

Fuente: Elaboracién con responsables del equipo técnico

La Municipalidad Provincia de Huanuco determina un orden de prioridad Gnico

para

los objetivos estratégicos

institucionales y acciones estratégicas

institucionales, donde la priorizacion se efectia en dos niveles: de objetivo y de
acciones estratégicas. Estas se vinculan y articulan a la Politica General de
Gobierno para el presente mandato presidencial 2023-2026. Aprobado con
. Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.
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<+ ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.
ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO
HUANUCO
. % ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
<+ ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
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T SN PIAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

VII.3 FICHA TECNICA
°  DEINDICADORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEl)/

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

/’/M/'ag'aaﬁ&ﬁa/ FProviveral de Huanaco



' PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027
TR

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
' et OE|l.01 - Fortdfecer la Gestion de Riesgo dé Desastres.
DESCRIPCION: | | ) e L -
] . e
INDICADOR
P : = = -
NOMBRE DEL INDICADOR: orcentaje de dafios recuperadas por la afectacién de emergencias
y desastres
1
El indicador permite medir resultados sobre las zonas afectadas
que han sido recuperadas segtn la capacidad de respuesta ante
desastres, cuya vinculacion justifica el saber si exi n
JUSTIFICACION: ERIC | IS L er &1 existe Lng
disminucién de afectados por desastres, y como han funcionado las
intervenciones detrds de la accién de fortalecer las atenciones y
. estudios realizados ante desastres.
5 |
RESPONSABLE DEL 7 _ .
INDICADOR: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
1
LIMITACIONES DE LA Ninguna
MEDICION DEL INDICADOR:
; 1
Formula:
5
—)*100
G
N: N°de dafios y perdidas recuperadas por afectacion de emergencias y
desastres
METODO DEL CALCULO: D: Total de dafios por emergencias y desastres
Especificaciones técnicas:
Dafios por afectacion de emergencia y desastres. Es el recuento de zonas
afectados que han sido reportados tras emergencias y/o desastres, que
puede ser infraestructura, zonas territoriales u otros (puentes, carreteras,
. cultivos agricolas).
1
SENTIDO ESPERADO DEL il
INDICADOR:
|
SUPUESTOS Un fupuesto gara mejo.r‘ar es que se cuente con un sistema para el
registro de la informacion.
1
Fuente: Municipalidad Provincial de Huanuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Reporte anual de emergencias de la Subgerencia de
gestion de riesgos y desastres
|
|
5 LOGROS ESPERADOS
LINEA BASE




OEl ;
.01 - io Riesgo de D r
DESCRIPCION: OEI.01 - Fortalecer la Gestion de g esastres
AEl AEI.01.01 - Estudios y andlisis del riesgo de desastre de manera integral en la
DESCRIPCION: | | Provincia de Hudnuco e
INDICADOR
i Inerabl n ev ciones de riesgo de
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de zonas vulne es con evalua go
desastres
|
La medicién del indicador permite identificar las zonas vulnerables ante
JUSTIFICACION: unf:r emergen.c.'a- para que p?stenorment.e ;-Jueda intervenirse, ya.q_ue a
raiz del crecimiento poblacional y crecimiento urbano no planificado
existe mayor riesgo ante una emergencia.
T
RESPONSABLE DEL ; - A
INDICADOR: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
T
LIMITACIONES DE LA o s e e e e gty
MEDICION DEL INDICADOR: Al 2
habitabilidad, la cual impide su intervencidn.
I
Formula:
5)
—}*100
G
N: N° zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres
D: Total de zonas vulnerables
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Zonas vulnerables. - Son las expuestas a eventos naturales o antrépicos, las que
se consideran son: Laderas, Llanuras aluviales, carreteras, vias vecinales, causes
del rio.
Evaluacion de riesgo. - Es la estimacion probable de pérdidas y dafios esperados
(personas, bienes materiales, recursos econémicos) ante la ocurrencia de un
fendmeno de origen natural.
=1
SENTIDO ESPERADO DEL AcaandanEs
INDICADOR:
I
Es fundamental que las autoridades, de otros sectores o niveles de
SUPUESTOS gobierno, sean parte fundamental para su intervencién a nivel de
evaluaciones.
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Reporte de zonas vulnerables de la Subgerencia de
gestion de riesgos y desastres (formato SINPAD)
1

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 45 "
P .01 - ] stres
DESCRIPCION: OEL01 - Fortalecer la Gestion de Riesgo de Desa
. A AE|.01.02 - Atencion de la poblacion ante la ocurrencia de emergencias y
DESCRIPCION: | | desastres oportuna en la Provincia de Huénuco
B AD0OR
- m = . ]
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcenta,_re de fami ias damnificadas y afectadas atendidas ante la
ocurrencia de emergencias y desastres
|
La medicion del indicador permitird conocer el porcentaje de personas que
JUSTIFICACION: reciben la atencion oportuna frente a una ocurrencia de riesgo de
desastres, en el marco de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva.
|
RESPONSABLE DEL . i !
INDICADOR: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
I
LIMITACIONES DE LA Sin limitaciones dado que existe informacion registrada para su medicion
MEDICION DEL INDICADOR: del indicador.
T
Formula:
B
—)*100
G
N: N° de familias damnificadas y afectadas atendidas
D: Total de familias damnificadas y afectadas
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Se considera Damnificadas y afectadas o todas aquellas familias que fueron
afectados por alguna emergencia y recibe el apoyo humanitario, parcial y/o total.
En estas ocurrencias se consideradas lluvias, incendios urbanos, forestales, erosion
fluvial, derrumbe de cerros, vientos fuertes, colapso por antigiiedad, heladas,
epidemias.
Como, por ejemplo: Familias afectadas y damnificadas por las intensas lluvias
fueron beneficiadas con ayuda humanitaria (Triplay, viveres, cama, colchones,
baldes, bidones, pldstico entre otros)
I
SENTIDO ESPERADO DEL it
INDICADOR: =t
1
SUPUESTOS Atencror? por otro.s’ectorgs o0 niveles de gobierno, sean parte fundamental
para su intervencion a nivel de atencion.
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Reporte de emergencias de la Subgerencia de gestion de
liesgos y desastres.

1

1

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
OEIl OEI.01 - Fortalecer la Gestion de Riesgo de Desastres en la Provincia de Hudnuco
I
AEI AEI.01.03 - Acciones de reconstruccion irﬁplementadas tras la ocurrencia de
DESCRIPCION: | | emergencias y desastres en la Provincia de Hudnuco
L AD0OR
NOMBREDEL NDICADGR: Porcentgje infraestructura pyfbhca destruida/afectada que cuentan
con acciones de reconstruccion
1
El indicador mide la cantidad de infraestructura que se encuentra en
‘ rehabilitacion. A partir de esta medicién se puede identificar si hay un
ANSHEGACI fortalecimiento de las acciones implementadas para el cumplimiento de
la estrategia para la recuperacion ante desastres.
1
RESPONSABLE DEL ; - ’
. INDICADOR: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
1
LIMIT Ninguna
ACIONES DE LA MEDICION
DEL INDICADOR:
1
Formula:
)
-)*100
G
N: N° de infraestructura publica destruida o afectada que cuenta con
acciones de reconstruccion
D:Total de infraestructura publica destruida o afectada
METODO DEL CALCULO: A ol
Especificaciones técnicas:
Infraestructura publica destruida o afectada Fs el recuento de
infraestructura de servicios publicos que tras la emergencia han sido
afectados.
Acciones de reconstruccion Son acciones bajo condiciones sostenibles
ejecutadas en las dreas afectadas que tras la emergencia han vuelto a
. funcionar o estar operativos.
1
SENTIDO ESPERADO DEL Ascondante
INDICADOR:
1
SUPUESTOS Laslfnterven.c:ones del otras instituciones o nivel de gobierno, para
mejorar las infraestructuras.
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe de intervencion de la Subgerencia de gestion de
iesgos y desastres.
|
1
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OEl ]
.02 - Pr verel némico sostenible en la Provinci Hudnuco
DESCRIPCION: OEI.02 - Promover e d_esarroh'o ecq. c? S0S cia de
I
Por: i ablecimientos comerci ] n |
e o cgntgje de establecimient erciales formalizados en la
provincia.
|
EL indicador es util para medir el objetivo de promover el desarrollo
JUSTIFICACION: econdmico a través de la formalidad de establecimientos comerciales o
negocios.
o =
RESPONSABLE DEL 2 il .
. INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Econémico
i i
Las limitaciones al medir el presente indicador es la obtencion de “licencia
LIMITACIONES DE LA de funcionamiento” por parte de los establecimientos, por otra parte dado
MEDICION DEL INDICADOR: el nivel de informalidad es complicado conocer el nimero total de
establecimientos.
|
Formula:
3,
-] *x100
(5
N: N° de establecimientos comerciales formalizados
METODO DEL CALCULO: D: T'otal de establecimientos comerciales en la Provincia de
Hudnuco
Especificaciones técnicas:
Establecimientos comerciales formalizados van a ser consideradas
aquellos comercios que cuentan con licencia de funcionamiento como
Hoteles, restaurantes, bodegas, etc.)
I
. SENTIDO ESPERADO DEL el
INDICADOR:
T
El indicador depende para su correcta medicidn de la cooperacién de las
SUPUESTOS : : . ;
empresas en el camino por recolectar la mejor calidad de dato posible.
+
Fuente: Municipalidad Provincial de Huédnuco
FUENTE_ Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registros de informacién de la gerencia de desarrollo
economico
|
I -
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/”M/'Gfﬂaﬁ'd@/ Frovineial do Haanuco




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl
.02 - 5mi ible en | inci j
DESCRIPCION: OEI.02 - Promover el desarrollo econémico sostenible en la Provincia de Hudnuco
I
AEI AEI.02.01 - Programa de promocion de tradiciones culturales recuperados en la
DESCRIPCION: | | Provincia de Hudnuco

INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de actividades culturales promovidas
|

Permitira conocer el resultado institucional de las actividades que se
desarrollan en la ciudad para el turismo. AL promocionar las actividades
culturales se identifica y se mide la accién referente a si se estd o no
consolidando el turismo, que es un gran aporte al desarrollo econémico.

S |
. RESPONSABLE DEL . :
e Sub Gerencia de Turismo

JUSTIFICACION:

INDICADOR:
1
EAVMTTAGRONES. O LA No se presenta limitaciones para el indicador correspondientes
MEDICION DEL INDICADOR: a B .
1
Formula:
>N
N: Actividades culturales promovidas
Especificaciones técnicas:
Actividades culturales promovidas son las que son consideradas como
METODO DEL CALCULO: festividades de Hudnuco:
® Aniversario de Fundacion Espafiola y Semana Turistica de
Hudnuco

®  Presentacion de Cofradias de Los Negritos de Hudnuco
e  Carnaval Huanuquefio
*  Dias festivos de expresiones costumbristas, otros
. Y estdn promocionados mediante Spot Publicitarios, Radiales, television
local afiches, uso de redes sociales.
I

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:
I

Ascendente

Que se consoliden y relacionen las actividades culturales turisticos en
SUPUESTOS distintos distritos de la capital, lo cual permita tener una oferta turistica
con el apoyo de otras entidades.

Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco

FUENTE Y BASE DE DATOS: - R ; -
Base de Datos: Registros Administrativos Sub Gerencia de Turismo
_l_I .
A BA OGRO PERADO
e 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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A A D DICADOR
i ) /) /) A
Shk OEI.02 - Promover el desarrollo econémico sostenible en la Provincia de Hudnuco
DESCRIPCION: : ; i ’
AEl AEI.02.02 - Programa de emprendih’riento‘empresaria! y productivo permanente
DESCRIPCION: | | en beneficio de los agentes econémicos de la Provincia de Hudnuco
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de emprendedores capacitados efectivamente
|
El indicador permite identificar que mds agentes econdmicos
JUSTIFICACION: (efn_prende.dores) sc?an formales. Mide el .resultado rnff:tucmnal‘ de
mitigar la informalidad y por ende cumplir con la accién de aumentar la
formalizacién a través de los agentes econémicos capacitados.
|
RESPONSABLE DEL ; iz ; :
INDICADOR: Sub Gerencia de promocion empresarial y desarrollo Agropecuario
I
ummaconssoeua | (Bt et s Baiedos adn
MEDICION DEL INDICADOR: P ; % 9 9
manera informal.
T
Formula:
2N
i N: Emprendedores capacitados efectivamente
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Emprendedores capacitados son los representantes dedicados al rubro
empresarial y/o productivo en la provincia a través de un programa de
capacitacion articulados con| los sectores ejemplo: Produce, DICERTUR,
etc.
.
SENTIDO ESPERADO DEL Secahiny
INDICADOR: . o
1
SUPUESTOS Apoyo constante c.on coordinacién con el Ntm:_steno de f(:'.' Produccion, y
contar con un registro de los agentes econémicos capacitados.
1
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes sobre la capacitacién a emprendedores de la
Sub Gerencia de promocién empresarial y desarrollo Agropecuario
I
|
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS




Hea

) ¢ _ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

f A D F) A
A () R A A A
OE! OEI.02 - Promover el desarrollo economico sostenible en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco
AEl AEI.02.02 - Programa de emprendimiento ?mpresarial y productivo permanente
DESCRIPCION: | | en beneficio de los  agentes econdmicos de la Provincia de Hudnuco
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de planes de negocios implementados
1
La medicion del indicador permitiré conocer la intervencion que se
realiza midiendo el im s prod nativ | mercado
. afe pacto de los p ‘o uctos nativos a cad
local y nacional que se desarrollan o implementan en la Provincia
de Hudnuco.
1
RESPONSABLE DEL ; .k g .
INDICADOR: Sub Gerencia de promocion empresarial y desarrollo Agropecuario
|
LIMITACIONES DE LA El indicador no presenta limitaciones puesto que existe el registro
MEDICION DEL INDICADOR: de la informacidn de intervencién con planes de negocio.
I
Formula:
>N
N: Planes de negocios implementados
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Planes de negocio son aquellas desarrolladas a través de cadenas
productivas las cuales su intervencion es en cuyes, paltos,
granadilla, durozno que se realizan a través de asociacion de
productores, asociaciones agropecuarias, asociaciones
agroindustriales, asociacion de productores de animales y otros.
1
SENTIDO ESPERADO DEL P
INDICADOR:
I
CHIBRIESTTIS Apoyo a través de la presencia del ministerio de agricultura para el
cumplimiento de la intervencién con los planes
|
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe sobre planes de negocio de la Sub Gerencia
e promocion empresarial y desarrollo Agropecuario
1
|
OGRO PERADOQO
e 2022 2023 2024 2025 2026 2027

5 6 7 8 9




fl Al [) ADOR

. ¥ £ £
OEl OEI.02 - Promover el desarrollo econémico sostenible en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco
AEl AEI.02.03 - Acciones de control y ﬁscaﬁz‘aq'idn permanente de las actividades
DESCRIPCION: | | econémicas desarrolladas en la Provincia de Hudnuco

INDICADOR

Numero de establecimientos fiscalizados en actividades

NOMBRE DEL INDICADOR: g
economicas
I
A través del control y la fiscalizacidn se podrd aplicar medidas correctivas
JUSTIFICACION: o sancionatorias, con la cual la municipalidad ejecuta la fiscalizacién a las
unidades productivas que estdn entorno a su competencia.
1
RESPONSABLE DEL : 55 : :
INDICADOR: Sub Gerencia de promocién empresarial y desarrollo Agropecuario
|
LIMITACIONES. DE (A No se cuenta con ninguna limitacion para su medicion
MEDICION DEL INDICADOR: 9 para .
I
Formula:
N
N: Establecimientos fiscalizados en actividades econémicas
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
La fiscalizacion de actividades econémicas es tomada a las empresas o
negocios que estdn en funcionamiento dentro de la jurisdiccién del caso
urbano con la finalidad de garantizar que cumplan con todos los
elementos necesarios para su atencion.
1
SENTIDO ESPERADO DEL A i
INDICADOR: i
T
Un supuesto importante para que se lleve a cabo el indicador, es contar
SUPUESTOS A i ey
que los establecimientos faciliten las labores de la municipalidad.
1
Fuente: Municipalidad Provincial de Huénuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registros de establecimientos de la Sub Gerencia de

promocién empresarial y desarrollo Agropecuario

1

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




4 AD DICADOR

A

[o]3] OEL.02 - Promover el desarrollo econémico sostenible en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco
AEI AEL02.04 - Programa de desarrollo turistico con enfoque intercultural
DESCRIPCION: | | implementado en la provincia de Hudnuc
) ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de actividades para la promocién turistica
1
Con el indicador se promoverad el desarrollo turistico mediante acciones de
JUSTIFICACION: apr?vechamrento 'de .las pott?ncmhdades dentro de la Provincia ' de
Hudnuco con la finalidad de impulsar la cultura la cual propondrd la
insercion de productores locales con la comercializacidn del turismo.
1
RESPONSABLE DEL " .
INDICADOR: Sub Gerencia de Turismo
=T
LIMITACIONES DE LA No contar con informacién se acciones o un plan de desarrollo para
MEDICION DEL INDICADOR: promocionar el turismo.

1

METODO DEL CALCULO:

Formula:
JN

N: Actividades para la promocion turistica

Especificaciones técnicas:

Promaocion turistica corresponde a la difusién de un lugar como
destino teniendo y ofertando sus potencialidades.
e Directorio de prestadores de servicios turisticos
* (Campanas publicitarias
e  Calendarizar los eventos
®  |nventariar los recursos turisticos
1

SENTIDO ESPERADO DEL Acarianns
INDICADOR:
1
SUPUESTOS Complromrso Q‘el Gobierno Regrqnal a travgs de la Direccion de comercio
Exterior y Turismo para promocionar el turismo.
|
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS:

Base de Datos: Informes de actividades turisticas promovidas por la Sub
Gerencia de Turismo

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEl L L i e i
DESCRIPCION: OEI.03 - Mejorar los servicios bdsicos de la Provincia de Hudnuco
I
D ADOK
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de viviendas con acceso a servicios bdsicos
T
El indicador mide la cantidad de viviendas que cuentan con al menos un
servicio bdsico como agua, saneamiento, energia eléctrica de manera
JUSTIFICACION: adecuada; por lo que un aumento del porcentaje de este indicador
representa una mayor cantidad de viviendas con acceso a servicios
bdsicos mejorando las condiciones de vida de la poblacidn.
|
RESPONSABLE DEL : ; %
INDICADOR: Sub Gerencia de ejecucion de proyectos
|
LIMITACIONES DE LA El indicador se limita a las viviendas con “al menos un servicio basico” y
MEDICION DEL INDICADOR: no contabiliza a las viviendas que cuentan con todos los servicios bdsicos.
I
Formula:
%)
—)*100
F
N: N° de viviendas que cuentan con al menos un servicio bdsico
D: Total de viviendas en la Provincia de Hudnuco
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Las viviendas que cuentan con al menos un servicio bdsico, son las que
se cuentan al menos con alguno de los siguientes servicios: servicios de
agua potable abastecidos mediante red publica, servicio de alcantarillado
a través de tuberias subterréneas instaladas para verter las aguas
servidas, servicio de energia eléctrica.
1
SENTIDO ESPERADO DEL Aot
INDICADOR:
I
SHPUESTES Es cgr?tar c'op un registro actua{.«zado de las }J{VJer.u':‘as que cuentan con
servicios bdsicos (agua, alcantarillado y electrificacicén).
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
Base de Datos: Informe de la Sub Gerencia de ejecucion de proyectos
FUENTE Y BASE DE DATOS:

Link: https.//www.datosabiertos.gob.pe/dataset/encuesta-nacional-de-
hogares-enaho-2022-instituto-nacional-de-estad%C3%ADstica-e-
inform%C3%Altica-%E2%80%93

LINEA BASE




OEl . 4ok i s s ‘
DESCRIPCION: OEI.03 - Mejorar los servicios basicos de la Provincia de Hudnuco

AEl AEL.03.01 - Saneamiento bdsico de forma permanente en beneficio de la
DESCRIPCION: | | poblacién de la Provincia de Hudnuco

INDICADOR

Porcentaje de viviendas que cuentan con acceso a saneamiento

NOMBRE DEL INDICADOR: e
e R bdsico
I
6 Con la medicion del indicador nos permitird saber la cantidad de viviendas
JUSTIFICACION: con acceso a saneamiento bdsico por red publica.
1
RESPONSABLE DEL . ; -
INDICADOR: Sub Gerencia de ejecucion de proyectos
1
cwconesoers, | [ bt e We £ R T W &
MEDICION DEL INDICADOR: i e e W .

servicios no es oportuna para la medicion.

METODO DEL CALCULO:

Formula:
() 100

N: Viviendas que cuentan con acceso a saneamiento bdsico
D: Total de viviendas de la Provincia de Hudnuco

Especificaciones técnicas:

Viviendas que cuentan con acceso a saneamiento bdsico: Son aquellas
viviendas que cuentan con un sistema de disposicion sanitaria
domiciliaria.

El saneamiento bdsico es un conjunto de acciones que se pueden aplicar
sobre el ambiente para reducir los riesgos sanitarios, prevenir la

contaminacion y, consecuentemente, lograr mejores niveles de salud.
1

SENTIDO ESPERADO DEL P —
INDICADOR:
I
Un supuesto es que se proporcione la informacion adecuada y oportuna,
SUPUESTOS ; L ; < T 2 : ;
y que el Gobierno regional a través de vivienda intervenga con inversiones.
1
Fuente: Municipalidad Provincial de Huanuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes sobre acceso a saneamiento bdsico de la Sub

serencia de ejecucion de proyectos’.

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

2 https://www.datosabiertos.gob.pe/dataset/encuesta-nacional-de-hogares-enaho-2022-instituto-nacional-de-estad%C3%ADstica-
e-inform%C3%A1tica-%E2%80%93

/%;rr&ybaﬁc’/a/ FProvineiad de Huanuco




OEl : slic ;
EI.03 - Mejorar I ici ] /
DESCRIPCION: OEI.03 - Mejorar los servicios bdsicos de la Provincia de Hudnuco
I

AEI AEIL03.02 - Acceso al servicio de agua potable permanentemente en beneficio de

DESCRIPCION: | | Ia poblacién de la Provincia de Hudnuco
INDICADOR
Numero de vivien n conexid icii
NOMBRE DEL INDICADOR: 0 das con conexién nueva al servicio de agua
potable
|
La medicion del Indicador permitird coberturar el acceso al agua potable
h -

JUSTIFICACIGN: parf: cons.?mo umanfs que comprende potabrhzact.o.n, otras formas de
desinfeccion y tratamiento, en el uso de estos servicios por parte de la
poblacion.

I

RESPONSABLE DEL 2 " £l

INDICADOR: Sub Gerencia de ejecucion de proyectos
I

mmacionesoei | [ e s medcl oo e

MEDICION DEL INDICADOR: = 3 . i g 8
medicidn.

T
Formula:
2N
5 % N: Viviendas con conexion nueva al servicio de agua potable
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Conexion de Agua Potable: Este servicio se refiere a viviendas con
instalacién del servicio por red publica de agua potable y que se acumulan
de manera anual.
T
SENTIDO ESPERADO DEL A —
INDICADOR: RERINIRIIS
I
SUPUESTOS | | Ninguna
1
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe sobre conexidn nueva al servicio de agua potable

de la Sub Gerencia de ejecucion de proyectos
T
1

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/pfmf'agbat%za/ Preovsieial de Huanuco




B PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

ANUCC

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OEI OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
DESCRIPCION: | | de Hudnuco " - :
I
D A00
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcenta)_'e de .Ia pobllacron urfx_ma qu'e vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas
T
Con la medicién del indicador se evidenciard el crecimiento urbano la cual
JUSTIFICACION: permitird un ordenamiento y la informalidad de viviendas para el mejor
control urbano.
1
RESPONSABLE DEL ,
INDICADOR: Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
1
. La limitacién de medir el indicador se basa en la presentacion oportuna
LIMITACIONES DE LA de reportes de viviendas que estdn identificadas en zonas vulnerables en
MEDICION DEL INDICADOR: términos de habitabilidad, la cual impide medir avances en el
ordenamiento urbano para el desarrollo de la Provincia de Hudnuco
1
Formula:
5)
—)*100
(5
N: Poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas.
D: Total de la poblacién de la Provincia
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Barrios marginales, asentamientos improvisados Es la poblacién que no
cuenta con los servicios y sufren de privaciones domesticas: Acceso a una
fuente de agua, Acceso a instalaciones de saneamiento, Superficie
habitable suficiente, Durabilidad de la vivienda (Material)
Vivienda inadecuada son las que no cuentan con las 4 paredes y techo no
tienen seguridad juridica de la tenencia, disponibilidad de servicios, e,
. estar situada en una ubicacidn que brinde oportunidades urbanas.
T
SENTIDO ESPERADO DEL Deseariding
INDICADOR: i
I
SUPUESTOS | |Ninguna
T
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registros de control de la Sub Gerencia de Control Urbano
y Catastro
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/ﬂfwr/b{oaﬁéﬂzc{ Frovineiad de Huanaco
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A O RA A ONA

OEl OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la

DESCRIPCION: | | Provincia de Hudnuco
T

AEI AEI.04.01 - Conectividad vial en zonas urbanas y rurales priorizadas en beneficio
DESCRIPCION: | | de la poblacidn y de agentes economicos en la Provincia de Hudnuco

INDICADOR 1

Porcentaje de caminos rurales aptos para su uso por particulares y
vehiculos

NOMBRE DEL INDICADOR:

I

El indicador permite monitorear los avances y progresos de la Municipalidad en
temas de conectividad que estdn orientados a la preservacion de la infraestructura
JUSTIFICACION: de la red vial en la Provincia de Hudnuco. Donde las acciones a desarrollar se ven
estrechamente relacionados con el desarrollo social, econémico para la

integracion territorial.
T

RESFONSABLE DEL Sub Gerencia de ejecucion de proyectos
™ INDICADOR: / HECY:
|
LIMITACIONES DE LA La limitacion que se tiene es que el tiempo no se desarrolle la verificacion
MEDICION DEL INDICADOR: del estado de vias para su medicion.
1
Férmula:
o
—)*100
G
N: Kmde caminos rurales aptos para su uso por particulares y vehiculos
D: Total Km de caminos rurales para su uso por particulares y vehiculos
en la provincia
METODO DEL CALCULO:

Especificaciones técnicas:

Caminos rurales son los caminos que se encuentran registrados o
identificados con infraestructura vial existente, permitiendo verificar el
grado de transitabilidad del camino para las zonas o centros poblados de
la zona.

Camino apto, hace referencia a la transitabilidad fluida y/o constante de

. vehiculos.
T

SENTIDO ESPERADO DEL Asvendante
INDICADOR:
T
SUPUESTOS | [ninguna
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS:

Base de Datos: Informe de la sub Gerencia de ejecucion de proyectos

[

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/”M/'Gﬁba/;&ﬁt{ Frovineial de Haanuco



S P-A\ ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

_ FICHATECNICADELINDICADOR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
DESCRIPCION: | | Provincia de Hudnuco

AEl AEI.04.01 - Conectividad vial en zonas urbanas y rurales priorizadas en beneficio
DESCRIPCION: | | de la poblacién y de agentes econémicos en la Provincia de Hudnuco '
INDICADOR 2
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de km de calles pavimentadas y sefializadas
|
Con la medicidn de indicador se mejora y reordena el parque automotor,
JUSTIFICACION: manteniendo el principio de autoridad en las zonas identificadas de mayor
transitabilidad.
I
RESPONSABLE DEL F 2 =
INDICADOR: Sub Gerencia de ejecucion de proyectos
|
LIMITACIONES DE LA El indicador no presenta limitaciones puesto que existe el registro de la
. MEDICION DEL INDICADOR: informacion.
1
Formula:
5
-] %100
G
N: Km de calles pavimentadas y sefializadas
D:Total de Km de calles.
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Calles pavimentadas y sefializadas Se refiere a la zona que cuentan con
buena sefializacion y son: La calzada, la acera, la berma, la cuneta, el
estacionamiento, el separador central, el jardin, zona de estacionamiento,
zona rigida, limite de velocidad, otras sefializaciones del uso de vias como
el tema de prohibiciones.
I
SENTIDO ESPERADO DEL Asiaridaiie
INDICADOR:
|
. SUPUESTOS | | Ninguna
|
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe sobre calles pavimentadas y sefializadas Sub
Gerencia de ejecucion de proyectos

LINEA BASE ! LOGROS ESPERADOS
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OEl OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
DESCRIPCION: | | Provincia de Hudnuco
I
AEI AEI.04.02 - Catastro urbano actualizado en la jurisdiccién de la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco S .
INDICADOR :
o . - g e
T —— Fenta,re de unidades catastrales actualizadas en la Provincia de
Hudnuco
|
Con la medicidn de indicador se podrd tener referenciado el nimero de
unidades catastrales que no cuentan con el objetivo de lograr su correcta
JUSTIFICACION: identificacion fisica, juridica fiscal y econémica en beneficio y bienestar de
la ciudadania de la Provincia de Hudnuco tales como: (los servicios bdsicos
de agua, desagiie y transporte)
I
RESPONSABLE DEL :
INDICADOR: Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
I
LIMITACIONES DE LA Se puede presentar errores de medicion, debido a que no se considera a
MEDICION DEL INDICADOR: las unidades catastrales acorde a la zonificacion.
1
Formula:
2)
—)*100
5
N: N°de unidades catastrales actualizadas
METODO DEL CALCULO: D: Total de unidades catastrales
Especificaciones técnicas:
Unidad catastral son las propiedades o inmuebles con identificacién
fisica, (superficie, linderos, afio de construccicn y otros), juridica legal
(datos de la propiedad), fiscal y econémica (los valores del suelo, valores
de la construccion y usos)
I
SENTIDO ESPERADO DEL A Jerik
INDICADOR: RERRGNTT
I
SUPUESTOS | | Ninguna
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registro de actualizacién de catastro de la Sub Gerencia
de Control Urbano y Catastro
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/%/{/&fbd//’éz&c{ Provineral de Huanuco




/ AD DICADOR
s () /) s s
OEI OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
DESCRIPCION: | | Provincia de Hudnuco
AEl AEL.04.03 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco - ;
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de predios con Saneamiento fisico legal
I
: La medicioén del indicador permitird conocer el porcentaje de predios que
JUSTIFICACION: tienen proteccion fisico legal y pueden estar disponibles para uso publicd.
I
RESPONSABLE DEL ;
INDICADOR: Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
I
LIMITACIONES DE LA Se puede presentar errores de medicion, debido a que se considera a los
MEDICION DEL INDICADOR: predios de la zona urbana con proteccicn legal.
I
Formula:
3
—1x100
5
N: N°de Predios con saneamiento fisico legal
METODO DEL CALCULO: D: Total predios existentes en la provincia
Especificaciones técnicas:
Los predios con saneamiento fisico legal: hacen referencia a los predios
o inmuebles que son de propiedad de la municipalidad donde se ejecutard
la inversicn, de los cuales se ha elaborado el saneamiento fisico y legal
para su uso publico.
I
SENTIDO ESPERADO DEL P —
INDICADOR: =CEOGS
T
SUPUESTOS Contar ::on ufr . registro de informacién de predios municipales con
saneamiento fisico legal.
]
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe de predios con saneamiento fisico legal de la Sub
Gerencia de Control Urbano y Catastro

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

/”Mféﬁa/?hﬁc( Frovineral de Hranaco




D

ADOR

0 0 0
il OEL 05 - Fortalecer la gestion ambiental en | | Provincia de Hud
DESCRIPCION: =2 g 9 e v b
: |
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porc?ntgje de afcrones ejecutadas para la conservacion ambiental en la
Provincia de Huanuco
I
La medicion del indicador permite conocer las acciones realizadas y
JUSTIFICACION: medidas de prevenc:qn en temas amb‘rent‘.::rlles cuya fmahdad seral pr?venrr
enfermedades y evitar la contaminacion ambiental, este indicador
representa la mejor opcion para medir el objetivo.
|
RESPONSABLE DEL . L "
INDICADOR: Gerencia de sostenibilidad ambiental
|
LIMITACIONES DE LA El indicador no se adscribe a ningun plan ambiental de la provincia dado
MEDICION DEL INDICADOR: que las acciones estratégicas son las vinculadas al PEI.
|
Formula:
>
—-)*100
G
N: N° de acciones ejecutadas para la conservacion ambiental
D: Total de acciones para la conservacién ambiental
METODO DEL CALCULO: - el
Especificaciones técnicas:
La conservacion ambiental hace referencia al recuento de acciones
programadas que se cumplan de manera integral o parcialmente cuyo
efecto es de conservar, mantener, cuidar, prevenir, promover programas
ambientales con la finalidad de obtener resultados.
Acciones ejecutadas se refiere a las acciones estratégicas institucionales
del objetivo estratégico de gestion ambiental.
1
SENTIDO ESPERADO DEL AscERBrs
INDICADOR:
I
SUPUESTOS l_.as acciones contienen proyectos, progn_:mas, order:gnzas, planes y otros
instrumentos que dependen de otras unidades orgdnicas.
1
Fuente: Municipalidad Provincial de Huénuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registros administrativos Gerencia de sostenibilidad
ambiental
|
|
A BA DGRO PERADO
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 10% 15% 20% 25% 28% 30%




OEl - - . 2
DESCRIPCION: OEI.05 - Fortalecer la gestién ambiental en la Provincia de Hudnuco
AEI AEIL.05.01 - Manejo de residuos solidos deimanera integral en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Huénuco. : i
DICADOR
Numer: toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en
NOMBRE DEL INDICADOR: JHET G , . P !
la Provincia de Huanuco
T
El indicador mide claramente lo que la municipalidad viene haciendo en la
JUSTIEICACION: gt::'stf('in dﬁ residugs en.s:_J‘s jurisdicciones, el fr_Idicador m:’de el frumgnto o
disminucion de disposicién adecuada de residuos sdlidos, asi se vincula
directamente con la accién, cuya finalidad es monitorear.
1
RESPONSABLE DEL . o .3 : T
INDICADOR: Direccién de Gestion de Residuos Sdlidos
I
LIMITACIONES DE LA pr——
MEDICION DEL INDICADOR: g
T
Formula:
>N
N: Toneladas de residuos sdlido dispuestos adecuadamente en la
Provincia de Hudnuco
METODO DEL CALCULO: Especificaciones tf.fcmcas: _
Es el recuento de residuos sélidos dispuestos adecuadamente que al momento de
ser registrados presentaron informacién adecuadamente de los residuos ante el
recojo de manera adecuada.
De la misma forma el proceso de disposicion o recojo adecuado de residuos sélidos
implica pasos como: recoleccion, transporte, tratamiento, eliminacion, reciclado o
disposicion final (Botadero).
I
SENTIDO ESPERADO DEL Ascendent
INDICADOR: e
1
Contar con un plan para el manejo de recojo de residuos (Horarios y rutas)
SUPUESTOS para que se pueda llevar a cabo en el tiempo requerido y se pueda reportar
fdcilmente sus resultados programados.
1
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registros Administrativos (Reporte mensual) de la
Direccién de Gestién de Residuos Sélidos®

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

| 3htt‘;:us://r.vpp.,m::wm'lbi. com/view ?r=eyIrljoiODI2NjUOMzgtNTQyOS00ZjMOLWI3YJAtN2YwNzewMWY1M2IzIiwidCI61jBIMmFiZjRILWEx
ZjUtNDFIZi1iOWEOLWMS5YWE2ZGQINTE4AMCI9& pageName=ReportSection
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl - 3 5%
DESCRIPCION: OEI.05 - Fortalecer la gestion ambiental en la Provincia de Hudnuco
AEI AEI.05.01 - Manejo de residuos sclidos de manera integral en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco.
», ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de toneladas de residuos sélidos orgdnicos valorizados
1
Con la medicion del indicador se trata de concientizar a la ciudadania sobre la
importancia de la segregacion de residuos la cual pueden ser valorizados y
JUSTIFICACION: también tener el potencial para ser reaprovechados, incentivando la separacion
de los residuos que se generan por las diferentes actividades para luego
incorporarlos a las cadenas formales de reciclaje.
I
RESPONSABLE DEL : i i . i
INDICADOR: Direccion de Gestion de Residuos Solidos
|
ummaconesowa | |3 uete e s dered, e o eticines o
MEDICION DEL INDICADOR: s = MCUSRRRIS 4

organizacion como parte de la cultura del cuidado del medio ambiente
1

METODO DEL CALCULO:

Formula:

2N

N: Toneladas de residuos sélidos orgdnicos valorizados

Especificaciones técnicas:

Los residuos sdlidos orgdnicos valorizados son los que son generados por las
viviendas, restaurantes, parques y jardines, residuos municipales y otros como
residuos agropecuarios, residuos industriales que sirven para el conteo de la
recoleccion selectiva de residuos sélidos orgdnicos generado.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: Ascendente
I
Un supuesto es el apoyo de diversos sectores y actores sociales que aportan en la
SUPUESTOS o . . o ;
educacion ambiental, enfatizando en la separacién de los residuos
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Huanuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registro administrativos de valorizacién de la Direccién de

Gestidn de Residuos Sélidos?

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

ahttps://app.powerbf'. com/view?r=eylrljoiODIZNjUOMzgtNTQyOS00ZMOLWIZYjAtN2YwNzcwMWY1M2IzliwidCI61jBIMmFiZjRILWEX
ZjUtNDFIZi1iOWEOLWMSYWE2ZGQINTE4MCI9&pageName=ReportSection




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl - : o 5
DESCRIPCION: OEI.05 - Fortalecer la gestion ambiental en la Provincia de Hudnuco
|
AEl AEI.05.01 - Manejo de residuos solidos manera integral en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco. :

NDICADOR 3

NOMBRE DEL INDICADOR: Nimero de toneladas de residuos sdlidos inorgdnicos valorizados
I
Con la medicidn del indicador se trata de concientizar a la ciudadania sobre la

importancia de la segregacidén de residuos en materia de productos inorgdnicos la

JUSTIFICACION: cual pueden ser valorizados y también tener el potencial para ser reaprovechados,
incentivando la separacion de los residuos gue se generan por las diferentes
. actividades para luego incorporarlos a las cadenas formales de reciclaje.
I
RESPONSABLE DEL T . " -
INDICADOR: Direccion de Gestion de Residuos Sdlidos
I
LIMITACIONES DE LA Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas al
MEDICION DEL INDICADOR: recolectar informacion.
|
Formula:
2N
N: Toneladas de residuos sélidos inorgdnicos valorizados
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Los residuos sdlidos inorgdnicos valorizados son los que son generados
por las viviendas, restaurantes, parques y jardines, residuos municipales y
otros como residuos agropecuarios, residuos industriales que sirven para
el conteo de la recoleccién selectiva de residuos sdlidos inorgdnicos
generados.
1
SENTIDO ESPERADO DEL
Ascendente

. INDICADOR:
T
Un supuesto es el apoyo de diversos sectores y actores sociales que
SUPUESTOS aportan en la educacion ambiental, enfatizando en la separacién de los
residuos.

Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe y/o Registro administrativos de valorizacién
Direccion de Gestién de Residuos Sélidos®.

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

&

s
.‘y

5hl.‘tps://«:r,t:»p.,cu)l.w.’rba".cc&m/w'ew?r---e-w'r.ljcwiO.EJn'21\n‘,iL:'OMZQ't!‘.n'TC!).'O.‘SCND.’.';’Ml!IfLW.B YJAtN2YWNzcwMWY1M2izliwidCI6IiBIMmFiZjRILWEX
4‘ g ZJUtNDFIZi1liOWEOLWMS5YWE2ZGQINTE4MCI9&pageName=ReportSection
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OEl g - 2 z
DESCRIPCION: OEI.05 - Fortalecer la gestion ambiental en la Provincia de Hudnuco
AEl AEL05.02 - Conservacion y mantenimiento de dreas verdes de uso publico de
DESCRIPCION: | | manera permanente en la Provincia de Hudnuco
INDICADOR
NG 7" =T
NOMBRE DEL INDICADOR: umero de Hectdreas de parques y jardines recuperadas y
sembradas
I
El indicador permite conocer el numero de actividades realizadas y cuyo
JUSTIFICACION: objetivo es r.nlomtorear el cumphrm’ento de las acciones c{e Tontemmrento
y conservacion permanente de las dreas verdes de uso publico en las zonas
y parques administrados por la municipalidad.
1
RESPONSABLE DEL ! g
INDICADOR: Sub Gerencia de Parques y Jardines
=
LIMITACIONES DE LA Sin limitaciones dado que existe informacion registrada para su medicién
MEDICION DEL INDICADOR: del indicador
=1
Formula:
>N
N: Hectdreas de los parques y jardines recuperadas y sembradas
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Los parques y jardines recuperadas son los espacios de dreas verdes: que
estdn en mantenimiento la cuales se consideran los campos de juego,
parques infantiles, aparcamientos y estructuras de acceso, plaza y otros
que cuentan con areas verdes.
1
SENTIDO ESPERADO DEL A et
INDICADOR: wesaelice
|
SUPUESTOS Es qy?’ se proporcione la informacion adecuada y oportuna para la
medicion.
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes de Registro de la Sub Gerencia de Parques y
ardines

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

/”M/b¢d/?&éld Frovineral de Huanaco




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
o OEL 05 - Fortalecer la gestion ambiental en la Provincia de Hudnuco
DESCRIPCION: ; #
AEl AEL.05.03 - Supervision y fiscalizacién de la contaminacién ambiental de manera
DESCRIPCION: | | oportuna en la Provincia de Hudnuco | '
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Num.ero. de opferatwos de fiscalizacion ambiental realizados en la
provincia de Hudnuco
I
Con la medicién de indicador se logrard identificar las acciones mds
JUSTIFICACION: pertmer'rtEf para el cum.'ado del medio ambiente c,uyo desempefio tfacmco
se reflejard en las funciones de control que estdn a cargo de entidades
de fiscalizacion ambiental, en el dmbito de competencia.
I
RESPONSABLE DEL : . 4
INDICADOR: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental
1
LIMITACIONES DE LA Que la Informacion remitida se presenta fuera de plazo por parte de las
MEDICION DEL INDICADOR: dreas involucradas.
1
Formula:
2N
N: Operativos realizados sobre contaminacién ambiental
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Los Operativos realizados son las acciones de intervencion que se realiza
para el control del medio ambiente con la finalidad de realizar el control
del medio ambiente.
—
SENTIDO ESPERADO DEL P———
INDICADOR: AREICETES
1
SUPUESTOS Que ?xrsta la intervencion de otros sectores para la fiscalizacion del medio
ambiente.
| I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes sobre operativos de fiscalizacién ambiental de la
Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL . ' ' ;-

OEI 21 r . .
DESCRIPCION: OEI.05 - Fortalecer la gestion ambiental en la Provincia de Hudnuco
T
AEIl AEL05.04 - Programa de manejo y tenencia responsable de canes y felinos de
DESCRIPCION: | | manera permanente en la Provincia de Hudnuco
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de camparfias veterinarias en la Provincia de Hudnuco
I
Con el indicador nos permitird realizar la prevencion y control de
enfermedades zoondticas (enfermedades que se puede contagiar de
JUSTIFICACION: A F e ;
animales a humanos o viceversa con la finalidad de poder gestionar la
buena crianza de canes y felinos adecuadamente.
I
RESPONSABLE DEL ; . ;
INDICADOR: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental
1
LIMITACIONES DE LA Sin limitaciones dado que existe informacion registrada para su medicién
MEDICION DEL INDICADOR: del indicador.
1
Formula:
2N
N: Campanfas veterinarias enla Provincia de Hudnuco
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Las Campaiias veterinarias son las actividades que se realizan en el casco
urbano. Donde también se realizardn charlas sobre tenencia responsable
de mascotas: sensibilizacion y concientizacion sobre el recojo de excretas,
estas actividades se realizan \concientizando a la poblacion en parques,
colegios, mercados y otros centros laborales y educativos a fin de
promover una cultura responsable del cuidado animal.
I
SENTIDO ESPERADO DEL Asesndeit
INDICADOR: SRS
T
SUPUESTOS 1 | Apoyo de otras instituciones que velan por la salud.
|
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe de camparfias veterinarias realizadas por la Sub
Gerencia de Saneamiento Ambiental
1
|
A OGRO P ADO
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 3 4 5 6 7




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OEl OEI06 — Contribuir con la reduccidn de los indices de inseguridad ciudadana en la
DESCRIPCION: | | Provincia de Hudnuco |
I
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de denuncias por comision de delitos por 1 000 habitantes
I
El indicador busca medir la reduccién de hechos delictivos, a partir de ello
se tomas acciones y medidas de fortalecimiento de la seguridad
JUSTIFICACION: ciudadana que tienen comq resultado mejoras en seguridad, donde se
puedan proponer estrategias que coadyuven en la lucha contra la
delincuencia y permitan mejorar las condiciones de convivencia pacifica
brindando auxilio y proteccién
I
RESPONSABLE DEL . . .
INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
. I
LIMITACIONES DE LA Elindicador sélo considera los delitos denunciados dado que existe ain un
MEDICION DEL INDICADOR: porcentaje actos delitos que no se denuncian
1
Formula:
N
5)*B
D
N: Denuncias por delitos en la ciudad de Hudnuco
D: Poblacién total de la ciudad de Hudnuco.
B: 1,000 Habitantes (Base numérica)
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Las denuncias por delitos son aquellos eventos que los ciudadanos han
registrado como denuncia poralgun hecho de robo, asalto, etc. Lo cual los
define como victimas de algun delito.
El alcance, es a nivel de la ciudad de Hudnuco y dicha informacién es
requerida a la comisaria de ciudad.
1
. SENTIDO ESPERADO DEL D ot
INDICADOR: EotCHoIE
T
SUPUESTOS | | Ninguna
|
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudgnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes de casos o eventos reportados de la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana®
|
|
A A OGRO = ADO
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 12.2 11.8 11.4 10.8 104 9.8

&L~
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ANUCE

Jersiated

- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

(o]3] OEI.06 — Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en
DESCRIPCION: | | la Provincia de Hudnuco
AEI AEL.06.01 - Plan de accién para la seguridad ciudadana implementado de manera
DESCRIPCION: | | éptima en la Provincia de Hudnuco : -
D ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Pgrcentaje de Implementacion del Plan de accion para la Seguridad
Ciudadana
1
La medicion del indicador permitira conocer el numero de actividades o
JUSTIFICACION: accrones. a t.:'esarroﬂqr planteados fen el Plan de segurJfffrd qug son
patrullajes, intervenciones que realiza el Serenazgo, Policia Nacional,
Juntas Vecinales, en el dmbito urbano y rural.
T
RESPONSABLE DEL ; ; :
INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
I
LIMITACIONES DE LA Sin limitaciones dado que existe informacion registrada para su medicion
MEDICION DEL INDICADOR: del indicador.
1
Formula:
N
(3) =100
D
N: N° de acciones ejecutadas del plan de accion de seguridad ciudadana
METODO DEL CALCULO: D: Total de acciones del plan de accidn de seguridad ciudadana
programadas
Especificaciones técnicas:
Las acciones ejecutadas del PASC, hace referencia a todas las actividades
programadas para el control de la seguridad ciudadana que se realizan a
través de intervencion programadas.
T
SENTIDO ESPERADO DEL Aerwdinis
INDICADOR:
1
SUPUESTOS Se pueda tener intervencion de otros sectores para mejorar la seguridad

ciudadana.

FUENTE Y BASE DE DATOS:

Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco

Base de Datos: Informe de cumplimiento del plan de seguridad de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




i AD DICADOR
Al () R A4 4 () 4
OEl OEI.06 — Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en
DESCRIPCION: | | la Provincia de Hudnuco
I
AEIl AEIL.06.02 - Sistema de seguridad ciudadana éon equipamiento integral, en beneficio de
DESCRIPCION: | | la poblacién 1

INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de equipos logisticos adquiridos para la seguridad ciudadana

I

La medicion del indicador nos permitird conocer el nimero de equipos
nuevos adquiridos para que desarrollen de forma adecuada el apoyo en la

JUSTIFICACION: sequridad ciudadana, y poder medir los niveles de atencion en materia de
seguridad, con el unico fin de proteger a las personas en sus vidas e
integridad fisica.

1
RESPONSABLE DEL g : .
INDICADOR: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
I
LIMITACIONES DE LA El indicador no presenta limitaciones dado que existe el registro de la
MEDICION DEL INDICADOR: informacidn.

1

METODO DEL CALCULO:

Formula:
2N

N: Equipos logisticos adquiridos para la seguridad ciudadana

Especificaciones técnicas:

Los equipos logisticos adquiridos hacen referencia a los bienes que se
adquieren y usan en el sistema de seguridad ciudadana: la cual
corresponde a equipos que reciben Serenazgo, y el patrullaje integrado,
también son consideradas las cdmaras de vigilancia, o circuito cerrado.

= |
SENTIDO ESPERADO DEL ——_—
INDICADOR:
|
SUPUESTOS Que.se pyedan incorporar a través de otros sectores la incorporacion de
equipamiento
I
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe administrativos de adquisicion de equipos de la

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

/”M@baﬂh/ac{ Provineial de Haanuco




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl OEI.06 — Contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana en

DESCRIPCION: | | la Provincia de Hudnuco
1

AEl AEL06.03 - Programa contra la violencia fam{‘ﬁar oportuna en beneficio de la Provincia
DESCRIPCION: | | de Hudnuco. : '
b ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de casos atendidos en Violencia Familiar

I
EL indicador permitird conocer el numero de intervenciones que se realiza
a través de denuncias realizadas, con la finalidad de proponer, formular,
JUSTIFICACION: ejecutar y supervisar planes, a través de programas locales y comunitarios
. para sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de violencia

contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
T

RESPONSABLE DEL Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
INDICADOR:
T
LIMITACIONES DE LA Nisisiiis
MEDICION DEL INDICADOR: 9
T
Formula:

2N

N: Casos atendidos en programas en Violencia Familiar

METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Los Programas en violencia familiar hacen referencia a las atenciones
como charlas sobre sus deberes y derechos, violencia familiar, maltrato
infantil y otras acciones que|pongan en peligro su integridad como la
violencia psicolégica violencia fisica violencia econdmica que sufren los
. integrantes del grupo familiar.
T
SENTIDO ESPERADO DEL Aendenie
INDICADOR:
I
SUPUESTOS | |winguna
T
Fuente: Municipalidad Provincial de Huénuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Registro de atencidn de la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano
|
|

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEIl ; '
OEL.07 - Contribuir con las condiciones de la salud en la Provincia de Hudnuco
DESCRIPCION: | | . :
T
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DC/
T
Con el indicador se muestra la tasa de nifias y nifios menores de 5 afios
con desnutricion cronica, es necesario contar con este indicador, ya que
JUSTIFICACION: permite verificar el resultado de los programas que realiza el estado en
beneficio de este sector, sirve para optar politicas que permitan el
incremento de fondos para mejorar este segmento de la poblacicn.
|
RESPONSABLE DEL . 2
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social
1
La medicion del indicador, depende de la informacién que se pueda
obtener de la fuente de informacién, de los responsables recolectores de
LIMITACIONES DE LA dicha informacidn, es necesario mencionar que el indicador no muestra el
MEDICION DEL INDICADOR: porcentaje real de nifias y nifios menores de 5 afios con desnutricion
cronica, ya que existen nifios que se encuentran en lugares donde las
autoridades responsables, no pueden acceder por la dificultad de la zona.
1
Formula:
)
—)*100
5
N: N° de nifios menores de 5 afios con DCI
METODO DEL CALCULO: D: Total de nifios menores de 5 afios
Especificaciones técnicas:
La desnutricion cronica infantil se presenta como un retraso en el
crecimiento de los nifios menores de 5 afios, precediendo una falla en el
desarrollo fisico y cognitivo causando un retraso en el crecimiento de los
nifios e impacta negativamente en su desarrollo.
I
SENTIDO ESPERADO DEL T
INDICADOR:
|
Es necesario que las unidades orgdnicas, se alineen al plan de estratégico
SUPUESTOS institucional, para lograr un trabajo articulado, de este modo se cumplird
las metas establecidas.
T
Fuente: Instituto nacional de Salud - Ministerio de Salud
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: HIS MINSA - Direccién Ejecutiva De Vigilancia Alimentaria
Y Nutricional
1
|
a4 B OGRO PERADO
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 12.3% 12.1% IZ.O% 11.8% 11.5% 11.2%

/V/M/'ofoa/?h@/ Provineial de taanuco




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl =i . gy .
DESCRIPCION: OEI.07 - Contribuir con las condiciones de la salud en la Provincia de Hudnuco
I
AEl AEI.07.01 - Programas de salud preventivo—prc%mociona! de manera pertinente a favor
DESCRIPCION: | | de la poblacidn de la Provincia de Hudnuco

INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de beneficiarios que acceden a los Programas de Salud

Preventivo-Promocional en la Provincia de Huanuco
T

Este indicador nos permite conocer la poblacion que acceden a los
rogramas preventivo-promocional realizadas conjuntamente con el
JUSTIFICACION: P e ; L3
sector de salud, con la finalidad de brindar informacicn sobre los servicios
de salud en beneficio de la poblacion.
T

RESPONSABLE DEL ]
. INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Humano
1
AAEDRCION 1 i Tl b G el S
MEDICION DEL INDICADOR: » 1UEG y 1 p

Desarrollo Humano.
1

2N
N: Beneficiarios que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en la Provincia de Huanuco

Formula:

Especificaciones técnicas:
METODO DEL CALCULO: Salud preventivo promocional; consiste generalmente en una serie de
actividades coherentes, organizadas e integradas destinadas a alcanzar
unos objetivos concretos y definidos previamente para mejorar el estado
de salud preventivo de una poblacicn.
Se precisan algunos programas de salud: Prevencidon y control de la salud
mental, Enfermedades no transmisibles (diabetes, obesidad, etc.), Cancer,
Prevencion del COVID, Tuberculosis y el VIH/SIDA, Control y crecimiento,
. Nutricién y Alimentacion Saludable.

T

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:
T

Ascendente

Es necesario que las unidades orgdnicas, se alineen al plan de estratégico
SUPUESTOS institucional, para lograr un trabajo articulado, de este modo se cumplird
las metas establecidas

Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe anual de programa de salud preventivo
promocional de la gerencia de Desarrollo Humano y Asuntos Sociales

I
I

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/”M/é%«ﬁbﬁa/ Froviveial de Huanaco




4 A D J ADUR

O A i A
ke OEI.07 - Contribuir con las condiciones de la salud en la Provincia de Hudnuco
DESCRIPCION: )
AEl | AEI.07.02 - Programas sociales de complementacion alimentaria ejecutados para la
DESCRIPCION: | | poblacion vulnerable en la Provincia de Huénuco

INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de personas beneficiado del Programa de apoyo Alimentario
1
Los programas sociales son recursos del Estado dirigidos a la lucha contra

JUSTIFICACION: {a pobreza, apoyo a.' poblac:ones. vulnerables o ef‘ c‘iesarroh'o de' una mejor
infraestructura social para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

|
RESPONSABLE DEL
] D llo H
INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Humano
T
LIMITACIONES DE LA T
MEDICION DEL INDICADOR: g
1
Formula:
2N
N: Persona beneficiada de los programas de apoyo alimentario
s i Especificaciones técnicas:

METODO DEL CALCULO: Focaliza sus beneficiarios entre nifios menores de 14 afios, madres gestantes y en
periodo de lactancia, personas mayores de 65 afios y afectados por TBC. Ofrece
una racién diaria de alimentos a una poblacion considerada vulnerable, a través
del programa de vaso de leche, con el propdsito de ayudarla a superar la
inseguridad alimentaria en la que se encuentra. Las acciones de este programa,
realizadas con la fuerte participacion de la comunidad, tienen como fin ultimo
elevar su nivel nutricional y asi contribuir @ mejorar la calidad de vida de este
colectivo que, por su precaria situacion econdmica, no estaria en condiciones de
atender sus necesidades elementales.

T

SENTIDO ESPERADO DEL PrT——
INDICADOR: BRI

T
SUPUESTOS | Ninguna

I

Fuente: Municipalidad Provincial de Huanuco

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Reporte de personas beneficiado de Programas sociales

de complementacién alimentaria de la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano.

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

/”M/éfba%&/a/ Provineial de ﬁfmfmaa




OEIl OEI.08 - Contribuir con la calidad de los s;ervicios educativos en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco :

D ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcient.aje de es’tudfantes que acceden a los programas educativos en la
provincia de Hudnuco
I
El indicador permite medir el avance en la cobertura de los programas
educativos que estdn dirigidos principalmente a nifios, nifias y
JUSTIFICACION: adolescentes que tienen la mayor probabilidad de incorporar hdbitos
saludables y un estilo de vida que permite incorporar herramientas y
desarrollar habilidades sociales.
I
RESPONSABLE DEL . .
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social
|
LIMITACIONES DE LA Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a
MEDICION DEL INDICADOR: la hora de recolectar informacidn.
] |
Formula:
N
—)*100
5)
N: N°de Estudiantes que acceden a los programas educativos
D: Total de estudiantes
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Programas educativos: son acciones que permiten organizary detallar un
proceso pedagdgico. Estos programas brindan fortalecimiento de
capacidades para nifios de 6 afios a mds, como por ejemplo Vacaciones
Utiles y CEPREMUNI.
|
SENTIDO ESPERADO DEL P
INDICADOR:
I
SUPUESTOS | | Ninguna
T
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: - =
Base de Datos: Informes de la Gerencia de Desarrollo Social.

I

I

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/%M'/b?bd/?%m/ Froviveial de Huanuco




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl
08- G ; = : . Hué
DESCRIPCION: OEI.08 - Contribuir con la calidad de los servicios educatives en la Provincia de Hudnuco
1
AEl AEI.08.01 - Programa de actividad educativa integral de los estudiantes en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco %

NOMBRE_DEL INDICADOR: Numero de eventos educativos realizados
i |
Permite cuantificar los eventos educativos realizados donde participa la
oblacion (nifios, nifias y adolescentes) en actividades educativas, con el
16N: E Z s,
HETIFCAG objetivo de mejorar la calidad de vida, generando entornos y hdbitos de

vida saludables.
I

RESPONSABLE DEL G
INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Humano
. 1
LIMITACIONES DE LA T —
MEDICION DEL INDICADOR: g
1
Formula:

JN

N: Eventos educativos realizados
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:

Con la finalidad de que la poblacién participe se realizan actividades para
propender a una mejor calidad de vida y convivencia social, es por ello que
la Municipalidad brinda programas de tipo educativos denominadas
como: Vacaciones utiles, CEPREMUNI y entre otras

I

SENTIDO ESPERADO DEL AsempEnie
INDICADOR:
|
SUPUESTOS | |Ninguna
I
. Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe de| eventos educativos realizados de la Sub

Gerencia de Desarrollo Humano

T
|

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl OEI.08 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia de
DESCRIPCION: | | Hudnuco

I
AEl AEIL08.02 - Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
DESCRIPCION: | | Educativas de la Provincia de Hudnuco

INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: {Vumero de lnstrtucron'c-z.s E'ducatrvas QI:JE recrben a}poyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario en la Provincia de Hudnuco
1

La medicion del indicador permitird conocer la iniciativa de implicancia del
JUSTIFICACION: gobierno local en la ejecucion de acciones de equipamiento,

Infraestructura y Mobiliario adecuado en las Instituciones Educativas.
I

RESPONSABLE DEL ] ; s
INDICADOR: Sub Gerencia de ejecucidn de proyectos
1
. LIMITACIONES DE LA Ninguna
MEDICION DEL INDICADOR:

Formula:
2N

N: Instituciones Educativas que reciben apoyo en equipamiento,
5 infraestructura y mobiliario en la Provincia de Hudnuco
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
El equipamiento, Infraestructura y Mobiliario, se considera la totalidad
de acciones ejecutadas en el componente de equipamiento por la Sub
Gerencia de ejecucion de proyectos, dentro del plazo previsto en los
expedientes técnicos.

1

SENTIDO ESPERADO DEL P
INDICADOR:

1
SUPUESTOS | | Ninguna

T
. Fuente: Sub Municipalidad Provincia de Hudnuco.

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes de actividades de apoyo a Instituciones
educativas de la Gerencia de Ejecucion de Proyectos

ARO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 1 2 3 4 5 6

/ﬁ/m;aaﬂaaa{ Freoviveial de Haanuco




SN PAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027

i

_  FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI o . . o . .
DESCRIPCION: | | QEI.O_Q —__.frqmoye_r _gl de;arro{{q soqql__ gn k_r Prov_rpc:q de annqco
1
D ADOK
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de hogares con ficha SISFOH

1
El presente indicador permitird conocer la cantidad de hogares con ficha
JUSTIFICACION: SISFOH paro poder ser beneficiadas en marco al desarrollo de programas
de apoyo social.

I

RESPONSABLE DEL '
j 1l /
INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Socia
|
LIMITACIONES DE LA Ninguna
MEDICION DEL INDICADOR:

o S (%) +100

N: N°de hogares con ficha SISFOH
D: Total de hogares de la provincia

METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:

Las Fichas SISFOH hace referencia a la actualizacion del padron General,
donde se realiza la clasificacién Socio Econémica del Hogar y comprende
a los hogares cuenten con fichas registrados en el SISFOH en la Provincia
de Hudnuco donde el rol de la municipalidad es la de tramitar las
solicitudes de clasificacion socioecondmica a través del recojo y registro

de informacion.
I

SENTIDO ESPERADO DEL e
INDICADOR:
I
Es necesario que las unidades orgdnicas, se alineen al plan de estratégico
SUPUESTOS institucional, para lograr un trabajo articulado, de este modo se cumplird
. las metas establecidas.
T

Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Reportes generados por la Unidad local de
empadronamiento

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/”M/é;bat%zc{ Froviveiad de Haanaco




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl : A =
DESCRIPCION: OEI.09 - Promover el desarrollo social en la Provincia de Hudnuco
1
AEI AEI.09.01 - Programas de apoyo social de farma permanente a grupos de poblacion
DESCRIPCION: | | vulnerables de la Provincia de Hudnuco i
D AD0OK
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas que accede a los Programas de Apoyo Social
T
Los programas sociales son recursos del Estado dirigidos a la lucha contra
JUSTIFICACION: Jja pobreza, apoyo q poblamones' vulnerables o ef cifesarroﬂo deluna mejor
infraestructura social para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.
|
RESPONSABLE DEL :
INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Humano
=T
LIMITACIONES DE LA .
MEDICION DEL INDICADOR: nguna
I
Formula:
),
—-) =100
G
N: Numero de Personas beneficiadas con algun programa social.
D: Total de personas de la provincia.
METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
Programa de Apoyo Social: Los programas sociales son recursos del
Estado dirigidos a la lucha contra la pobreza, apoyo a poblaciones
vulnerables o el desarrollo de una mejor infraestructura social para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién.
I
SENTIDO ESPERADO DEL Ryt
INDICADOR:
1
SUPUESTOS | [ Ninguna
I
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes de personas que accede a los Programas de
Apoyo Social de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano.
|
BA OGRO PERADO
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 40.6% 50.1% 55,7% 62.5% 68% 70.4%




e

_ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl : fhold 5
DESCRIPCION: OEI.09 - Promover el desarrollo social en la Provincia de Hudnuco
T
AEIl AEL09.02 - Programas de actividades depor't:'vas municipales de facil acceso para la
DESCRIPCION: | | poblacién de la Provincia de Hudnuco |

DICADOR

Numero personas que accede al menos a un programa deportivo

NOMBRE DEL INDICADOR: =i
municipal

1
La medicion del indicador permitird cuantificar a la poblacién que accede
JUSTIFICACION: al menos a los programas deportivos municipales, a fin de desarrollar sus
habilidades y mejorar su desarrollo humano.

|

RESPONSABLE DEL : o
INDICADOR: Sub Gerencia de Promocion Cultural
1
LIMITACIONES DE LA —
MEDICION DEL INDICADOR: g
T
Formula:
2N
N: Personas que accede al menos a un programa deportivo municipal.
METODO DEL CALCULO:
Programas Recreativos y deportivos la municipalidad ejecutard
programas que estén orientados a las actividades deportivas, de acuerdo
a grupos de edad: Nifios (8 a 10 afios), Adolescentes (11 a 18 afios),
Jovenes (19 a 25 anos).
=L
SENTIDO ESPERADO DEL [ ——
INDICADOR:

Es necesario que las unidades orgdnicas, se alineen al plan de estratégico
SUPUESTOS institucional, para lograr un trabajo articulado, de este modo se cumplird
las metas establecidas.

Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe de programas deportivos municipales de la Sub
Gerencia de Promocion Cultural.

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEi % e 5
DESCRIPCION: OEI.09 - Promover el desarrollo social en la Provincia de Hudnuco
|
AH AEI.09.03 - Biblioteca municipal inplementada en la Provincia de Hudnuco
DESCRIPCION: s pa’inp ; sl -
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de personas que acceden a los Servicios de Biblioteca
|
- La medicion del indicador permitird cuantificar a la poblacién que hace
JUSTIFICACION: e A
uso de este servicio de la biblioteca.
I
RESPONSABLE DEL ; s
INDICADOR: Sub Gerencia de Promocidn Cultural
|
LIMITACIONES DE LA Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
. MEDICION DEL INDICADOR: la hora de recolectar informacion.
I

Formula:
2N

N: Personas que acceden a los Servicios de Biblioteca

METODO DEL CALCULO:
Especificaciones técnicas:
La municipalidad brinda los servicios de una biblioteca municipal de
acuerdo a las normas vigentes, en beneficio a la poblacién de la Provincia
de Hudnuco. Tale como los servicios de: Promocién y fomento de la lectura
y escritura, préstamo a domicilio, lectura en la sala.

T

SENTIDO ESPERADO DEL Ascsndais
INDICADOR:
T
Realizar actividades de recuperacion de los ambientes de la biblioteca
SUPUESTOS il P - e o , 5
(seleccidn, clasificacién y catalogacion de la bibliografia existente),
T
Fuente: Municipalidad Provincia de Huénuco.
. FUENTE Y BASE DE DATOS: Base_ fz‘e Dat‘os:. Reportes de registros de personas que accgden a los
servicios de biblioteca por parte de la Sub Gerencia de Promocion Cultural
/ Biblioteca
T
I
A BA OGRO P AD0O
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 550 600 700 800 900 1000

/%/rfb{oaﬁé{a/ Frovieial de /ﬂ(wraaa
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ADOR

OB &, 0 U i
OEI |
DESCRIPCION: OEI.10 - Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en la Provincia de Huanuco
I
D A00
NOMBRE DEL INDICADOR: Porc.f_'ntf:ye de e'mpresas de Servicio de transporte formalizados en la
Provincia de Hudnuco
T
Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a mejorar el servicio
de transporte y transito en la localidad.
En esa linea, se garantizard las condiciones de calidad y seguridad de la
JUSTIFICACION: prestacidn del servicio de transporte publico de personas en la Provincia
de Hudnuco, fomentando la mejora de la movilidad en la ciudad y la
calidad de vida de los usuarios del servicio de transporte publico, asi como
velar por el cuidado del medio ambiente.
|
SEar ON-bE Tl Gerencia de Transportes
INDICADOR: e
|
LIMITACIONES DE LA [ -
MEDICION DEL INDICADOR: gl
|
Formula:
)
—)*100
5
N: N°de empresas de servicio de transporte formalizados en la
Provincia de Hudnuco
METODO DEL CALCULO: D:‘Tota! de empresas de servicio de transporte en la Provincia de
Huanuco
Especificaciones técnicas:
Se considera a las empresas| que brindan el servicio de transporte de
manera urbana e interprovincial de pasajeros y estdn, registrada por la
Gerencia de Transportes, considerando también los vehiculos menores
como mototaxi.
T
SENTIDO ESPERADO DEL Revsnanie
INDICADOR:
I
SUPUESTOS | | Ninguna
1
Fuente: Municipalidad de la Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe del servicio de transporte formal por parte de la
Gerencia de Transportes -
I

A B OGRO P AD0
AN 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 15% 20% 25% 30% 33% 35%




_ - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

f AD DICADOR
s ) /) A ONA
e OEI.10 - Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en la Provincia de Hudnuco
DESCRIPCION: : / perey
I
AEl AEI.10.01 - Seguridad vial integral e impleméntada en beneficio de la poblacion de la
DESCRIPCION: Provincia de Hudnuco |
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Pf)rcentaje de‘tra‘nsportrsil‘as que reciben asistencia técnica en seguridad
vial en la Provincia de Hudnuco
1)
6 Permite implementar el Programa en materia de seguridad vial para
JUSTIFICACION: reducir los incidentes y/o accidentes de transito.
T
RESPONSABLE DEL
’;;’ gq DSOR: Sub Gerencia de Trdnsito y Seguridad Vial
T
LIMITACIONES DE LA Ninguna.
MEDICION DEL INDICADOR:
I
Formula:
o)
—)*100
G
N: N°de transportistas que reciben asistencia técnica en seguridad vial
D: Total de transportistas
Especificaciones técnicas:
Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas dirigidas a
" . . prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesién de las personas en
METODO DEL CALCULO: sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados. Se trata de
un enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores
que contribuyen a los accidentes de trdfico en la via, desde:
-Disefio de la via y equipamiento vial.
-Mantenimiento de las infraestructuras viales.
-Regulacion del trdfico, el disefio de vehiculos y los elementos de proteccion activa
y pasiva.
-Inspeccion vehicular, la formaciéon de conductores y los reglamentos de
conductores, la educacién e informacidn de los usuarios de las vias.
-Supervisién policial y las sanciones.
I
SENTIDO ESPERADO DEL Avssnilente
INDICADOR: CRREIS
T
SUPUESTOS | | Ninguna
E
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe de asistencia técnica en seguridad vial de la Sub
Gerencia de Trdnsito y Seguridad Vial.

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl ; i g e — .
DESCRIPCION: OEI.10 - Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en la Provincia de Hudnuco
T
AEl AEI.10.02 - Ordenamiento del Transporte de m}anera Integral en beneficio de la Provincia
DESCRIPCION: | | de Hudnuco f
D ADOK
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de infracciones de trdnsito en la Provincia de Hudnuco
T
Permite medir la cantidad de infracciones de transito en la Provincia de
JUSTIFICACION: Hudnuco; a través de los operativos realizados en los diferentes puntos de
la ciudad.
]
RESPONSABLE DEL : il .
INDICADOR: Sub Gerencia de Control Tecmgo de Transporte Publico
|
. LIMITACIONES DE LA Ninguna
MEDICION DEL INDICADOR:
I
Formula:
2N
METODO DEL CALCULO: N: Infracciones de trdnsito en la Provincia de Hudnuco
Especificaciones técnicas:
Se considera el registro de actas de infracciones de trdnsito emitidas y/o
ejecutados por los policias de trdnsito en la ciudad.
1
SENTIDO ESPERADO DEL A
INDICADOR:
I
SUPUESTOS | |Ninguna
1
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Reportes de infracciones de transito de la Sub Gerencia de
Control Técnico de Transporte Publico
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/’fwrfbgba/ﬁ(a/ FProvineial de Haanaco



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl : 2 = o 3 o i
DESCRIPCION: OEL.10 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia de Hudnuco
I
o AEI.10.03 - Infraestructura vial vécinal adecuada en beneficio de la poblacion
DESCRIPCION: 220, aestructur eneficio de la pobla
) ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de red vial vecinal en buen estado
I
Permite medir la cantidad la red vial en los distintos caminos vecinales que
JUSTIFICACION: se.- encyentran e.rlr b.uen estado para la tra"nsrtab.«hdclrd, y garantizar el
dinamismo econdmico de los anexos, caserios a los diferentes puntos de
la ciudad.
1
RESPONSABLE DEL ; ; A < 0 g G ;
INDICADOR: Instituto Vial Provincial — Municipalidad Provincial de Hudnuco
|
LIMITACIONES DE LA Nl
MEDICION DEL INDICADOR: 9
T
Formula:
3,
—)*100
G
N: Km de vias vecinales en buen estado
D: Total de Km de Vias Vecinales
i i Especificaciones técnicas:
METODO DEL CALCULO: Las vias vecinales son las consideradas aquellas que son correspondientes
a la jurisdiccion local y el cual estdn inventariadas por la Municipalidad
Provincia de Hudnuco. Asimismo, se consideran vias en buen estado a las
que se encuentran en estado transitable y con caracteristicas de
conservacion que garanticen el dinamismo econdmico de los anexos,
caserios a los diferentes puntos de la ciudad.
I
SENTIDO ESPERADO DEL  ——
INDICADOR: enae
]
SUPUESTOS | | ninguna
|
Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe del estado actual de la red vial del Instituto Vial
Provincial
I
j
A BA OGRO PERADO
ANO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 60% 64% 7p% 76% 82% 88%




| fanucos

-—

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

B PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 -2027

OEl L L
pescripcion: | | QE.I..’II - Mpdgfr:r:zar la Ge_st.‘;.on..rr.i'f*tn:uc;onn:n_r
I
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
I
5 Permite verificar el cumplimiento de las Acciones Estratégicas de la
JUSTIFICACION: Institucién
|
RESPONSABLE DEL . dikkec o
INDICADOR: Gerencia de Planificacion y Presupuesto
1
swmsconsoeis | (Bt e e e A el
MEDICION DEL INDICADOR: T i aas d # SSEROR CEERHERATIES
(OEI).
1
Formula:
5
—]*100
5
N: N°de Acciones Estratégicas Institucionales que alcanzan o superan
METODO DEL CALCULO: los respectivos logros esperados ‘ o
D: Total de AEl programadas del Plan Estratégico Institucional
Especificaciones técnicas:
se considera la evaluacion anual de AEl programadas en los logros del afio
de ejecucion en el PEl hayan sido considerados al 100 % o superado el
logro de avance correspondiente.
I
SENTIDO ESPERADO DEL Aseandente
INDICADOR:
I
SUPUESTOS l | Ninguna
I
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes de evaluacion de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto -

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




OEl 3 i r i
DESCRIPCION: OEI.11 - Modernizar la Gestion Institucional
I ]
ALl AEI.11.01 - Programa de fortalecimiento de COLJGCf'deES ermanente
DESCRIPCION: e g ! P
{) ADUR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de personal de la municipalidad capacitado
T
La capacitacion del personal del Sector Publico tiene como propdsitos
JUSTIFICACION: tanto el desarrolHo. y realizacion pe.rsorft?'l y profesional del funcr?n?rro,
como el fortalecimiento de la organizacion para el logro de sus objetivos,
de ahi la importancia de la medicion del indicador.
I
AESF SO AL Gerencia de Recursos Humanos
INDICADOR:
I
LIMITACIONES DE LA Ninguna
MEDICION DEL INDICADOR:
T
Formula:
2N
N: Personal capacitado de acuerdo al Plan de Desarrollo de Personas de
la Municipalidad.
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Se considera a todo el personal Nombrado, Cas que laboran para la
Municipalidad Provincia de Hudnuco. Asimismo, de acuerdo a Servir el
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es un plan que busca apoyar a las
oficinas de recursos humanos de las entidades publicas en la planificacion
de sus actividades de capacitacion y evaluacion de su personal.
I
SENTIDO ESPERADO DEL P —
INDICADOR:
I
SUPUESTOS | | Ninguna
T
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS:

Base de Datos: Informe de ejecucién del Plan de desarrollo de personas

de la Gerencia de Recursos Humanos

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

/p/aﬁ/é@a/?ééu{ FProviveial de Huanaco




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

4 0 L » ADOR
O A A ONA

i OEl.11 - Modernizar la Gestion Institucional

DESCRIPCION: :
1

AL AF1. 11,02 - Espacios y mecanismos de participgcién ciudadana fortalecid
DESCRIPCION.‘ 111 S5pacios y mecanismos ae pa CPTC ciugaaana jortaieciaos
D ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de personas que asistieron a los espacios y mecanismos de

participacion ciudadana.
== |

Toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las

< decisiones publicas, deliberar, di ir rar con | i , asi como
JUSTIFICACION: e sl ; lp b be” fcut:_ y coopera co as auton'ofades ‘asr.c
para incidir en la formulacidn, ejecucicn y evaluacion de las politicas publicas, el
indicador permitird medir el nivel de participacidn ciudadana.

T
RE. ABL , s
!N;fgqnll)so i B Sub Gerencia Planificacion Estadistica
. T
LIMITACIONES DE LA P
MEDICION DEL INDICADOR: g
I
Formula:

2N

N: Personas que asistieron a los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana.

Especificaciones técnicas:
Segun la ley de gobiernos locales (art. 7) los mecanismos de participacion
ciudadana son:
1. El Consejo de Coordinacién Local Provincial.
2. La Junta de delegados Vecinales.
Y los espacios de concertacion y participacion ciudadana estdn los:

* Los presupuestos participativos

e las rendiciones de cuentas
El proceso de planeacién local es integral, permanente y participativo,
. articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se

establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las

competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas

para las municipalidades Provincia y distritales — art 10 ley de Gob. locales).
T

METODO DEL CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL P
INDICADOR: s

I
SUPUESTOS | [Ninguna

[

Fuente: Municipalidad Provincial de Hudnuco

FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe de participacion en espacios publicos de la Sub
Gerencia Planificacidn Estadistica

AR 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR _ 80 100 120 140 160 180




| — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027

n ]

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
bt OEl.11 - Modernizar la Gestién Institucional
DESCRIPCION: .
I
i AEl.11.03 - Transformacion digital integral de *os rocesos y servici
DESCRIPCION: o e s e
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P?rFentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias
digitales
1
El indicador cuantifica el acceso de la informacion administrativa digital
JUSTIFICACION: de la municipalidad en beneficio de la poblacién de la Provincia de
Hudnuco.
1
RESPONSABLE DEL ; P et
INDICADOR: Sub Gerencia de comunicaciones e Informdtica
|
LIMITACIONES DE LA T
MEDICION DEL INDICADOR: 9
1
Formula:
)
-] %100
i
N: N° de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales
D: Total de servicios brindados por la municipalidad
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Se consideran en el conteo de servicios implementados por la SGCI
teniendo en cuenta los Planes de Gobierno Digital, al Comité de Gobierno
Digital, y al Lider de Gobierno y Transformacién Digital de la
municipalidad.
- Los productos informdticos que también se contabilizaran serdn aquellos
relacionados a los médulos para el Sistema Integrado, las plataformas
digitales y otras plataformas de la entidad.
1
SENTIDO ESPERADO DEL R
INDICADOR:
|
SUPUESTOS | | ninguno
1
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe sobre implementacion del Plan de transformacion
digital de la Sub Gerencia de comunicaciones e Informdtica
LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/”mrégbaﬁ%m’ Froviveial de Huanuco




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl - oz farnibe
DESCRIPCION: OEIl.11 - Modernizar la Gestion Institucional
|
AR AEI.11.04 - Recaudacion tributaria oportuna
DESCRIPCION: s P |
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porc':efrtaje d? 'mcremento de la recaudacion de impuesto predial y
arbitrios municipales anual
1
El indicador permite evaluar el avance de las acciones vinculadas a la
JUSTIFICACION: recr_:rftdaaon trrb.utana que def:e pf_?n"mtrr e mcremento. 'de los mgr‘e.sos al
facilitar al contribuyente medios digitales de recaudacion que facilitan el
cobro de los tributos.
1
RESPONSABLE DEL " i - : ;
INDICADOR: Gerencia de Administracién Tributaria
|
LIMITACIONES DE LA K
MEDICION DEL INDICADOR: 9
I
Formula:
5)
—)*100
5
N: Monto pagado por impuestos y arbitrios en el afio
D: Monto emitido por impuestos y arbitrios en el afio
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Tributos Municipales: Son las Impuestos, Tasas (Arbitrios, Derechos y
Licencias) y Contribuciones, que las municipalidades administran y han
sido creados en su favor, a fin de financiar la prestacién de servicios,
mejorar la infraestructura e impulsar el desarrollo local.
Monto Pagado, se refiere al pago que realiza el contribuyente de sus
tributos municipales y el monto emitido, es el cdlculo de los tributos que
realiza la municipalidad y es notificado a los contribuyentes.
1
SENTIDO ESPERADO DEL Ascandeite
INDICADOR:
I
SUPUESTOS | | Ninguno
I
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Reportes del sistema de administracién tributaria -
Gerencia de Administracién Tributaria

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/”M/'Gfﬂd/;&éla/ FProviveial de Huanuco




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI < 7 . .
DESCRIPCION: OEl.11 - Modernizar la Gestion Institucional
I
o AEI.11.05 - Instrﬁ'mentos de gestién actualizados
DESCRIPCION: e - ¢
INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
1
De acuerdo a la Ley Orgdnica de Gobiernos Locales, entes rectores de los
JUSTIFICACION: éistemas adrninistrafiyos y func-ionales, It?s n’]unici'pi'os a.‘eben elaborar
instrumentos de gestion para mejorar su eficacia y eficiencia en la entrega
de los bienes y servicios.
T
RESPONSABLE DEL ; i
INDICADOR: Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional
1
LIMITACIONES DE LA N
MEDICION DEL INDICADOR: 9
I
Formula:
JN
N: Instrumentos de gestion actualizados
Especificaciones técnicas:
Los instrumentos de gestidn, son documentos técnicos normativos que
METODO DEL CALCULO: contribuyen y regulan el funcionamiento de la entidad es por eso que es
fundamental que estén actualizados e implementdndose en la institucion.
Entre los instrumentos de gestion a ser elaborados y/o actualizados estdn:
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Clasificador de cargos
(CC), Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP — P), Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan Operativo Institucional (POI), Presupuesto Participativo Municipal
(PPM), Plan de Desarrollo Urbano, entre otros.
T
SENTIDO ESPERADO DEL AcEdaE
INDICADOR: ¢
I
SUPUESTOS | |Ninguno
1
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes sobre los instrumentos de gestion de la Sub
Gerencia de Desarrollo Organizacional

LINEA BASE .

LOGROS ESPERADOS




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEl ; - o
DESCRIPCION: OEI.11 - Modernizar la Gestion Institucional
]
o AEL11.06 - Sevvicio civil implementada
DESCRIPCION: | |7 R by
DICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad
I
Es muy importante implementar y tener en conocimiento el servicio civil, el cual
permitird tener mejores resultados y simplificar las mismas.
La reforma del servicio civil, que es una politica de Estado, y una de las reformas
JUSTIFICACION: cruciales y pendientes para fortalecer y mejorar la administracion publica.
El gobierno aprobé el Decreto Supremo Nro. 09-2021-PCM que contiene la
estrategia de implementacion -en cinco fases- para el transito de los servidores
civiles al régimen del servicio civil (Ley 30057).
. T
RESPONSABLE DEL G dla de Recorsos Hum
INDICADOR: erencia de Recu umanas
I
LIMITACIONES DE LA Nifigiitii
MEDICION DEL INDICADOR: g
I
Formula:
N
() =100
D
N: N°de Etapas implementadas del transito al régimen del Servicio Civil
D: Total de etapas para la implementacién del régimen del Servicio Civil
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
La Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 14.04.2021 establece que
la Fase 1 (trdnsito de entidades publicas al régimen de servicio civil) tiene 3
etapas:
1.- Andlisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus
funciones.
. 2.- Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos
humanos.
3.- Valorizacion de los puestos de la entidad publica.
I
SENTIDO ESPERADO DEL A .
INDICADOR: AEETAEAT
I
SUPUESTOS E{‘ (::‘obterno Nacional promueve f‘clas mecanismos dfa transicion del servicio
civil para fortalecer la gobernabilidad y democracia.
I
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes técnicos de implementacion de la Gerencia de
Recursos Humanos.

LINEA BASE LOGROS ESPERADOS

/%/r/'a{aa/?ééu{ Proviveral de Huanaco




OEl = . Py I
DESCRIPCION: OEl.11 - Modernizar la Gestidn Institucional
Akl AEI.11.07 - Asesoramiento institucional o omlno
DESCRIPCION: o gk
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo establecido
1
M El indicador cuantifica los documentos atendidos en el plazo establecido
USTIRICORIN. en beneficio de la institucidn.
|
RESPONSABLE DEL i - -
INDICADOR: Gerencia de Asesoria Juridica
1
LIMITACIONES DE LA Rinause
MEDICION DEL INDICADOR: g
I
Formula:
N
—)*100
)
N: N° de documentos atendidos en el plazo establecido
METODO DEL CALCULO: D: Total de documentos recibidos
Especificaciones técnicas:
Los documentos atendidos nos referimos opiniones legales y documentos
de alertas y/o recomendaciones que son emitidas internamente con
respuestas a los documentos internos solicitados.
|
SENTIDO ESPERADO DEL Facaranr
INDICADOR:
I
SUPUESTOS | | Ninguno
1
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informe sobre documentos atendidos en el plazo
establecido de la Gerencia de Asesoria Juridica.
=1

I

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




4 a D U ADOR

OEl = =g 5 )
DESCRIPCION: OEIl.11 - Modernizar la Gestidn Institucional
e AEI.11.08 - Gobierno electronico abierto trm;s arente implementado
DESCRIPCION: e ity P
D ADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: POI"'CEHI’G]E‘ de implementacién de gobierno transparente y gobierno
abierto
T
6 El indicador permite evaluar el avance de las acciones vinculadas a la
JUSTIFICACION: politica de gobierno electrénico.
I
RESPONSABLE DEL ; PR, 2
INDICADOR: Sub Gerencia de comunicaciones e Informadtica
I
LIMITACIONES DE LA Nin
MEDICION DEL INDICADOR: guna
1
Formula:
N
—)*100
%)
N: N°de Acciones implementadas del gobierno transparente y gobierno
abierto
D: Total de acciones del gobierno transparente y gobierno abierto
METODO DEL CALCULO: e s
Especificaciones técnicas:
Gobierno Transparente y gobierno abierto es brindar al ciudadano y
administrado acceso a la informacién dentro de un entorno transparente,
colaborativo y participativo.
Las acciones a implementar estdn estipuladas en el plan de accion de
gobierno abierto y transparente como, por ejemplo: Proyectos de
inversidn (Infoobras), contratacion de bienes y servicios, planeamiento y
organizacion, participacion ciudadana y otros.
1
SENTIDO ESPERADO DEL & dnit
INDICADOR: PO
1
SUPUESTOS | | Ninguno

FUENTE Y BASE DE DATOS:

Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.

Base de Datos: Informes de implementacion de portal de transparencia
de la Sub Gerencia de comunicaciones e Informdtica

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS




4 A D DICADOR

() @A A A
a5 OEl.11 - Modernizar la Gestion Institucional
DESCRIPCION: ' .
{5
AEl ' 7t
DESCRIPCION: AEI.11.09 - Sistemas administrativos y subsrst?mas implementados y fortalecidos
D AD0OR
NOMBRE DEL INDICADOR: Numero de sistemas administrativos implementados.
I
. El indicador permite evaluar el avance de las acciones vinculadas a la
{USTIFICACION: implementacién de los sistemas y subsistemas administrativos.
1
RESPONSABLE DEL - = = S ;
INDICADOR: Gerencia de Administracién y Finanzas
I
LIMITACIONES DE LA Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a
MEDICION DEL INDICADOR: la hora de recolectar informacion.
=E
Formula:
>N
N: Sistemas Administrativos implementados
METODO DEL CALCULO: Especificaciones técnicas:
Sistemas administrativos: Conjunto de principios, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan
las actividades de la Administracién Publica.
Los sistemas y subsistemas a implementar como por ejemplo son: Sistema
de abastecimiento con sus mddulos o subsistemas de patrimonio y,
tesoreria.
I
SENTIDO ESPERADO DEL A it
INDICADOR: PEETNCIRE
I
SUPUESTOS | | Ninguno
I
Fuente: Municipalidad Provincia de Hudnuco.
FUENTE Y BASE DE DATOS: Base de Datos: Informes de avance de implementacion de los sistemas de

la Gerencia de Administracién y Finanzas

LINEA BASE

LOGROS ESPERADOS

/”M/'aybat%za’ Provineial de Huanuco
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