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RESOLUCION DE ALCALDIA N° géo -2025-MPHCO/A

Huanuco, 2 7/ ScP 2025

VISTO: Ia Resolucion Gerencial N° 0316-2024-MPHCO-GM de fecha 06 de septiembre de 2024 el Informe
N° 07-2025-MPHCO-ODRH-CXVG de fecha 30 de julio de 2025; el Informe N° 211-2025-MPHCO-OGRH-
ODRH de fecha 01 de agosto de 2025; el Informe N° 0606-2025-MPHCO-OGRH de fecha 04 de agosto de
2025; el Informe Legal N° 614-2025-MPHCO-GAJ de fecha 18 de agosto de 2025; el Sello de Proveido N°
4313-2025-MPHCO-A de fecha 19 de agosto de 2025, proveniente del despacho de alcaldia, a fin de
proyectar el acto administrativo correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, las
Municipalidades son érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las

municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y administrativos con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 0316-2024-MPHCO-GM de fecha 06 de septiembre de 2024,
suscrito por el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco, se resuelve: “Articulo Primero.-
APROBAR LA DIRECTIVA No 01-2024-MPHCO, denominado “EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL
DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCQ?", de conformidad al Informe
N* 412-2024-MPHCO-GRH de 13 de agosto de 2024, Informe N° 114-2024-MPHCO-GPP/SGDO de 23 de
\-\agosto de 2024, Sello Proveido N°® 5098-2024- MPHCO-GPP de 27 de agosto de 2024, Informe Legal N°
©1634-2024-MPHCO-GAJ de 02 de setiembre de 2024, y a las consideraciones expuestas en la presente
/resolucion; directiva que cuenta con veintidn (21) folios, ocho (8) articulos, una (1) Disposicién
8. // Complementaria Final y cinco (5) Anexos. Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos
\->>"  Humanos el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva, para tal fin
derivese los actuados en original. (...)".

Que, con Informe N° 07-2025-MPHCO-ODRH-CXVG de fecha 30 de julio de 2025, la Abg, de la Oficina de
Desarrollo de Recursos Humanos, sefiala que resulta importante que las entidades publicas para efectos de
la debida aplicacion de las consecuencias de la evaluacion de desempefio (que forma parte del Subsistema
de Gestion del Rendimiento), deban observar los instrumentos normativos que emita SERVIR: En tal sentido,
SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se encuentra
habilitado para emitir la normativa que resulte necesaria para la mejora de la metodologia del Subsistema
de Gestion de Rendimiento y su Implementacion, a fin de dar seguridad a los operadores del SAGRH, asi
como a los servidores civiles que participen de las evaluaciones de rendimiento. Sin perjuicio de lo

manifestado en lineas precedentes indica que, la Directiva No 01-2024- MPHCO, presenta observaciones
las que a continuacién detalla:

7.3.3 Factor Evaluativo ll: Valoracion del Funcionamiento Superior b) (...), en el caso de los
Gerentes/directores, sera el Gerente Municipal, asimismo en el caso del Gerente Municipal lo realizara el
Alcalde,

* El gerente municipal no participa como evaluado sino solo como
evaluador.

1. Alcance: Las disposiciones contenidas en la presente directiva alcanzan a los Gerentes, director. Sub
Gerentes, Sub Directores, Responsables de Areas y servidores en general, sin distincion de su régimen
laboral de la Municipalidad Provincial de Huanuco a excepcion de Alcalde, Teniente Alcalde, Regidores y
Jefe de la Oficina de Control Institucional.

* Debe ir exceptuado asimismo el gerente municipal ya que sdlo participa

como evaluador,

7.2 Proceso de Evaluacion Anual de Desempefio de los Servidores.

7.2.4. Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos remitira los respectivos servidores superiores para el
llenado del Anexo N° 03 en el caso de los Sub Gerentes, Sub directores los Gerentes/director; (...) en el
caso del Gerente Municipal lo realizara et Alcalde, debiendo devolver a la Gerencia de Recursos Humanos
los formatos debidamente llenados y firmados.

* Se sefiala al gerente municipal como participante evaluado al referir que el alcalde debe llenar el Anexo
03.

Que, por las consideraciones expuestas, es recomendzable dejar sin efecto la Resolucion Gerencial N°®
0316-2024- MPHCO-GM, que Aprueba la Directiva N° 01-2024-MPHCO, "Evaluacion del Desempefio
Anual de los Servidores de la Municipalidad Provincial de Huanuco", ya que los procedimientos de gestion
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de rendimiento estan ya expresadas en la normativa emitida por SERVIR, al ser érgano rector, la cual se
viene aplicando por dicha oficina, para el Procedimiento de Gestion de Rendimiento en concordancia con
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 000068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la mieva Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento para las entidades publicas y la Guia para Implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, ya que la Directiva N° 01-2024-MPHCO ademés de contener
desaciertos, no cuenta con la opinién y la validacion sobre la adecuacion para realizar a las metodologias,
instrumentos, procedimientos basicos y factores aprobados para la gestion del rendimiento en la entidad.

Que, a través del Informe N° 211-2025-MPHCO-OGRH-ODRH de fecha 01 de agosto de 2025, el Jefe de
la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, concluye indicando que, la Directiva N° 01-2024- MPHCO
presenta deficiencias técnicas y formales que impiden su correcta aplicacion en el marco normativo
vigente; no se ha gestionado ni obtenido la opinién técnica de SERVIR, indispensable para adecuar
metodologias o instrumentos sobre gestion del rendimiento; existen incongruencias en la designacion de
actores evaluadores y evaluados, que pueden afectar la validez del proceso de evaluacion de desemperio;
asimismo, comunica que su oficina se encuentra implementando el Subsistema de Gestion del
Rendimiento en mérito a la Directiva del Subsistema de Gestiéon del Rendimiento, aprobado con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE y en mérito a la Guia para Implementacién del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 0000786-
2021-SERVIR-PE; siendo asi, recomienda dejar sin efecto la Resolucién Gerencial No 0316-2025-GM que
aprueba la Directiva N° 01-2024-MPHCO, debido a los vacios normativos, inconsistencias y falta de
validacién por parte del SERVIR.

Que, segln Informe N° 0606-2025-MPHCO-OGRH de fecha 04 de agosto de 2025, el Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos, aprueba y ratifica el contenido del Informe N° 07-2025-MPHCO- ODRH-
“CXVG e Informe N°® 211-2025-MPHCO-OGRH-ODRH, suscritos por el responsable y por el Jefe de la

'eJ,"anahs:s yla apreuacaon juridica del caso, precisando que el articulo 6° de la Ley N“ 27972, Ley Orgamca

2 /A Municipalidades, prescribe que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
~=" representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Los numerales 6° y 20° del
articulo 20°, sefalan gue son atribuciones del alcalde: "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas" y "Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente municipal”; en el articulo 26° se expresa que la administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las
acultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley; y en el articulo 27° se
indica que la administracion municipal esta bajo la direcciéon y responsabilidad del gerente municipal,
funcionario de confianza a tiempo, completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien. puede
cesarlo sin expresion de causa. Finalmente, el articulo 43° preceptia que las resoluciones de alcaldia
apruebany resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone: El
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo. Inciso 1.1 Principio de legalidad. “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”: El numeral
1:1 del articulo 10 (Concepto de acto administrativo), preceptia que "Son actos administrativos, las
declaraciones de las entidades gue, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta".

Que, el articulo 3° del Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que son requisitos de validez de los actos administrativos: Numeral | Ser emitido por el 6rgano facultado
en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada
al momento del dictado (...). Numeral 2 El Objeto o Contenido, el mismo que debe expresar su respectivo
objeto y estar presente de modo que se pueda determinar inequivocamente sus efectos juridicos. Su
contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica
y juridicamente, y comprender las cuestiones sugeridas de la motivacion. (...) Numeral 4 Motivacion, el
acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al
“ppdenamiento juridico; la misma que resulta concordante con el numeral 6.1 del articulo 6 que prescribe:
otivacién de un acto juridico debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de hechos
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probados relevantes del caso especifico, y a la exposicién de las razones juridicas y nonmativas que con
referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado”.

Que, estando a lo indicado tenemos que los actos administrativos deben contar con todos sus requisitos
para que sea valido, siendo indispensable que sea dictado por autoridad competente para hacerlo, tenga
un contenido claro para que surta sus efectos juridicos y esté motivado; pues dichos requisitos constituyen
una garantia en la medida que permite conocer el proceso légico que ha llevado la administracién publica
a la adopcién de una determinada decision. Los 6rganos de esta Entidad edil, de acuerdo a sus funciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, el Texto Unico Ordenando de la Ley del
Procedimiento Administrativo General y el Reglamento de Organizacion y Funciones, emiten

Resoluciones, pudiendo ser éstas suscritas por el despacho de Alcaldia y por las Gerencias de acuerdo a
las funciones delegadas.

Que, los numerales 1y 2 del articulo 10° del ordenamiento juridico precitado, indican que "Son vicios del
acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La confravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguno de sus
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a gque se
refiere el articulo 14", Respecto a la Nulidad de Oficio de los Actos Administrativos, los numerales 11.2 y
11.3 del articulo 11° establecen que "11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad
superior de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a
subordinacién jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad. La nulidad planteada
por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacion sera conocida y declarada por la autoridad
competente para resolverte. 11.3 La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente
para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se advierta
ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico”.

Que, el articulo 213 (Nulidad de oficio), del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala lo siguiente: 213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo
10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes
siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio
solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si
se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esté sometida a subordinacion jerérquica, la nulidad
es declarada por resolucién del mismo funcionario. (.....) En caso de declaracion de nulidad de oficio de
un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, /e corre
traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa. En ese
orden de ideas, el numeral 227.2 del articulo 227° indica que "Constatada /a existencia de una causal de
pulidad, la autoridad, ademas de la declaracion de nulidad, resolveré sobre el fondo del asunto, de
contarse con los elementos suficientes para ello. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del
asunto, se dispondra la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produjo”.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
ente rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos del Estado; estableciendo el

articulo 5° del mencionado dispositivo que la gestion del rendimiento, entre otros, constituye o forma parte
del referido Sistema.

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, establece que la
evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion
objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del
Estado en cumplimiento de sus metas, que lievan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y
condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover

el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de
desempefio.

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestién del rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y
el compromiso del servidor civil, Asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefo de
sus puestos y de la entidad. Por su parte en el Titulo IV del Libro | del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil (aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM) se desarrollan las reglas especificas de
la Gestién del Rendimiento.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE de fecha 27 de agosto de
W2020, se formaliza la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, la misma que
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en los puntos 1, 2 y 4 sefialan: "OBJETIVO Desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestion del
Rendimiento para su aplicacion en las entidades publicas", "FINALIDAD La finalidad de la presente
Directiva es gue las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas” y “ALCANCE Estan sujetas al cumplimiento de la presente Directiva
todas las entidades publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. Asimismo, los/as servidores/as civiles de las entidades publicas, seglin se prescribe en el
articulo 11l de su Titulo Preliminar y en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
adelante Reglamento General".

Que, de la competencia para Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucién Gerencial N° 0316-2024-
MPHCO-GM de fecha 06 de setiembre de 2024, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el numeral
213.2 del articulo 213° que establece "La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida”; por lo que, se entiende como regla general que
la potestad para la nulidad de oficio de los actos administrativos no recae en el mismo funcionario o servidor
que emitid el acto viciado, sino que recae en el superior inmediato de éste, otorgandole competencia al
superior jerarguico para que declare de oficio la nulidad del acto administrativo, teniendo como finalidad
ejercer control jerarquico sobre la instancia subalterna y de ser necesario, dictar las acciones para el
deslinde de responsabilidades administrativas a que hubiera lugar. Las autoridades administrativas son
determinadas en funcién a su nivel jerarquico dentro de una organizacion, estableciendose que para
efectos de la identificacién de las autoridades del procedimiento administrativo se adopte como criterio la
linea jerarquica de los instrumentos normativos de gestion de cada entidad, entendiéndose al Principio de
Jerarquia como “El principio que implica que la administracion pdblica esté sujeta a una organizacion y
régimen jerarquizado”. En ese entendido, si bien las autoridades del procedimiento administrativo gozan
de autonomia para desempefar cabalmente sus funciones, ello no implica de forma alguna gue se
"\:_sag,traigan de la estructura jerarquica de sus entidades y; por tanto, no se encuentren subordinadas a sus
32 qH'su eriores inmediatos, de tenerlos. Asi, de una interpretacion sistematica de las normas antes sefialadas,

. ';ﬁ desprende que las autoridades del procedimiento administrativo si estan sujetas a subordinacion

jerarquica, la misma que se fija bajo el criterio de la linea jerarquica establecida en los instrumentos de
gestion de cada entidad como es la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones.
Por esta razon, cuando en el tramite de un procedimiento administrativo se incurra en un vicio que acarree
la nulidad de oficio de un acto administrativo, sera el superior jerarquico de la autoridad que emitié el acto
viciado quien tenga la competencia para declarar la mencionada nulidad.

Que, en ese orden de ideas el superior jerarquico tiene que ser identificado siguiéndose la linea de
autoridad descrito en los instrumentos de gestion; en ese sentido, estando al Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado con Ordenanza Municipal No 19-
2024-MPHCO, que sefala, en el parrafo segundo del articulo 10° que la Administracion Municipal esta
bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo a tiempo
completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa
(...). Depende funcional y administrativamente del Alcalde; resulta procedente que dicha instancia deje sin
efecto la Resolucién Gerencial No 0316-2024-MPHCO-GM de fecha 06-09-2024, emitido por la Gerencia
Municipal, en concordancia con lo dispuesto por el numeral 213.2 del articulo 213° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No 004-2019-JUS.

Que, del caso concreto, se tiene la Resolucion Gerencial N° 0316-2024-MPHCO- GM de fecha 06 de
septiembre de 2024, Resolvio: “Articulo Primero, APROBAR LA DIRECTIVA N° 01-2024-MPHCO,
denominado "EVALUACION DEL DESEMPENQ ANUAL DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO", de conformidad al thforme N° 412-2024-MPHCO-GRH de 13 de agosto de
2024, Informe N° 114-2024-MPHCO- PP/SGDO de 23 de agosto de 2024, Sello Proveido N° 5098-2024-
MPHCO-GPP de 27 de agosto de 2024, Informe Legal N° 634-2024-MPHCO-GAJ de 02 de setiembre de
2024, y a las consideraciones expuestas en |a presente resolucion; directiva que cuenta con veintiun (21)
folios, ocho (8) articulos, una (1) Disposicién Complementaria Final y cinco (5) Anexos. Articulo Segundo.
ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente Directiva, para tal fin derivese los actuados en original (...).

Que, del acto administrativo precitado, advertimos gue lo regulado en la Directiva denominada: “Evaluacion
del Desempefio Anual de los Servidores de la Municipalidad Provincial de Huanuco, la misma que tiene
omo objetivo establecer criterios técnicos y procedimientos para la implementacion de la evaluacion de
sempefio de los servidores de la entidad edil (Gerentes, director, subgerentes, subdirectores,
esponsables de areas y servidores en general); asimismo, cautelar el desarrollo de un proceso de
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evaluacion, que asegure transparencia y equidad en la evaluacion asi como el cumplimiento de las
disposiciones legales, presupuestales y administrativas relacionadas a dicho proceso, esta regulado en la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion ha sido formalizado por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva No 000068-2020-SERVIR-PE; siendo asi, se colige que /a Resolucién Gerencial
No 0316-2024-MPHCO-GM. contiene vicios de nulidad, puesto que las entidades publicas para efectos de
una debida aplicacién de las consecuencias de la evaluacién de desempefio (que forma parte del
Subsistema de Gestién del Rendimiento) debe observar los instrumentos normativos que emite SERVIR
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, quien se encuentra
habilitado para emitir la normativa que resulte necesaria para la mejora de la metodologia del Subsistema
de Gestion del Rendimiento y su implementacion, con el fin de dar seguridad a los operadores del sistema
en mencion, asi como a los servidores civiles que participen de las evaluaciones de rendimiento. Tanto mas
que, la Directiva N° 01-2024-MPHCO, contraviene las disposiciones de la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, ademas que tampoco ha sido validado por SERVIR.

Que, por lo antes expuesto, determinamos que, el acto administrativo incurre en vicio de nulidad previsto
en los numerales | y 2 del articulo 10°, al haber aprobado una directiva cuando la entidad edil no tiene
competencia para ello, ya que la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, cuya aprobacion
ha sido formalizado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, en el punto 4
sobre alcance indica que, estan sujetas al cumplimiento de la presente Directiva todas las entidades
publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Asimismo, los/as servidores/as civiles de las entidades publicas, segln se prescribe en el articulo |l de
su Titulo Preliminar y en la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley
No 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante
Reglamento General. Ademas, en el punto 6.2 sefiala, Actores: son aquellos/as que participan o influyen
en la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento y cumplen con las responsabilidades
2\ establecidas en el Reglamento General. Son los siguientes: 6.2.1. Autoridad Nacional del Servicio Civil -
§-_ RVIR: ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, Define los

Lgg‘.mmentos normativos y técnicos, la estrategia y los procedimientos para la implementacion del
7

o
(#

: bsistema de Gestién del Rendimiento, en relacion a las caracteristicas institucionales de las entidades.
LA 0 /BUS responsabilidades estan descritas en el articulo 27 del Reglamento General; es decir, ba sido emitida
o 3h sin observar los requisitos de validez del acto administrativo, tales como "Competencia, Objeto y/o
Contenido y Motivacion™.

Estando a las consideraciones y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numeral 6) y el
articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
AR LO 1°. — SE DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO de la Resoluciéon Gerencial N° 0316-2024-
MPHCO-GM de fecha 06 de septiembre de 2024, por incurrir en vicio de nulidad establecidos en los
numerales 1 y 2 del articulo 10° del Texto Unico Ordenando de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; consecuentemente, sin efecto
la DIRECTIVA N° 01-2024-MPHCO, denominado "EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL DE LOS
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCQ; por los fundamentos expuestos en
la presente resolucion.

ARTICULO 2°. — COMUNICAR a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto para que, en
coordinacion con la Oficina de Modemnizacién, retiren la referida directiva del marco normativo interno, a
fin de evitar su aplicacion futura.

ARTICULO 3°. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia de Municipal, Oficina General de

Recursos Humanos, Oficina General de Planificacién y Presupuesto y a quienes corresponda para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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