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RESOLUC!C'JN ALCALDIA N° 842 -2024-MPHCO-A

Hudnuco, {1 DIC 2024

VISTO:

El Informe N° 37012024-MPHCO/PPM, de fecha 19 de noviembre de 2024, de la Procuraduria
Publica Municipal; Resplugion N° 16, de fecha 12/11/2024, por el cual el Primer Juzgado de Trabajo
Sede Central, requiere el cumplimiento de la sentencia de vista, contenida en la Resolucién N° 10, de
fecha 01/08/2024, el cual confirma en parte la Sentencia N° 132-2024, contenida en la Resolucién N°
07, de fecha 19/06/2024, seguidos en el Expediente: 02398-2023-0-1201-JR-LA-01 y:

CONSIDERANDO:

% Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
\-asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn-Politica del Pery ‘establece para-las-
¢/~ Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
/ dministracién, con sujecion al erdenamiento juridico; conforme lo establece el Articulo11"detl Titule™
*2 / Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, en concordancia con el Art. 194° de
la Constitucion Politica del Per(; ;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado en su articulo 139°,
n Principios y derechos de la Funcion Jurisdiccional “...) 2. La independencia en el gfercicio de la
cion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el organo
diccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
svluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en t. imite,
odificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia
la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el
procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno (...)":

Que, conforme a lo establecido por el articulo 4° de Ley Orgénica del Poder Judicial “(..) Toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala (..)" Ninguna autoridad,
ualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerarquica del Poder Judicial, puede
pvocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su

ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y
___penal que la ley determine en cada caso;

Que, el numeral 461 del Articulo 46° del T.U.O de la Ley que regula el Proceso Contencioso
Administrativo - Ley N° 27584, establece que “conforme a lo dispuesto en el Inciso 2 del Articulo
139 de la Constitucion Politica y el Articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, las
resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la administracién
publica, sin que estos puedan calificar su contenido a sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados
a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucion Judicial”;

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 215° del T.U.O de la Ley del Procedimiento
dministrativo General - Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sobre
‘frevisabilidad de actos judicialmente confirmados “No serdn en ningiin caso revisables en sede
dministrativa los actos que hayan sido objeto de confirmacion por sentencia Jjudicial firme”;
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Que, mediante Resolucion N° 07, que contiene la Sentencia N° 132-2024, de fecha 19/06/2024,
el Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, en el Proceso Judicial N° 2398-2023-0-1201-JR-LA-01,
' resolvio:

"SE RESUELVE:

1. DECLARAR FUNDADA en Parte la demanda interpuesta por AMADEO CALDAS QUIJANO contra LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, sobre RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y
OTROS.

2 EN CONSECUENCIA, se declare la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, durante el
periodo del 01 de enero del 2021 al 31 de mayo del 2023 y la incorporacion del trabafador al Régimen
Laboral 728, la respect[va elaboracion y suscripcion de contrato a plazo indeterminado e incorporacion
a planilla de remuneraciones de trabajadores permanentes, con el pago de todos los benef‘ icios y
derechos laborales que corresponden a un trabajador de la actividad privada

3. Se ORDENA que la demandada CUMPLA con Reconocer el contrato de la demandante como un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, durante periodo del 01 de enero del 2021 al 31 de mayo del
2023, y la incorporacion del trabajador CAS al Régimen Laboral 728, la respectiva elaboracion de su
contrato a plazo indeterminado e inscripcion de planillas de pago de este dltimo régimen laboral, como
consecuencia del reconocimiento del vinculo laboral a plazo indeterminado.

4. Se ORDENA que la demandada CUMPLA con pagar al actor la suma de S/ 1293510 (Doce mil
novecientos treinta y cinco con 10/100 soles) por concepto de Gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad y Bonificacion Extraordinaria de 9%, Compensacicn por Tiempo de Servicios, Vacaciones No
Gozadas, Vacaciones Truncas, Indemnizacion por Vacaciones No Gozadas y Bonificacion por Escolaridad,
5. INFUNDADA con respecto al exceso del monto reclamado.

6. DISPONIENDO: Que el empleador efectue las deducciones de ley a los montos ordenados a pagar en
la presente sentencia.
NOTIFIQUESE a los sujetos procesales con arreglo a ley.”

Que, mediante Resolucion N° 10, de fecha 01/08/2024, la Sala Laboral de la Corte Superior de.
JustLCta de Huanuco, en el ProcesoJudLCLal N° 2398- 2023 0- 1201 JR-LA-01, deClde

. e i e Ak, AR

"( } CONFIRMARON En parte la Sentencta N "132 2024 Contemda en Ia Reso[ucton N. "07 de fecha 19
de junio de 2024, que obra de fojas 185 a 211 de autos, a través de la cual, el Primer Juzgado de Trabajo
resolvic:

1. DECLARAR FUNDADA en Parte la demanda interpuesta por AMADEC CALDAS QUIJANO contra LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, sobre RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y
OTROS.

2 EN CONSECUENCIA, se declare la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, durante el
periodo del 01 de enero del 2021 al 31 de mayo del 2023 y la incorporacion del trabajador al Régimen
Laboral 728, la respectiva elaboracion y suscripcion de contrato a plazo indeterminado e incorporacion
a planilla de remuneraciones de trabajadores permanentes, con el pago de todos los beneficios y
derechos laborales que corresponden a un trabajador de la actividad privada

3. Se ORDENA qgue la demandada CUMPLA con Reconocer el contrato de la demandante como un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, durante periodo del 01 de enero del 2021 al 31 de mayo del
2023, y la incorporacion del trabajador CAS al Régimen Laboral 728, la respectiva elaboracion de su
contrato a plazo indeterminado e inscripcicn de planillas de pago de este dltimo régimen laboral como
consecuencia del reconocimiento del vinculo laboral a plazo indeterminado.

5. INFUNDADA con respecto al exceso del monto reclamado.

6. DISPONIENDO: Que el empleador efectue las deducciones de ley a los montos ardenados a pagar en
la presente sentencia.

REVOCARON: La citada sentencia en el extremo que:

4. Se ORDENA que la demandada CUMPFLA con pagar al actor la suma de S/ 12935.10 (Doce mil
novecientos treinta y cinco con 10/100 soles) por concepto de Gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad y Bonificacion Extraordinaria de 9% Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones No
Gozadas, Vacaciones Truncas, Indemnizacion por Vacaciones No Gozadas y Bonificacidn por Escolaridad,
Y REFORMANDOLA: DISPUSIERON: Que la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, a través de su
representante legal CUMPLA con pagar al demandante la suma total de S/ 7,406.14 (siete mil
cuatrocientos sets con 14/100 soles) por los conceptos de gratificaciones por fiestas patrias y navidad,
vacaciones no gozadas y bonificacion por escolaridad, todos ellos correspondiente al periodo laborado
del 1 de enero de 2021 al 31 de mayo de 2023.

DECLARARON: IMPROCEDENTE con respecto al pago o depdsito de la Compensacion por tiempo de
servicios, la bonificacion extraordinaria 9%, y vacaciones truncas; e INFUNDADA en cuanto al pago de 3
indemnizacion por vacaciones no gozadas. (...)"
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Que, mediante Informe N° 370-2024-MPHCO/PPM, de fecha 19/11/2024, solicita: el
cumplimiento del mandato judicial requerido mediante Resolucién N° 16, de fecha 12 de noviembre
de 2024, el cual requiere el cumplimiento de la sentencia de vista contenida en la Resolucién N° 10,
de fecha 01/08/2024, el cual confirma en parte la Sentencia N° 132-2024, contenido en la Resolucién
N° 07, del 19/06/2024, 'es decir iniciar las acciones administrativas necesarias a efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en la referida sentencia de vista;

\

Que, con la finalidad de no incurrir en desobediencia a la autoridad, la Municipalidad se-
encuentra obligada a realizar los actos administrativos para reponer al actor en el cargo que se
encontraba desempefiando o en otro de igual y/o similar nivel, corresponde disponer a la Gerencia de -
Recursos Humanos y la |Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos realizar las acciones
correspondientes para el cl.lmplimlento del referido mandato judicial, reposicién bajo la modalidad de
contrato a plazo indeterminado regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N.° 003-97-TR; asi como, iniciar las
acciones presupuestales correspondientes destinadas al pago de los conceptos sefialados en la antes
mencionada sentencia de Yista.

4 Que,conforme lo dispuesto por-el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O
y F.i_, e la Ley de Procedimientp Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
; ° 004-2019-JUS, establege;-que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueran conferidas.

Estando a los furidamentos expuestos y atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién de Funciones - ROF, Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCO, y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE: i

ARTICULO 1°.- DAR CUMPLIMIENTO a la sentencia de vista contenida en la Resolucién N°
10, de fecha 01/08/2024, emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, en
el Expediente Judicial N°® 02398-2023-0-1201-JR-LA-01, consecuentemente se cumpla con la sentencia
de vista antes mencionada, en el extremo de:

- CONFIRMARONj En parte la Sentencia N.° 132-2024, contenida en la Resolucién N.° 07, de fecha 19

de junio de 2024, que obra de fojas 185 a 211 de autos, a través de la cual, el Primer Juzgado de Trabajo

resolvio: ‘

1. DECLARAR FUNDADA en Parte la demanda interpuesta por AMADEQ CALDAS QUIJANQO contra LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, sobre RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y

OTROS.

2. EN CONSECUENCIA, se declare la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, durante el

periodo del 01 de enero del 2021 al 31 de mayo del 2023 y la incorporacién del trabajador al Régimen

Laboral 728, la respectiva elaboracion y suscripcion de contrato a plazo indeterminado e incorporacién
"‘"‘—:':,75;1;'”‘: de_remuneraciones. de frabaiador ntes,con-el pago de todos los bensficios: = st s

derechos laborales que corresponden a un trabajador de la actividad privada

3. S5e ORDENA que la demandada CUMPLA con Reconocer el contrato de la demandante como un

contrato de trabajo a plazo indeterminado, durante periodo del 01 de enero del 2021 al 31 de mayo del

2023, y la incorporacion del trabajador CAS al Régimen Laboral 728, la respectiva elaboracion de su

contrato a plazo indeterminado e inscripcidn de planillas de pago de este dltimo régimen laboral, como

consecuencia del recinodmiento del vinculo laboral a plazo indeterminado.

5. INFUNDADA con respecto al exceso del monto reclamado.

6. DISPONIENDO: Que el empleador efectde las deducciones de ley a los montos ordenados a pagar en

la presente sentencia.|

REVOCARON: La citada sentencia en el extremo que:

4. Se ORDENA que la demandada CUMPLA con pagar al actor la suma de S/ 12.935.10 (Doce mil

novecientos treinta y cinco con 107100 soles) por concepto de Gratificaciones por Fiestas Patrias J7%

Navidad y Bonificacian Extraordinaria de 9%, Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones No

Gozadas, Vacaciones Truncas, Indemnizacidn por Vacaciones No Gozadas y Bonificacion por Escolaridad,
|
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Y REFORMANDOLA: DISPUSIERON: Que la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, a través de su
representante legal CUMPLA con pagar al demandante la suma total de S/ 7,406.14 (siete mil
cuatrocientos seis.con 14/100 soles) por los conceptos.de gratificaciones por fiestas patrias y navidad,
vacaciones no gozadas y bonificacion por escolaridad, todos ellos correspondiente al periodo laborado
del 1 de enero de 2021 al 31 de mayo de 2023,
DECLARARON: IMPROCEDENTE con respecto al pago o depdsito de la Compensacion por tiempo de
servicios, la bonificacion extraordinaria 9%, y vacaciones truncas; € INFUNDADA en cuanto al pago de la
indemnizacion por vacaciones no gozadas. (...)

~ ARTICULO 2°.- RECONOCER el contrato del servidor AMADEO CALDAS QUIJANO como un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, en ese sentido, DISPONER a la Gerencia de Recursos
Humanos cumpla con realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del mandato judicial, esto
es, reconocer el contrato del actor, como contrato de trabajo a plazo indeterminado, durante pericdo
del 01 de enero del 2021 al 31 de mayo del 2023, asi como su incorporacion del trabajador CAS al
Régimen Laboral 728, y la respectiva elaboracion de su contrato a plazo indeterminado e inscripcién
de planillas de pago de este ultimo régimen laboral, como consecuencia del reconocimiento del
vinculo laboral a plazo indeterminado.

ARTICULO 3°.- CUMPLASE con pagar por los conceptos de gratificaciones por fiestas patrias
y navidad, vacaciones no gozadas y bonificacion por escolaridad, todos ellos correspondiente al
\ periodo laborado del del 1 de'enero de 2021 al 31 de mayo de 2023, la suma total de S/ 7,406.14 (siete
Imil cuatrocientos seis con 14/100 soles), conforme lo reconocido por el Mandato Judicial sefialado en
lel articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto a través de la Sub
Gerencia de Presupuesto proceder al otorgamiento de la disponibilidad presupuestal y su
correspondiente certificacién, para el pago de lo dispuesto el articulo 3° de la presente resolucién, en
rumoleLento al Mandato Judicial sefialado en Fll artlculo 1°de la presente resolucion.

ARTICULO 5°. - DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos melementar
el cumplimiento de la presente Resolucion de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. :

ARTICULO 6°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al interesado y a la Procuraduria
Pdblica Municipal para dar cuenta al Primer Juzgado de Trabajo de Huanuco, y Unidades Organicas
respectivas dentro del plazo de Ley, en aplicacion del T.U.O de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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