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RLSOLUCI(’)N DE ALCALDIA N° 848 -2024-MPHCO/A

Huanuco, § 3 aie 23@@

VISTO: el Expediente N° 202452437, de fecha 31 de octubre de 2024. presentado por el administrado Isac
Tello, el Informe N° 559-2024-MPHCO-GRH, del 12 de noviembre de 2024. de |a Gerencia de Recursos Humanos.
el Sello de Proveidg al Reverso N° 1999-2024-MPHCO/GM, del 13 de noviembre de 2024, de la Gerencia
Muricipal; el Informe | egal N° 889-2024-MPHCO-GAJ, del 19 de noviembre de 2024, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; el Sello de Froveido N° 4684-2024-MPHCO-A, del 20 de noviembre de 2024, del Despacho de Alcaldia,
medio por el cual dispone que se proyecte el acto resolutivo, y;

w
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CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “los Gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia
/ radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con Sujecion al ordenamiento
e Jjuridico”.

\ Que, de autos se tiene que con Resolucién Gerencial N° 537-2024-MPHCO-GRH, de fecha 04/10/2024, La
\ .. Gerencia de Recurs Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco, resuelve, “ARTICULO 1°-
DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién (Expediente 202439325) presentado por el sefior Isac Rojas Tello,
sobre modificacién del Convenio de Trabajo N° 018-2021-MPHCO-A (...)", Resolucion que fue notificada al
administrado con fechd 11/10/2024, conforme se advierte de la Constancia de Notificacian Personal que obra en
folios 36 del presente expediente.

P P LY Uue, medianie Expedienic N 2074072437 de fecha 31/10/2024, el adminictrada Isac Rojaz T.i., interpone
Recurso Administrativo de Apelacion contra los alcances de la Resolucién Gerencial N° 537-2024-MPHCO-GRH,
de fecha 04/10/2024; solicitando que se declare la nulidad total del referido acto administrativo por contravenir la
Constitucién y la Ley; y, como consecuencia, se modifique el Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado N° 018-
2021-MPHCO-A.
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i chf" Que, a través del Informe N° 559-2024-MPHCO-GRH, de fecha 12/1 1/2024, la Gerencia de Recursos Humanos,
LT 2 remite el Expediente a Gerencia Municipal para ser resuelto por la segunda instancia administrativa dentro de las
atribuciones que le confiere el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Huanuco y el TUO de la|Ley N° 27444

Que, con Informe Legal N° 889-2024-MPHCO-GAJ, del 19 de noviembre de 2024, el Gererte de Asesoria Juridica,
senala que, el articulo |IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefala en el numeral 1), Sub numeral 1.1) Principio de Legalidad — “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y en el Sub
numeral 1.2) Principio del Debido Procedimiento “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo”.

Que, respecto al Derecha de Contradiccion y el Recurso Administrativo de Apelacion, el articulo 120° del Texto
Unico del Procedimiento Administrativo General de |a Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, en su numeral 120.1), establece que “Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce
o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma
prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos™
asimismo, el articulo 218° de la precitada norma administrativa, establece en su numeral 218.2) “El término para
la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberéan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias”.

Que, asimismo, el articulo|220° del TUO del mismo cuerpo normativo referido, establece de manera expresa que
“El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las
prugbas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidio el acto gue selimpugna para que eleve lo actuado al superior jerérquico” Asimismo, el Articulo 221°
de la precitada norma, establece que “El escrito del recurso debera sefalar el acto del que se recurre y cumplira
los demas requisitos previstos en el articulo 124",
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Que, de la revisién de los actuados se advierte que; el administrade Isac Rojas Tello, interpone el Recurso
Administrativo de Apelacion, sub examine con la formalidad establecida en el Articulo 124° de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444, concordante con lo establecido en el Articulo 221°, de la
precitada norma legal; asimismo, el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 218.1),
del Articulo 218° de la precitada norma; es decir, la Resolucién Gerencial N° 537-2024-MPHCO-GRH. fue
notificada con fecha 11/10/2024, segln Constancia de Notificacion Personal obrante a folios 36, la misma que fue
materia de impugnacion con fecha 31/10/2024, mediante Expediente N° 202452437: esto es, dentro del plazo
legal.
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Que, del caso concreto, cabe precisar que el recurso de apelacion tiene por finalidad que el érgano
jerarquicamente superior al emisor de la resolucion apelada revise y modifique de ser el caso la resolucién materia
de apelacién; por lo que, al tratarse de una revisién integral del procedimiento sobre los mismos hechos y
evidencias, no requiere nueva prueba por sustentarse en una diferente interpretacion de las pruebas producidas
0 una revision desde una perspectiva de puro derecho; es decir, uno de los requisitos del referido recurso es su
procedencia sélo cuando se evalua la prueba resaltando una errénea evaluacion de la misma o cuando se destaca
una interpretacion equivocada de la ley o |a inaplicacién de la misma; en ese sentido, el administrado lsac Rojas
Tello, interpone Recurso Administrativo de Apelacién contra |la Resolucién Gerencial N° 537-2024-MPHCO-GRH.
de fecha 04/10/2024, aduciendo, entre otros que, (...) 2 La Resolucion Gerencial N° 537-2024-MPHCO-GRH,
emitida el 04 de octubre de 2024, por el Gerente de Recursos Humanos, transgrede mi derecho a percibir una
remuneracion tal cual lo hacia cuando se reconocio mi vinculo laboral, perjudicando con ello el bienestar familiar
y generando un malestar emocional hacia mi persona. 3. Es menester sefialar que se debe cumplir el mandato
Jjudicial en sus propios términos, en estricta observancia a lo dispuesto en el numeral 2) del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Perd: "Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano
Jjurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su
elecucion’, .en.cancordancia con el articuio <~ ger (exio Unico Ordenado de fa Ley Orgénica del Poder Judiciai,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, que estd referido al cardcter vinculante de las decisiones
Jjudiciales y a los principios de la administracién de justicia que en el texto sefala: "Toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
Jjudicial competente, en sus propios términas, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley seflala”. 4. La
entidad a través de la Gerencia de Recursos Humanos, a efecto de emitir la Resolucién Gerencial N° 537-2024-
MPHCO-GRH, el 04 de octubre de 2024, debié motivar congruentemente, teniendo en consideracién los
argumentos vertidos en la Sentencia”

Que, ahora bien, respecto a la peticién de modificacién de las clausulas cuarta y quinta del Contrato N° 018-2021-
MPHCO-A, Decreto Legislativo N° 728, se tiene que conforme al Expediente N° 838-2018-0-1201-JR-LA-01,
seguido ante el 1° Juzgado de Trabajo de Huanuco, mediante Resolucion N° 24 (considerando sexto) sefala: “La
Municipalidad Provincial de Huanuco mediante escrito de fecha 12 de julio de 2021 (...), anexa entre otros
documentos el Contrato de Trabajo a plazo indeterminado N° 018-2021-MPHCO, se debe tener por cumplido
con lo ordenado en la Sentencia emitird en autos, la misma gue tiene la calidad de firme (...)" (énfasis
propio).

Que, en ese sentido, se advierte que el Contrato a Plazo Indeterminado N° 002-2022-MPHCO-A, de fecha 14 de
enero de 2022, en la Clausula Sexta disponia “Cldusula Sexta: Horario de Trabajo. EL SERVIDOR CIVIL debera
prestar sus servicios en una jornada laboral de 40 horas semanales a razén de ocho (08) horas diarias de lunes
a viernes en el horario que establezca la Municipalidad Provincial de Huénuco, en cumplimiento de lo sefialado
en la Resolucion N° 20 de fecha 06.01.2022, emitida por el 1° Juzgado de Trabajo de Hudnuco™ jornada laboral
que regulaba su Contrato Administrativo de Servicios — CAS, que fue materia de juicio por desnaturalizacion de
contrato y tras haber sido reconocida su incorporacién con el régimen laboral privado del DL N° 728,
correspondiendo su regularizacion al referido régimen, en el cual se establece una jornada laboral de 48 horas
semanales. Que, entonces se tiene que con el contrato N° 002-2022-MPHCO-A se reconocian derechos que no
fueron contemplados por la Sentencia N° 226-2018.

Que, de esta manera, el Contrato de Plazo indeterminado N° 002-2022-MPHCO-A, de fecha 14 de enero de 2022
establece el monto de remuneracion mensual en la suma de S/ 2,600.00 soles: con una jornada laboral
correspondiente a un Contrato Administrativo de Servicios (CAS), sobre la jornada laboral del nuevo régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, al cual pertenece el servidor segun Sentencia Judicial N° 226-2018. Ia
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misma que ha adquitido la candad de firme, de acuerdo a los ‘actuados en el Expediente N° 838-2013-0- %-JB?‘;?
LA-01; motivo por el cual la Resolucion de Alcaldia'N® 1236-2022-MPHCO-A, de fecha 22/12/2022 I & ,.1":
(%
mey T T
z <
Que, es necesario enfatizar que con Resolucion N° 24 de fecha 19/10/2922, se resolvié declarar improck@&hte g
peticion efectuada par el sefior Isac Rojas Tello, sobre cumplimiento de sentencia en el extremo de la elj ci ngiJ

de su contrato de trabajo a plazo indeterminado con remuneracién conforme al cargo y; asimismo, dm g
téngase por cumplido con lo ordenado en la Sentencia de Vista, en relacién al Contrato de Trabajo a Plazo
_Indeterminado N* 018-2021-MPHCO. En esa misma linea con Resolucion N° 27, de fecha 24/03/2023 se dispuso
en el segundo considerando que la Resolucion N° 24 adquirié la calidad de cosa juzgada al no haber sido
cuestionada a traves|de algun recurso. Entonces se puede afirmar que el mandato judicial se ha cumplido el
Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado N° 018-2021-MPHCO-A, el cual se encuentra vigente.

Que, estando a lo anteriormente sefalado, se tiene que, el numeral 2, del Articulo 139° de Ia Constitucién Politica
del Perd, sefiala que:|“Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni
interferir en el gjercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que_han pasado en
autoridad de cosa juz&radg, ni cortar procedimientos en tramite,_ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion.
Estas disposiciones n¢ afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion de la Camara de Diputados,

Vo s cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional
\, alguno.”; asi como el Articulo.4° del T.U.C de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobada con Decreto Supremo

X N°® 017-93-JUS, sefala: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones

™ Jjudiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin

""‘l /i poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la

il h ; /" responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. {...)". Con lo cual, el recurso administrativo de

apelacion interpuesto por el administrado Isac Rojas Tello, deviene en infundado.

Que, estando a lo indicado por la Gerencia de Asesoria Juridica y a los dispositivos de la Ley N° 27972, Ley
Qrganica de Municipalidades ‘

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - DECILRAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacidn, contra los alcances de la

Resolucién Gerencial|N® 537-2024-MPHCO-GRH, de fecha 04/10/2024, formulado por el administrado Isac
Rojas Tello, con Expediente N° 202452437 de fecha 31/10/2024; conforme a los argumentos vertidos.

ARTICULO 2°. - DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo establecido en el articulo
228° del TUO de la Ley E°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo

N°004-2019-JUS, concordante con el articulo 50° de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 3°. — TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos
Humanos, demas odrgarjos competentes de esta municipalidad, y al administrado Isac Rojas Tello, para su

conocimiento y fines pertinentes.

EGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

TRANSCRIPCION - NOTIFICACION

La Disposicion Municipal que antecede Y que se encuentra
signada con el N° ha sido emitida
por el Despacho de Alcaldia, por lo que cumplo con
notificar a su persona para su conocimiento y fines.
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