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|2 42 »” SJVISTO: El Informe N°449-2023-MPHCO/ GRH de fecha 10 de noviembre de 2023;| &
i e ’f "~/ Memorandum N° 292-2023-MPHCO-A de fecha 13 de noviembre de 2023, proveniente ;: :
70 :_// de alcaldia, y; < 3
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que “los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con sujecién al
ordenamiento juridico”

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
si como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
us potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas.

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles
de las entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos
Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias.

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente
resolucion administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios
publicos.

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
funcionario publico de libre designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil
se realiza por libre decisién del funcionario publico que lo designa, basada en la
confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa:

Que, de acuerdo al precitado literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el cargo de Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de
gobierno local, son funcionarios publicos de libre designacién y remocion.

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsa la reactivacion econémica
en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversion publica y gasto corriente
dispone la vinculacion temporal y excepcional de gerentes generales regionales y
gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del
requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utilizan el
perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

=551} Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°764-2023-MPHCO-A de fecha 29 de septiembre
= J ; de 2023, se resuelve “ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del dia 29 de
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! setiembre de 2023, al CONSULTOR CPC. DENYS AMIEL ESPINOZA VILCA, en el cargo
de confianza de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA
-{_ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR
{\que la remuneracion del funcionario designado, seran sufragados con cargo al Fondo de
e |\ A}poyo Gerencial al Sector Publico -FAG, del Ministerio de Economia y Finanza. (...)"

=

/ fAue, en merito al informe y memorandum del visto, el C.P.C Denys Amiel Espinoza Vilca,
;;fcumple los requisitos del perfil aprobado por SERVIR y no tiene impedimentos e
incompatibilidades para ejercer el cargo de Gerente Municipal, por lo cual el vinculo
laboral se regird exclusivamente por el régimen de la Ley N° 30057, sus reglamentos y
las normas que emita la Autoridad Nacional de Servicio Civil. Asimismo, en memorandum
del visto, se dispone dar por concluida la designacion del CONSULTOR CPC. Denys Amiel
Espinoza Vilca en el cargo de confianza de Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023, Ley N° 27972,
{ Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

|gnac:|0n al CONSULTOR CPC. DENYS AMIEL ESPINOZA VILCA, en el cargo de
pfianza de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE MUNICIPALIDAD

““mediante Resolucic’)n de Alcaldia N°764-2023-MPHCO-A de fecha 29 de septiembre de
2023, en merito a lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO SEGUNDO. - INCORPORAR, TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE, en el
cargo de GERENTE MUNICIPAL AL C.P.C DENYS AMIEL ESPINOZA VILCA, con una
compensacion econémica mensual de S/ 10,900.00 (DIEZ MIL NOVECIENTOS 00/100
SOLES).

ARTICULO TERCERO. - El vinculo se inicia desde el dia 13 de noviembre de 2023: en
merito a lo expuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la
Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBIR Ia presente resolucion a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Secretaria General, Gerencia de Transportes, Gerencia de desarrollo Social, Gerencia de

= muNPesarrollo-EGORGMICE: Al Anteregado y demas unidades organicas competentes de la
Q’u GEWENﬁdp@hdad:Pfﬁ@ﬁa @pﬂﬂaan ICO, para su conocimiento y fines pertinentes.

TRANSCRIPCION - NOTAFICACION| . i .
La Disposicion Municipal que a QMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

signada con el N° héa sido /emitida
por el Despacho de Aicaldia, por io/que ¢
notificar a su pegona pard Su co iﬂﬁnto y fides.s. oo
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