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Resolucién Gerencial N° 0153-2026-MPHCO-GM.

RESOLUCION GERENCIAL N° 0153-2026-MPHCO-GM.
Huéanuco, 25 de marzo de 2026.
VISTO:

El Informe N° 92-2026-MPHCO-OGACGD-0OCGD, de 20 de marzo de 2026; Informe N° 058-2026-
MPHCO-OGACGD, de 23 de marzo de 2026; Memorandum N° 0173-2026-MPHCO-GM, de 23 de marzo de
2026; Informe N°069-2026-MPHCO-OGPP/OPE, de 23 de marzo de 2026; Informe N°0636-2026-MPHCO-
OGPP/OPRE, de 23 de marzo de 2026; Informe N°0101-2026-MPHCO-OGPP, de 25 de marzo de 2026;
Memorandum N° 0187-2026-MPHCO-GM, de 25 de marzo de 2026; Informe Legal N° 173-2026-MPHCO-
OGAJ, de 25 de marzo de 2026; al respecto solicita la aprobacién del Plan de Trabajo denominado PLAN
DE TRABAJO DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA “ SEMANA SANTA”, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de |la Constitucion Politica del Estado, modificada por las Leyes de
Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305- Ley de Reforma Constitucional, establece que
la Municipalidades Provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica en los
asuntos de su competencia: asimismo, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica
de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; y que, la autonomia que la Constitucién Politica del Perl
gstablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el articulo 73° expresa que, las

nicipalidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen las
ompetencias y ejercen las funciones especificas senaladas en el Capitulo Il del presente Titulo, con
caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes: “(...) 4. En materia de desarrollo y economia
local (...) 4.5. Fomento del turismo local sostenible. Los numerales 15 y 19 del articulo 82° establece, que
las municipalidades, en materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacién tecnoldgica, cultura,
deportes y recreacion, tienen como competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno
nacional y el gobierno regional las siguientes: “Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios
estinados a ese fin, en cooperacién con las entidades competentes” y “Promover actividades culturales
diversas”.
Que, mediante Informe N° 92-2026-MPHCO-0GACGD-0OCGD, de 20 de marzo de 2026; la Oficina
de Comunicaciones y Gobierno Digital, emite y solicita |a aprobacion del Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO
DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA “ SEMANA SANTA” cuyo objetivo es fomentar la participacién activa de
los fieles huanuquenios en las actividades religiosas y culturales, fortaleciendo la identidad y tradicion
religiosa, asi como la gestion institucional y la gobernanza municipal en el marco de la devocion y la fe;
asimismo, promocionar las actividades programadas por la semana santa, garantizando su adecuada
difusion y participacion de la comunidad, coordinar y organizar la recepcion del Domingo de Ramos,
asegurando que la ceremonia se realice con orden, devocidn y la participacion activa de los fieles de esta
jurisdiccidn, entre otros;

Que, mediante Informe N° 058-2026-MPHCO-0GACGD, de 23 de marzo de 2026; el Gerente de la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, remite el Plan de Trabajo PLAN DE
TRABAJO DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA “SEMANA SANTA”", otorga su visto bueno y solicita su
aprobacion;

Que, mediante Memorandum N° 0173-2026-MPHCO-GM, de 23 de marzo de 2026; este despacho
solicita a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, evaluacion de la disponibilidad presupuestal
del plan de trabajo, y si el mismo se encuentra en las acciones del Plan Operativo Institucional (POI);

Que, mediante Informe N°069-2026-MPHCO-0GPP/OPE, de 23 de marzo de 2026; la Oficina de
Planificacién y Estadistica informa que el plan de trabajo se encuentra programada en su POI-2026 su
centro de costo es AOI30088500679, con asignacion financiera presupuestal;
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Que, mediante Informe N°0636-2026-MPHCO-OGPP/OPRE, de 23 de marzo de 2026; la Oficina
de Presupuesto informa la existencia de disponibilidad de crédito presupuestal del Plan de Trabajo PLAN
DE TRABAJO DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA “SEMANA SANTA”, por el monto de S/. 7,900.00 (Siete Mil
Novecientos con 00/100 soles);

Que, mediante Informe N°0101-2026-MPHCO-OGPP, de 25 de marzo de 2026: la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto remite a este despacho la disponibilidad presupuestal del Plan de Trabajo
PLAN DE TRABAJO DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA “SEMANA SANTA", por el monto de S/. 7,900.00
Siete Mil Novecientos con 00/100 soles), Fuente de Financiamiento (09 Recursos Directamente
Recaudados);

Que, mediante Memorandum N° 0187-2026-MPHCO-GM, de 25 de marzo de 2026, la Gerencia
Municipal, solicita opinién legal a la Oficina General de Asesoria Juridica:

Que, mediante Informe Legal N°173-2026-MPHCO-0GAJ, de 25 de marzo de 2026; la Oficina
,,,,,, General Asesoria Juridica recomienda la aprobacién del Plan de Trabajo de PLAN DE TRABAJO DE DIFUSION
Y PROMOCION DE LA “SEMANA SANTA” elaborado por el responsable de la Oficina de Comunicaciones y

Que, estando a los fundamentos precedentes, se tiene que el Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO
DIFUSION Y PROMOCION DE LA “ SEMANA SANTA”" elaborado por la Oficina de Comunicaciones y
obierno Digital, tiene como como objetivo fomentar la participacién activa de los fieles huanuquefios en
las actividades religiosas y culturales, fortaleciendo la identidad y tradicién religiosa, asi como la gestion
institucional y la gobernanza municipal en el marco de la devocién y la fe; asimismo, promocionar las
actividades programadas por la semana santa, garantizando su adecuada difusién y participacion de la
comunidad, coordinar y organizar la recepcion del Domingo de Ramos, asegurando que la ceremonia se
realice con orden, devocion y la participacién activa de los fieles de esta jurisdiccion, entre otros. El Plan
de Trabajo de autos, tiene como finalidad promover, organizar, difundir y promocionar las celebraciones
eligiosas de la Semana Santa, destacando especialmente la conmemoracién del Domingo de Ramos, con
1l propésito de fortalecer las tradiciones religiosas y culturales de la poblacién; asimismo, busca reafirmar
* £l compromiso institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco con la preservacién, difusién y
promocion de las manifestaciones de fe y costumbres que forman parte de la identidad y del patrimonio
cultural de la comunidad. Asimismo, estando al inciso 9 del articulo 34 del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 19-2024-MPHCO, establece que, “el jefe de la
~._ Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria tiene como funcién, Organizar y

g supervisar la atencion protocolar, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad en eventos internos y

-\ externos.”, de igual manera el articulo 37 precisa que la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital,
dentro de sus funciones tiene lo siguiente, “8. organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones
plblicas de la Municipalidad en eventos internos y externos, y coordinar la asistencia del alcalde o su
representante a los actos oficiales en las que corresponda asistir. 9. Elaborar, aprobar, mantener y
actualizar el Portal Web, Transparencia Institucional, intranet u otros sistemas y aplicativos informaticos,
segun corresponda. 10. Coordinar y contratar servicios de publicacion de avisos en los diferentes medios
de comunicacion necesarios para dar a conocer las actividades oficiales de la municipalidad.”. Por lo que,
se debe precisar que la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, la Oficina de
Comunicaciones y Gobierno Digital, son responsables del sustento técnico de los documentos evaluados:

Siendo asi. el plan de trabajo adjuntando es procedente de aprobacién:

Que, mediante la Resolucién Gerencial N.° 0137-2023 -MPHCO-GM se aprobé LA DIRECTIVA N.°
03-2023-MPHCO, denominado "LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y EMISION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS Y OPERATIVOS INTERNOS DE LA MPHCO" y en su Articulo VI “Disposiciones Legales”, numeral
6.1 de la clasificacion de los documentos normativo y operativos internos, Sub numeral 6.1.4 .2
Aprobacion; la Gerencia Municipal, en el &mbito de sus funciones aprueba los planes de trabajo. (...)

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N.° 27972, Reglamento de
Organizacién y Funciones, atribuciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 406-2024-
MPHCO/A de 25 de junio de 2024, y contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica:
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Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad al Texto Unico Ordenado aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley
N°27972, Ley Organicas de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO DE DIFUSION Y PROMOCION DE
LA “SEMANA SANTA", que se desarrollard el 29 de marzo de 2026, en mérito a los fundamentos técnico
| Informe N° 92-2026-MPHCO-OGACGD-OCGD, y a los considerandos expuestos en la presente
resolucion, por el monto de S/. 7,900.00 (Siete Mil Novecientos con 00/100 soles), Fuente de

jﬁi' anciamiento (09 Recursos Directamente Recaudados); conforme lo precisado en el Informe N° 0101-
5/ 20)26-MPHCO-OGPP; plan de trabajo que se adjunta al presente, el cual consta de diez (X) numerales y seis
6) folios.
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Articulo Segundo. - DISPONER a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria, a través de la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital el cumplimiento estricto del
plan aprobado en el articulo primero y efectuar los requerimientos y términos de referencia y/o
especificaciones técnicas correspondientes, bajo responsabilidad; para tal finalidad se remite en veinte
“\(20) folios en original.

Articulo Tercero. - DISPONER que, una vez culminada la ejecucién del Plan aprobado en el articulo
primero de la presente resolucidn, la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria
remita el informe de resultados obtenidos, entre ellos el gasto, cumplimiento de objetivos y otros, en un
plazo de cinco (5) dias habiles a Gerencia Municipal.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, a fin de que la Oficina de
| Logistica proceda conforme a sus atribuciones y cumpla con los procedimientos correctos para la
| adquisicion de bienes y/o servicios de acuerdo a lo requerido por las &reas usuarias, para el
/ cumplimiento del plan aprobado.

Articulo Quinto. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente
resolucion.

Articulo Sexto. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital la publicacion de la
presente resolucién en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Séptimo. - NOTIFICAR la resolucién a la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria todos los actuados, Oficina General de Administracion y Oficina de Comunicaciones y
Gobierno Digital para su conocimiento y demas fines de Ley.

STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

C.c. —Alvaro Rogdr E. Mendoza Castitlo
Archivo GERENTE MUNICIPAL
ING. AREMC/GM
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