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RESOLUCION GERENCIAL N° 0162-2026 -MPHCO-GM.

Huanuco, 31 de marzo de 2026.
VISTO:

El Informe N°® 2935-2026-MPHCO-GT-SGTSV, de 24 de marzo de 2026; Informe N° 051-2026-
MPHCO-GT, de 24 de marzo de 2026; Memorandum N° 0189-2026-MPHCO-GM, de 25 de marzo de 2026;
Informe N°077-2026-MPHCO-OGPP/OPE, de 26 de marzo de 2026; Informe N°0666-2026-MPHCO-
OGPP/OPRE, de 27 de marzo de 2026; Informe N°0111-2026-MPHCO-0OGPP, de 27 de marzo de 2026:;
Memorandum N° 0193-2026-MPHCO-GM, de 30 de marzo de 2026; Informe Legal N° 179-2026-MPHCO-
OGAJ, de 30 de marzo de 2026; al respecto solicita la aprobacién del Plan de Trabajo denominado
“CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VIALES
HORIZONTALES DE 09 ZONAS ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN MERITO AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2026", y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194 ° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por las Leyes de
Reforma Constitucional N® 27680, N° 28607 y N° 30305- Ley de Reforma Constitucicnal, establece que
la Municipalidades Provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica en los

Que, mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala que la autonomia es
el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los
asuntos publicos de su competencia, determinando en ese sentido, que los gobiernos locales gozan de
autonomia administrativa para aprobar su organizacion interna, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad;

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el articulo Il del Titulo Preliminar,
expresa que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades
adica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
prdenamiento juridico;

Que, mediante el articulo 26° preceptla que: “La administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucién, supervisién, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley”;

- Que, mediante el articulo 81° determina que: Las municipalidades, en materia de transito, vialidad
A }" /|y transporte publico, ejercen las siguientes funciones: 1. Funciones especificas exclusivas de las
/' // municipalidades provinciales: 1.3. Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefalizacién y
' seméforos y regular el transito urbano de peatones y vehiculos. (...). 1.10. Instalar, mantener y renovar los
sistemas de sefalizacién de trénsito en su jurisdiccion, de conformidad con el reglamento nacional
respectivo;

Que, mediante Informe N° 2935-2026-MPHCO-GT-SGTSV, de 24 de marzo de 2026; el jefe de la
Oficina de Planificacion y Estadistica, emite y solicita la aprobacién del Plan de Trabajo “CUMPLIMIENTO
DEL COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VIALES HORIZONTALES DE 09
ZONAS ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN MERITO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2026" cuyo objetivo es lograr que la poblacién tenga la oportunidad
de dialogar con la autoridad municipal sobre los diversos aspectos de la gestion local, de hacer consultas
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directas, plantear sus dudas y observaciones, asi como solicitar nueva informacion, de esta manera tener
una opinidn propia para hacer su evaluacion de la gestion municipal;

Que, mediante Informe N° 051-2026-MPHCO-GT, de 24 de marzo de 2026; la Gerencia de
Transportes, remite el Plan de Trabajo “CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO
DE SENALIZACIONES VIALES HORIZONTALES DE 09 ZONAS ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN
MERITO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2026, otorgando su
visto bueno y solicitando su aprobacion;

Que, mediante Memorandum N°0189-2026-MPHCO-GM, de 25 de marzo de 2026; este despacho
solicita a la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto, evaluacion de la disponibilidad presupuestal
del plan de trabajo denominado “CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO DE
SENALIZACIONES VIALES HORIZONTALES DE 09 ZONAS ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN
MERITO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 20267, y si el mismo se
encuentra en las acciones del Plan Operativo Institucional (POI);

Que, mediante Informe N°077-2026-MPHCO-OGPP/OPE, de 26 de marzo de 20286; la Oficina de
anificacion y Estadistica informa que el plan de trabajo se encuentra programada en su POI-2026 su
B¢htro de costo es AOI30088500933, con asignacion financiera presupuestal;

Que, mediante Informe N°0666-2026-MPHCO-OGPP/OPRE, de 27 de marzo de 2026; la Oficina
“"U.#'U‘ﬂ\.ic'0 de Presupuesto informa la existencia de disponibilidad de crédito presupuestal del Plan de Trabajo
“CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VIALES
HORIZONTALES DE 09 ZONAS ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN MERITO AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2026”, por el monto de S/. 45,355.11 (Cuarenta y
Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Cinco con 11/100 soles);

Que, mediante Informe N°0111-2026-MPHCO-OGPP, de 27 de marzo de 2026; |la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto remite a este despacho la disponibilidad presupuestal del Plan de Trabajo
“CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VIALES
HORIZONTALES DE 09 ZONAS ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN MERITO AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2026", por el monto de S/. 45,355.11 (Cuarenta y
Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Cinco con 11/100 soles), Recursos Determinados y/o Recursos
Directamente Recaudados;

Que, mediante Memorandum N° 0193-2026-MPHCO-GM, de 30 de marzo de 2026, la Gerencia
Municipal, solicita opinién legal a la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe Legal N°179-2026-MPHCO-0GAJ, de 30 de marzo de 2026; la Oficina
General Asesoria Juridica recomienda, la aprobacién del Plan de Trabajo del “CUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VIALES HORIZONTALES DE 09 ZONAS
== ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN MERITO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE

o\ LA GESTION MUNICIPAL 2026" elaborado por la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial, en merito a los
it - 'considerandos expuesto en su Informe Legal;

Que, estando a los fundamentos precedentes, se tiene que el Plan de Trabajo de “CUMPLIMIENTO
/'DEL COMPROMISO 6: META 6.1.“MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VIALES HORIZONTALES DE 09
ZONAS ESCOLARES EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN MERITO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2026" elaborado por la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial,
tiene como objetivo general garantizar la adecuada conservacion, visibilidad e implementacién de la
senalizacion vial horizontal y vertical en los jirones/avenidas de Huanuco, contribuyendo a la seguridad vial
y al ordenamiento del transito peatonal y vehicular, en cumplimiento del Reglamento Nacional de Gestién
de Infraestructura Vial y el Plan Operativo Institucional (POI). OEl. 10 Mejorar el Servicio de Transporte y
Transito en la Provincia de Huanuco; y como objetivos especificos determina: Identificar y priorizar las reas
e infraestructura que requieren mantenimiento conforme a los criterios establecidos por la normativa
vigente; elaborar y ejecutar el cronograma de actividades de mantenimiento dentro de los plazos
establecidos por el Programa de Incentivos; asignar responsabilidades al personal técnico y administrativo
para el cumplimiento de la Meta 6.1.; optimizar el uso de los recursos presupuestales asignados para
asegurar eficiencia y sostenibilidad en las acciones de mantenimiento, entre otros., se encuentra
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justificado debido a que el mantenimiento oportuno de la infraestructura y servicios municipales permitira
garantizar la seguridad y bienestar de la poblacion, prevenir el deterioro acelerado de bienes puablicos,
optimizar el uso de recursos publicos, reducir costos futuros de rehabilitacién o reconstruccién, y cumplir
con los estandares técnicos establecidos por el sector; es menester precisar que el cumplimiento del
Compromiso 6 - Meta 6.1, no s6lo permite acceder a los recursos econémicos adicionales del Programa de
Incentivos, sino que también fortalece la capacidad institucional de la municipalidad, mejora la
planificacién operativa y promueve una gestion orientada a resultados; asimismo, contribuye al cierre de
brechas en infraestructura y servicios basicos, alinedndose con los objetivos de desarrollo local y las
politicas nacionales de modernizacién de la gestion publica. Estando a lo indicado, es necesario que Plan
de Trabajo de autos, sea aprobado por la Gerencia Municipal, para asegurar su implementacion efectiva;
tanto mas, que cuenta con informe favorable de la Gerencia de Transportes, y con Disponibilidad de Crédito
Presupuestal, por el importe de S/ 45,355.11 (Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Cinco con
11/100 Soles), otorgado por la Oficina de Presupuesto, segin Informe N° 0666-2026-MPHCO-0GPP-
OPRE. Por lo que es fundamental que este Plan de Trabajo sea aprobado para asegurar su implementacion
efectiva y alineada con las politicas publicas locales. Por lo que, estando al inciso 5 del articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 19-2024-MPHCO,
gptablece que, “la Gerencia de Transportes tiene como funcion, supervisar las actividades para la
nservacién, mantenimiento y rehabilitacién del ornato y mobiliario urbano en las vias locales del

organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones relacionadas con el ordenamiento de transito y
seguridad vial en la provincia de Huanuco. 3. Elaborar el Plan Maestro de Transporte de la Ciudad,
orientado a la planificacién de la movilidad urbana sostenible, y velar por su cumplimiento. 4. Planificar,
organizar y ejecutar planes y/o proyectos de sefializacidn horizontal y vertical de calles, vias y
semaforizacion en el distrito de Huanuco. 5. Normary planificar el transporte terrestre urbano e interurbano
a nivel provincial, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia, evaluando su
cumplimiento.”. Asimismo, se debe precisar que la Gerencia de Transportes y la Subgerencia de Transito y
Seguridad Vial, son responsables del sustento técnico de los documentos evaluados; Siendo asi, el plan de
rabajo adjuntando es procedente de aprobacion;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N.° 0137-2023 -MPHCO-GM se aprobd LA DIRECTIVA N.°
03-2023-MPHCO, denominado "LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y EMISION DE DOCUMENTOS
/ NORMATIVOS Y OPERATIVOS INTERNOS DE LA MPHCOQ" y en su Articulo VI “Disposiciones Legales”, numeral
6.1 de la clasificacion de los documentos normativo y operativos internos, Sub numeral 6.1.4 .2
Aprobacion; la Gerencia Municipal, en el &mbito de sus funciones aprueba los planes de trabajo. (...)

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N.°27972, Reglamento de
Organizacién y Funciones, atribuciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 406-2024-
MPHCO/A de 25 de junio de 2024, y contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica;

ncid de \2\ Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad al Texto Unico Ordenado aprobado por
i/ |~Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley
7T '-‘/,"'_‘;1{1 °27972, Ley Orgénicas de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Trabajo “CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 6: META
6.1.“MANTENIMIENTO DE SENALIZACIONES VIALES HORIZONTALES DE 09 ZONAS ESCOLARES
EJECUTADAS EN EL ANO 2025, EN MERITO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL 2026, que se desarrollara del 31 de marzo de 2026 al 30 de abril de 2026 en mérito a los
fundamentos técnico del Informe N° 2935-2026-MPHCO-GT-SGTSV, y a los considerandos expuestos en la
presente resolucién, por el monto de S/. 45,355.11 (Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Cinco
con 11/100 soles), Recursos Determinados y/0 Recursos Directamente Recaudados; conforme lo
precisado en el Informe N° 0111-2026-MPHCO-OGPP; plan de trabajo que se adjunta al presente el cual
consta de diez (X) numerales y treinta y tres (33) folios.

P e b s s b e e e s R s s e e e e s ses - SN -
Jr. General Prado N° 750. Huénuco - Peri

gerenciamunicipal @munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco. gob.pe

Teléfono: (062) 516000- anexo 1001




Hudanuco

Grande como su historia *8*

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Pagina 4 de 4
Resolucién Gerencial N° 0162-2026-MPHCO-GM.
Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Transportes, a través de la Su bgerencia de Transito

y Seguridad Vial el cumplimiento estricto del plan aprobado en el articulo primero y efectuar los
requerimientos y términos de referencia y/o especificaciones técnicas correspondientes, bajo
kesponsabilidad; para tal finalidad se remite los actuados en ciento veinticinco (125) folios en originales.

Articulo Tercero. - DISPONER que, una vez culminada la ejecucién del Plan aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion, la Gerencia de Transportes informe de resultados obtenidos
en un plazo de 5 dias habiles a la Gerencia Municipal.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracién, a fin de que la Oficina de
Logistica proceda conforme a sus atribuciones y cumpla con los procedimientos de seleccion
comespondientes para la adquisicion de bienes y/o servicio de acuerdo a lo requerido por el drea usuaria,
para el cumplimiento del plan aprobado.

Articulo Quinto. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente
resolucion.

Articulo Sexto. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital la publicacién de la
presente resolucién en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

‘ Articulo Séptimo. - NOTIFICAR la resolucién a la Gerencia de Transportes todos los actuados, Oficina
- || General de Administracion y Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital para su conocimiento y demas
"/ fines de Ley.

REG/is‘ﬁaESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.
|

Ing. Aivaro ger E. Mendoza Casnﬂ(

C.c. GERENTE MUNICIPAL
Archivo

ING. AREMC/GM
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