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RESOLUCION GERENCIAL N° 0212-2026-MPHCO-GM.
Huanuco, 21 de abril de 2026.
VISTO:

El Informe N° 257-2026-MPHCO-GDS, de 07 de abril de 2026; Memorandum N° 0223-2026-
MPHCO-GM, de 08 de abril de 2026; Informe N°085-2026-MPHCO-OGPP/OPE, de 09 de abril de 2026;
Informe N°0786-2026-MPHCO-OGPP/OPRE, de 10 de abril de 20286; Informe N°0133-2026-MPHCO-
OGPP, de 14 de abril de 2026; Memorandum N*° 0248-2026-MPHCO-GM, de 15 de abril de 2026: Informe
Legal N° 235-2026-MPHCO-OGAJ, de 17 de abril de 2026; al respecto solicita la aprobacién del Plan de
Trabajo denominado “PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por las Leyes de
Reforma Constitucional N® 27680, N° 28607 y N° 30305- Ley de Reforma Constitucional, establece que
la Municipalidades Provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica en los
asuntos de su competencia: asimismo, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica

ablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
inistracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el articulo 80° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe
gde las Municipalidades tienen funciones especificas, exclusivas vy compartidas en materia de
Saneamiento, Salubridad y Salud Publica, ademas tiene la funcién de realizar Campanas Locales de
medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

Que, mediante el articulo 81 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que las
autoridades administrativas, municipales, militares y policiales, asi como los particulares, estan obligados
a prestar el apoyo requerido por la Autoridad de Salud para controlar la propagacion de enfermedades
transmisibles en los lugares del territorio nacional en los que éstas adquieran caracteristicas epidémicas
graves.

Que, mediante Informe N° 257-2026-MPHCO-GDS, de 07 de abril de 2026: la Gerencia de

Desarrollo Social, emite y solicita la aprobacion del Plan de Trabajo “PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR

A LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR” cuyo objetivo es
desarrollar acciones de promocién y prevencion contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo
familiar, considerando los enfoques de género, interculturalidad, derechos humanos y salud pablica,
mediante estrategias de intervencién, concertacion, incidencia, difusién, capacitacion, participacién social
y fortalecimiento institucional, a fin de contribuir a reducir los indices de casos de violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar en la Provincia de Huanuco;

Que, mediante Memordandum N° 0223-2026-MPHCO-GM, de 08 de abril de 2026; este despacho
solicita a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, evaluacion de la disponibilidad presupuestal
del plan de trabajo, y si el mismo se encuentra en las acciones del Plan Operativo Institucional (POI);

Que, mediante Informe N°085-2026-MPHCO-OGPP/OPE, de 09 de abril de 2026: la Oficina de
Planificacion y Estadistica informa que el plan de trabajo se encuentra programada en su POI-2026 su
centro de costo es AQI30088500939, con asignacion financiera presupuestal;

Que, mediante Informe N°0786-2026-MPHCO-OGPP/OPRE, de 10 de abril de 2026: |a Oficina de
Presupuesto informa la existencia de disponibilidad de crédito presupuestal del Plan de Trabajo
“PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR”, por el monto de S/ 11,870.00 (Once mil ochocientos setenta con 00/100);
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Que, mediante Informe N°0133-2026-MPHCO-OGPP, de 14 de abril de 2026; la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto remite a este despacho la disponibilidad presupuestal del Plan de Trabajo
“PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR", por el monto de S/ 11,870.00 (Once mil ochocientos setenta con 00/100), Fuente de
Financiamiento (07 - FONCOMUN);

Que, mediante Memorandum N° 0248-2026-MPHCO-GM, de 15 de abril de 20286, la Gerencia
Municipal, solicita opinién legal a la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe Legal N°235-2026-MPHCO-0GAJ, de 17 de abril de 2026; la Oficina
General Asesoria Juridica recomienda la aprobacion del Plan de Trabajo de “PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR” elaborado
por la Gerencia de Desarrollo Social, en merito a los considerandos expuesto en su Informe Legal;

Que, estando a los fundamentos precedentes, se tiene que el Plan de Trabajo “PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO
MILIAR" elaborado por la Gerencia de Desarrollo Social, podemos advertir que esta tiene como objetivo
arrollar acciones de promocion y prevencion contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo
i mar conSIderando Ios enfoques de genero lnterculturahdad derechos hurnanos y salud publlca

casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar en la provincia de Huanuco.
imismo, estando al inciso 32, 33 y 34 del articulo 97 del Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 19-2024-MPHCO, establece que, “la Gerente de Desarrollo
Social tiene como funcidn, 32. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar Politicas, Planes, Programas y
Proyectos con perspectiva de género, de ambito Provincial, para la promocion, desarrollo y proteccién de
la mujer, incentivando su participacion politica, el desarrollo de emprendimientos laborales y de estrategias
de lucha contra la pobreza, y la proteccion de la mujer en situacion de riesgo y vulnerabilidad contra la
violencia de genero e intrafamiliar. 33. Disefiar, implementar y controlar actividades preventivas
promocionales relacionadas a la promocién de la mujer con la participacién directa y organizada de la
poblacidon de base, desarrollando estrategias contra la discriminacién, la inequidad y la desigualdad de
género. 34. Promover el empoderamiento de la mujer, incentivando liderazgos democraticos, y el desarrollo
de la participacion ciudadana con perspectiva de género”. Por lo que, se debe precisar que la Gerencia de
Desarrollo Social es responsables del sustento técnico de los documentos evaluados; Siendo asi, el plan

de trabajo adjuntando es procedente de aprobacion;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N.° 0137-2023 -MPHCO-GM se aprobd LA DIRECTIVA N.°
03-2023-MPHCO, denominado "LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y EMISION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS Y OPERATIVOS INTERNOS DE LA MPHCO" y en su Articulo VI “Disposiciones Legales”, numeral
6.1 de la clasificacion de los documentos normativo y operativos internos, Sub numeral 6.1.4 .2
Aprobacién; la Gerencia Municipal, en el &mbito de sus funciones aprueba los planes de trabajo. (...)

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N.°27972, Reglamento de
Organizacion y Funciones, atribuciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 406-2024-
MPHCO/A de 25 de junio de 2024, y contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad al Texto Unico Ordenado aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley
N°27972, Ley Organicas de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo_Primero. - APROBAR el Plan de Trabajo “PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR", que se desarrollaré desde
el 04 de mayo de 2026 a 15 de diciembre de 2026 en mérito a los fundamentos técnico del Informe N° N°
257-2026-MPHCO-GDS, y a los considerandos expuestos en la presente resolucién, por el monto de S/
11,870.00 (Once mil ochocientos setenta con 00/100), Fuente de Financiamiento (07 - FONCOMUN);
conforme lo precisado en el Informe N° 0133-2026-MPHCO-OGPP; plan de trabajo que se adjunta al
presente, el cual consta de diez (X) numerales y diecinueve (19) folios.
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_ Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Social, el cumplimiento estricto del
plan aprobado en el articulo primero y efectuar los requerimientos y términos de referencia y/o
T especificaciones técnicas correspondientes, baijo responsabilidad; para tal finalidad se remite los

ctuados en treinta y dos (32) folios en originales.

i iculo Ter -DI NER que, una vez culminada la ejecucion del Plan aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, la Gerencia de Desarrollo Social informe la rendicién de gasto y los
logros obtenidos en un plazo de cinco (5) dias habiles a Gerencia Municipal.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracién, a fin de que la Oficina de
Logistica proceda conforme a sus atribuciones y cumpla con los procedimientos correctos para la
adquisicion de bienes y/o servicio de acuerdo a lo requerido por las dreas usuarias, para el cumplimiento
del plan aprobado.

Articulo Quinto. - DEJAR SIN EFECTO cualguier disposicién que se opongan a la presente
resolucion.
Articulo Sexto. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
Articulo Séptimo. - NOTIFICAR la resolucion a la Gerencia de Desarrollo Social, Oficina General de
Administracion y Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital para su conocimiento y demas fines de
Ley.
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