Huanuco

Grande como su historia *#*

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Pagina 1 de 3

RESOLUCION GERENCIAL N° 0227-2026 -MPHCOI/GM.

Huanuco, 24 de abril de 2026.

La Resolucion Gerencial N° 0076-2026-MPHCO/GM de 13 de febrero de 2026, Exp
N°202609347 de 04 de marzo de 2026, Resolucién Gerencial N° 00155-2026-MPHCO/GM de 26 de
marzo de 2026, Informe N°270-2026-MPHCO-GDS de 23 de abril de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por las Leyes de
Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305- Ley de Reforma Constitucional, establece

Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
omica y administrativa en los asuntos de su competencia; y que, la autonomia que la Constitucion
a del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
pinistrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; asimismo la Constitucién
g ica del Peru, reconoce los Derechos colectivos del trabajador, en el Articulo 28° como, el Derecho
#e sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga; cautelando su ejercicio democratico en 1)
Garantizar la libertad sindical, 2) Fomentar la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado; y, 3) Regula el derecho de huelga para que se gjerza en armonia con el interés social.
Sefiala sus excepciones y limitaciones;

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se regula
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru y lo
sefialado en el Convenio 98 y en Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo; siendo
aplicable la citada norma a negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales
de trabajadores estatales de entidades publicas, entre otras, de los Gobiernos Locales;

Que, los articulos 5° y 7° de la Ley N° 31188, sefialan que la negociacién colectiva a nivel
descentralizado se lleva a cabo en el ambito secterial, territorial y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito;
precisando que entre los sujetos de la negociacion colectiva descentralizada, se encuentra la parte
empleadora, que designa a sus representantes, dependiendo del ambito escogido por las
organizaciones sindicales;

Que, el articulo 8° de la acotada de la Ley N° 31188, sefala que son representantes de la
parte sindical, en la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce
(14) representantes, siendo que dicha representacion esta conformada por trabajadores estatales en
actividad, respecto a la parte empleadora, dispone gue son representantes los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual niumero al de la representacion de la parte
sindical,

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 0076-2026 -MPHCO/GM de 13 de febrero de 2026,
se resolvid, “Articulo Primero. - CONFORMAR, la Comisién Negociadora 2026 - 2027, que tendra a
cargo la atencion del pliego de reclamos para el ejercicio Fiscal 2027, presentado por el Sindicato de
Unico de Trabajadores municipales, bajo el Régimen Laboral N°276, SUTRAMUN- HUANUCO, que
estara integrada por los siguientes miembros: (...)"

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 0155-2026-MPHCO/GM de 26 de marzo de 2026, se
resolvio, “Articulo Primero. - RECONFORMAR, la Comisién Negociadora 2026 - 2027, que tendra a
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cargo la atencion del pliego de reclamos para el gjercicio Fiscal 2027, presentado por el Sindicato de
Unico de Trabajadores municipales, bajo el Régimen Laboral N°276, SUTRAMUN- HUANUCO, que
estara integrada por los siguientes miembros: (...)":

1 . Gerenta de Desarrollo Sacial Presidente

2 Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto Miembro

3 Jefe de la Oficina General de Administracion Miembro

4 Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos Secretaria Técnica
5 Gerenta de Transportes Miembro

6 Gener. ion al Ciu iembro

1 residente
2 Gerenta de Desarrollo Econémico Miembro
3 Gerente de Administracion Tributaria Miembro
4 Jefa de |a Oficina de Gestién de Recursos Humanos Miembro
5 Gerente de Gestion Ambiental Miembro
6 Gerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial Miembro

1 Lorenzo Huénuco Carlos Presidente D.L. N° 276
2 Amelia Matilde Rojas Quifionez Miembro D.L.N° 276
3 Franco Liyanage Alva Miembro D.L. N° 276
4 Edgar David Salas Contreras Miembro D.L.N° 276
5 Jhon Richard Meza Pérez Miembro D.L. N° 276
6 Karem Fabian Saavedra Miembro D.L. N° 276

Que, en el caso de autos con fecha 13 de febrero de 2026 se emitio la Resolucion Gerencial
N*® 0076-2026-MPHCO/GM, conformando la Comisién Negociadora 2026 - 2027, que tendra a cargo
la atencion del pliego de reclamos para el ejercicio Fiscal 2027, presentado por el Sindicato Unico de
Trabajadores Municipales, bajo el régimen el régimen laboral N°276, y mediante Resolucion Gerencial
N°® 155-2026-MPHCO/GM de 26 de marzo de 2026, se resuelve reconformar la mencionada
resolucion. Sin embargo, mediante Informe N°263-2026-MPHCO-GDS de 21 de abril de 2026, la
Gerenta de Desarrollo Social, Marla Berrospi Nufiez; renuncia al cargo como miembro de la Comisién
Negociadora de 2026-2027, debido a su reciente designacién como Responsable le directa de la
ejecucion de los procesos electorales de los ochenta y ocho (88) centro poblados de la provincia de
Huanuco, cuya accion requiere el traslado constante a las localidades, por lo que, con Informe N°270-
2026-MPHCO-GDS de 23 de abril de 2026 la Gerenta de Desarrollo Social, Marla Berrospi Nufiez,
adjunta la Resolucion de Alcaldia N°121-2026-MPCHO-A de 18 de marzo de 2026 y la Resolucién de
Gerencia General N°001-2026-GG/ONPE de 06 de enero de 2026. En consecuencia, es necesario
reconformar la comision negociadora por cuanto la Gerenta de Desarrollo Social, Marla Berrospi
Nufiez, tiene el cargo de Presidenta y no podra desemperiarse a cabalidad debido a la excesiva carga
laboral y funciones delegadas. Por lo que, la Gerenta de Desarrollo Social debe descender a miembro
suplente y el Gerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial ascender a miembro titular, de
igual manera el Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto debera desempefiarse
como Presidente Titular;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N°30057- Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, precisa que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular
de la entidad es la maxima autoridad y en el presente caso es el Gerente Municipal;
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Por los fundamentos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; Ordenanza
Municipal N°019-2024-MPHCO:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RECONFORMAR la Comision Negociadora 2026 - 2027, que tendra a
cargo la atencion del pliego de reclamos para el ejercicio Fiscal 2027, presentado por el Sindicato
Unico de Trabajadores Municipales, bajo el régimen laboral N°276, SUTRAMUN - HUANUCO, que
estara integrada por los sigui i ’

1 Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto resid

2 Gerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial Miembro
3 Jefe de la Oficina General de Administracion Miembro
4 Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos Secretaria Técnica
5 Gerenta de Transportes Miembro
6 Jefe de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestian Doo. Miembro
1 Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Presidente
2 Gerente de Desarrollo Econémico Miembro
3 Gerente de Administracion Tributaria Miembro
4 Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Miembro
5 Gerente de Gestion Ambiental Miembro
6 Gerenta de Desarrollo Social Miembro

1 Lorenzo Huanuco Carlos Presidente D.L. N° 276
2 Amelia Matilde Rojas Quifionez Miembro D.L. N° 276
3 Franco Liyanage Alva Miembro D.L. N° 276
4 Edgar David Salas Contreras Miembro D.L. N° 276
5 Jhon Richard Meza Pérez Miembro D.L. N° 276
6 Karem Fabian Saavedra Miembro D.L. N° 276

Articulo Segundo. - DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos de la Resolucion
Gerencial N° 155-2026-MPHCO/GM de 26 de marzo de 2026.

Articulo Tercero. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital, la
publicacion de la presente resolucidn en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores sefialados en el
articulo primero, asi como al Sindicato Unico de Trabajadores Municipales- SUTRAMUN - HUANUCO,
Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General de Planificacién y Presupuesto; para su
conocimiento y fines conforme a ley.

REGISTRESE, (

NIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

——m—.

Cc Ing.

Ing. AMC/GM

Abg. jiip

m B |
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