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RESOLUCION GERENCIAL N° 0141-2023 -MPHCO-GM.

Huénuco, 24 de julio de 2023.
VISTO:

El Informe N°0317- 2023 -MPHCO/GPP de 24 de julio de 2023; Informe N°01768-2023-
MPHCO-GPP/SGP de 24 de julio de 2023, Informe N°0132-2023-MPHCO-GPP/SGPE, de 17 de
julio de 2023, Memorandum N° 0336-2023-MPHCOIGM, de 13 de Julio de 2023, Informe:

Sz er Concurso de dibujo y pintura "Belleza de Nues

fros Rios", Plan de Trabajo "Concurso de..
pcine Familiar”, y; i

Que, conforme lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
3\, Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonpmia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia:

Que, el articulo 8 de la Ley 28611, Ley General|del Ambiente, dispone que las politicas y
normas ambientales de caracter nacional, sectorial, fegional y local se disefian y aplican de
conformidad con lo establecido en la Politica National de Ambiente y deben guardar
concordancia entre si:

Que, los articulos 73y 82 de la Ley N° 27972, lley Organica de Municipalidades, otorgan

ompetencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educacién e investigacion

~pambiental, incentivar la participacién ciudadana en tod%s sus niveles; y promover la cultura de la
prevencién en la ciudadania;

'\\ Que, el articulo |.- Del derecho y deber fundameéntal de la Ley General del Ambiente- Ley
o LW . 28611, precisa que, “Toda persona tiene el deredho irrenunciable a vivir en un ambiente
4. ,?.'.' WA \SBe/udable, equilibrado y adecuado para el pleno desarfollo de Ia vida, y el deber de contribuir a
4 a efectiva gestion ambiental y de proteger el biente, asi como sus componentes,
‘#segurando particularmente la salud de las personas en forma individual y colectiva, la

conservac/o’n de la diversidad biologica, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
y el desarrollo sostenible del pais™

§ —t ‘:"_{I' Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de
= o) Educacion Ambiental, como instrumento de obliggtorio cumplimiento para orientar las
= -! actividades publicas y privadas sobre promocién de la|cultura y la ciudadania ambiental en el
= ) marco del proceso estratégico de desarrollo del pais;

. e e

l:( e f—-—' Que, mediante Informe N°0107- 2023 -MPHCO}GSA de 11 de junio de 2023, el Gerente
f:’ {f) ?,,7-,. de Sostenibilidad Ambiental remite tres planes de trabajo, entre ellas los siguiente:

=S = 1.Plan de Trabajo Primer Concurso de dibujo y pintura "Belleza de Nuestros Rios", cuyo
= g 2 objetivo es contribuir a elevar el nivel de cultufa ambiental y promover la participacién
£ w o’ ciudadana de nifias, nifios, adolescentes, jovdnes y adultos del distrito de Huanuco,
=0 = alineados a los objetivos de desarrollo sosteniblg y normativas ambientales vigentes.

m
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2.Plan de Trabajo "Concurso de Disfraces con material reciclado’, cuyo objetivo es
fomentar la participacién de la poblacién en la elaboracion de disfraces con material
reciclado, de esa manera disminuor la emanacion de residuos solidos.

3.Plan de Trabajo "Ecocine Familiar", cuyo objetivo es promover la cultura ambiental
mediante la representacion expresado por el estudiante; y asimismo solicita su
aprobacion;

Que, mediante Memorandum N° 0336-2023-MPHCO-GM, de 13 de julio de 2023; este
10X espacho solicita a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, revise el plan de trabajo y verifique
£ /A m- encuentra dentro de las acciones del Plan Operativo Institucional (POIl) y consecuentemente
nita la disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N°0132-2023-MPHCO-GPP/SGPE, de 17 de julio de 2023; el
Subgerente de Planificacion y Estadistica informa que el plan de trabajo se encuentra
programada en su POI- AOI30088500784, con asignacion financiera presupuestal;

Que, mediante Informe N°01768-2023-MPHCO-GPP/SGP de 24 de julio de 2023; el
Subgerente (e) de Presupuesto informa la existencia de disponibilidad de crédito presupuestal,
bajo los siguientes montos:

PLANESDETRABAJO | FUENTEDEFINANCIAMIENTO| =~ MONTO
Primer Concurso de dibujo y | Recursos Directamente | S/ 1 850.00
pintura "Belleza de Nuestros Rios" | Recaudados
"Concurso de Disfraces con | Recursos Directamente | S/ 5 100.00
material reciclado” Recaudados
"Ecocine Familiar", Recursos Directamente | S/ 9 080.00
Recaudados

Que, mediante Informe N°0317- 2023 -MPHCO/GPP de 24 de julio de 2023; el Gerente

de Planificacidn y Presupuesto remite a este despacho el informe por parte de la Subgerencia de

Planificacién y Estadistica, asimismo remite la disponibilidad presupuestal de los Planes de '

Trabajo mencionados;

Que, estando a los fundamentos precedentes se observa que el Plan de Trabajo Primer
Concurso de dibujo y pintura "Belleza de Nuestros Rios", Plan de Trabajo "Concurso de Disfraces
con material reciclado” y Plan de Trabajo "Ecocine Familiar’, se encuentra dentro de las
actividades programadas del Plan Operativo Institucional (POl) de la Gerencia de Sostenibilidad
Ambiental, y asimismo se denota que posee disponibilidad de crédito presupuestal conforme lo
observado en el Informe N°01768-2023-MPHCO-GPP/SGP de 24 de julio de 2023, y por otro
lado, considerando los objetivos y la finalidad de los planes de trabajo adjuntando, es procedente

de aprobacién;

Que, estando a lo expuesto, en los considerandos precedentes y con las facultades
conferidas en virtud de los dispuestos en el articulo 20, inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR los siguientes Planes de Trabajo:
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y pintura "Belleza de | Recaudados
Nuestros Rios"
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 PLANESDETRABAIO | FUENTEDE || | FoLIoS [ARTICULOS'
Primer Concurso de dibujo | Recursos Directamente | S/ 1 850.00 - X

"Concurso de Disfraces | Recursos Directamente | 8/ 5 100.00 4 X

con material reciclado" Recaudados

"Ecocine Familiar", Recursos Directamente | 8/ 9 080.00 L3 X
Recaudados

N 23; y a los considerandos expuestos en la present
ddjunta al presente.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Gerer
cumplimiento estricto del plan aprobado en el articulo
términos de referencia y/o especificaciones técnicas

AN Subgerencia de Logistica proceda conforme a sus atribd

Articulo Tercero. - DISPONER a la Gerencia de

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Gerencia de Ad
procedimientos correctos para la adquisicion de lo requ
Ambiental, para el cumplimiento del plan aprobado.

esolucion.

Articulo Sexto. - DISPONER, a la Subgerencia

5 v=’('§.: mérito a los fundamentos técnicos del Informe N° 03¢

Articulo Quinto. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier di

publicacion de la presente resolucion en el portal web de |

7-2023 -MPHCO/GPP de 24 de julio de
resolucion; planes de trabajo que se

cia de Sostenibilidad Ambiental, el
brimero y efectuar los requerimientos y

5 correspondientes, a fin de que la

ciones, para tal finalidad se remite los

Sostenibilidad Ambiental a informar la
ejecucion del plan aprobado a la Gerencia Municipal la ejecucién y los logros obtenidos.

ministracion y Finanzas cumplir con los
erido por la Gerencia de Sostenibilidad

5pOosicion que se opongan a la presente

de Comunicaciones e Informatica la
8 Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Séptimo. - NOTIFICAR la resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, para su conocimiehto y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y| CUMPLASE.
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