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VISTO:
El Informe N° 076-2023-MPHCO-GDS-SGDH/OM

2023; Memorandum N °398-2023-MPHCO-G
GPP/SGPE,
2023; Informe N° 367-2023-MPHCO-GPP, de 11 de agost
Trabajo Anual Dirigido en favor de las Personas con Disca

CONSIDERANDO:

stritales son los drganos de Gobierno Local. Los mis
administrativa en los asuntos de su competencia. La au
para las municipalidades radica en la facultad de e
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

%

Que, el articulo 73.- Materias de Competencia
Funciones Especificas Generales), del Titulo V (Las Compe
Locales) de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27
Descentralizacion establece |a condicion de exclusiva
municipalidades, tomando en cuenta su condicion de
competencias y ejercen las funciones especificas senal

programas locales de asistencia
desarrollo y bienestar de |a
la mujer y del adulto may
(i)™

, proteccion y apoyo a

or; propiciando espacios para su

Que, mediante Ley N° 29973 - Ley General de Ia
gstablecer el marco legal para la promocién, proteccion y
erechos de la persona con discapacidad, promoviendo su
politica, econémica, social, cultural y tecnolégica;

Que, el articulo 134 del Reglamento de Organ
Municipal N°012-2019-MPHCO, modificado mediante
Ordenanza Municipal N°09-2021-MPHCO y Ordenanza

de las funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, lo sig
con discapacidad mediante la oficing municipal de atenci
16. Planificar y dirigir la ejecucion de programas ya activi
de vida de la poblacién vuinerable (nifios y ninas, adul
discapacidad {...)";

Que, mediante Informe N° 076-2023-MPHCO-GD
sponsable de la Oficina Municipal de Atencién a la Perso
A Ede Trabajo Anual Dirigido en favor de las Personas con Dis
FAAPED  Programar servicios especializados dirigidos a las persona

e -©  generar la inclusién social y mejorar el bienestar fisico com
s a través de las actividades programadas para el presente

'{T"J

AV

“Ano de la unidad, la paz

RESOLUCION GERENCIAL N° 01

2023-MPHCO-GDS/SGDH, de 18 de julio de 2023:; Inform
M, de 31 defjulio
de 01 de agosto de 2023: Informe N°0195

i AN
ﬁvil ai.»#g“%“\ Que, de conformidad a lo establecido en el art
Er 55 1 Bgncordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulg

3

nicipalidades Ley N°27972, y la Ley de Bases de Desc

caracter exclusivo o compartido, en las materias siguients

poblacion. 6.4. Difundir y prom

y el desarrollo”
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54—2023 -MPHCO-GM.

Huanuco, 14 de agosto de 2023.

PED, de 18 de julio de 2023: Informe N° 0636-

N°® 0468-2023-MPHCO-GDS, de 21 de julio de
de 2023; Informe N°0151-2023-MPHCO-
-2023-MPHCO-GPP/SGP, de 11 de agosto de
de 2023, respecto a la aprobacién del “Plan de
acidad para el afio 2023", y;

culo 194 de la Constitucién Politica del Perd,
20 Inciso 6) y articulo 43 de |a Ley Orgénica de
entralizacion, las municipalidades provinciales y
0s gozan de autonomia politica, econémica y
nomia que la Constitucion del Perd establece
rcer actos de gobierno, administrativos y de

unicipal, del Capitulo | (Las Competencias y
ncias y Funciones Especificas de los Gobiernos
72, establece que, “La Ley de Bases de Ia
0 compartida de una competencia (...). Las
unicipalidad provincial o distrital, asumen las
das en el Capitulo Il del presente Titulo, con
s: (...) 6.2. Administrar, organizar y ejecutar los
la poblacién en riesgo, y otro que ayuden al
over los derechos del nifio, del adolescente, de
participacion a nivel de instancias municipales.

Persona con Discapacidad, tiene Ia finalidad de
realizacién, en condiciones de igualdad, de los
desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida

zacion y Funciones aprobado con Ordenanza
Ordenanza Municipal N°020-2020-MPHCO,
unicipal N°37-2021-MPHCO: establece dentro
iente; “7. Promover la atencién de las personas
N a la persona con discapacidad (OMAPED,). (...)
ades sociales que apoyen a mejorar la calidad
tos mayores, madres jévenes Y personas con

IS-SGDH/OMAPED, de 18 de julio de 2023; el
na con Discapacidad (OMAPED), remite el “Plan
scapacidad para el afio 2023”, cuyo objetivo es
5 con discapacidad de la jurisdiccion, buscando
O psicologico de las personas con discapacidad,
ano (...);
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Que, mediante Informe N° 0636-2023-MPHCO-GDS/SGDH, de 18 de julio de 2023; el
Responsable (e) de la Subgerencia de Desarrollo Humano remite el plan en mencién solicitando su
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 0468-2023-MPHCO-GDS, de 21 de julio de 2023; la Gerente de
Desarrollo Social precisa que se encuentra conforme con el ‘iPlan de Trabajo Anual Dirigido en favor de las
Personas con Discapacidad para el afio 2023" y emite su opinidn favorable solicitando su aprobacion:

Que, mediante Memorandum N °398-2023-MPHCO!GM, de 31 de julio de 2023; este despacho
solicita a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, revise el plan de trabajo y verifique si se encuentra
dentro de las acciones del Plan Operativo Institucional (POI)ly consecuentemente remita la disponibilidad
presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N°0151-2023-MPHCO-GPP/SGPE, de 01 de agosto de 2023: el
jl bgerente de Planificacion y Estadistica informa que el plan de trabajo se encuentra programada en su
POI- AOI30088500834, con asignacién financiera presupuestal;

Que, mediante Informe N°01950-2023-MPHCO-GPP/SGP, de 11 de agosto de 2023; el
Subgerente (e) de Presupuesto informa la existencia de disponibilidad de crédito presupuestal del “Plan
de Trabajo Anual Dirigido en favor de las Personas con Discapacidad para el afio 2023”, por el monto de
S/. 53 605.80 (Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Cinco con 80/100 soles);

Que, estando a los fundamentos precedentes, se observa que el Plan de Trabajo “Plan de Trabajo
Anual Dirigido en favor de las Personas con Discapacidad pard el afio 2023” posee disponibilidad de crédito
presupuestal, conforme lo observado del Informe N°0367-2023-MPHCO-GPP, de 11 de agosto de 2023,
considerando aln mas los objetivos generales y espe¢ificos como son; es programar servicios
especializados dirigidos a las personas con discapacidad de Ja jurisdiccion, buscando generar la inclusion
social y mejorar el bienestar fisico como psicolégico de las|personas con discapacidad, a través de las
actividades programadas para el presente afo (...), promover la inclusion social y de laimagen de personas
con discapacidad en forma activa, productiva y digna a traJés de la realizacion de talleres deportivos o
productivos, sensibilizar sobre la importancia de la practica de las diferentes actividades de apoyo social,
asi como realizar campafias de salud integral, campafias de salud mental, campafas de certificacion y
\ otros; Por tal razén, el plan de trabajo adjuntando es i¢

rocedente de aprobacion;

AN
[

2 Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N°27972, Ley Orgénica de
\;Xﬂunicipalidades; Reglamento de Organizacion y Funciones; atribuciones delegadas mediante Resolucion
J?‘f&e Alcaldia N.°583-2023-MPHCO/A de 31 de julio de 2023,
05( . de Asesoria Juridica, y su respectiva visacion de las areas co
e,, /Social, Subgerencia de Desarrollo Humano y la Oficina

""" Discapacidad (OMAPED);

contando con el visto bueno de la Gerencia
petentes, tales como Gerencia de Desarrollo
Municipal de Atencién a la Persona con

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR “Plan de Trabajo Anual Dirigido en favor de las Personas con
Discapacidad para el ano 2023", en mérito a los fundamentos técnico del N° 076-2023-MPHCO-GDS-
SGDH/OMAPED, de 18 de julio de 2023; Informe N° 0636-2023-MPHCO-GDS/SGDH, de 18 de julio de
23; Informe N° 0468-2023-MPHCO-GDS, de 21 de julio de[2023, y a los considerandos expuestos en la
“presente resolucion, por el monto de S/. 53 605.80 (Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Cinco con 80/100
Vet ) Soles), Fuente de Financiamiento; Recursos Directamente Recaudado (09):; conforme lo preciado en el

ADED Tnforme N °*0367-2023-MPHCO-GPP, de 11 de agosto de 202B; plan de trabajo que se adjunta al presente
" o encatorce (13) folios, el cual consta de once (10) numerales

“'U.nii‘l“-"
Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Subgerencia de
Desarrollo Humano y la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED), el

N —— N E—
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cumplimiento estricto del plan aprobado en el articulo prime
referencia y/o especificaciones técnicas correspondientes,
proceda conforme a sus atribuciones; para tal finalidad se re

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia de
procedimientos correctos para la adquisicion de lo requeridg
cumplimiento del plan aprobado.

(s
ﬁ?‘% Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO cualquier d
I=2{7 AAe | Fgsotucion.

Vi ¢ 53|

]

Articulo Quinto. - DISPONER a la Subgerencia de Co
la presente resolucién en el portal web de la Municipalidad P

Articulo Sexto. - NOTIFICAR la resolucién a la Gereng

Desarrollo Social, para su conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

el desarrollo”
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ro y efectuar los requerimientos y términos de

a fin de que la Subgerencia de Logistica

mite los actuados en originales.

Administraciéon y Finanzas cumplir con los

por la Gerencia de Desarrollo Social, para el

isposicion que se opongan a la presente

municaciones e Informatica la publicacion de

rovincial de Huanuco.

ia de Administracion y Finanzas, Gerencia de

Y COMPLESE.

Cc
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INFORME N° 367-2023-MPHCO-GPP _CUTI: 1841986 |
A : ECON. BEATRIZ E. HUAMAN BERRUETA

GERENTE MUNICIPAL

ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUEST
REF. : INFORME N° 1950-2023-MPHCO-GPP-SGP

MEMORANDUM N° 398-2023-MPHCO-GM
INFORME N° 151-2023-MPHCO-GPP-SGPE
INFORME N° 0468-2023-MPHCO:GDS

FECHA : HUANUCO, 11 DE AGOSTO DEL 2023

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarlo y a la vez Informarle que se ha realizado la
certificacion de crédito presupuestario para los gastos de ejecucion del PLAN DE TRABAJO
denominado “ANUAL DIRIGIDO EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL ANO 2023 a cargo de la Gerencia de Desarrgllo Social, ante ello, segiin documento

presentado y estipulado en la referencia, otorgo la disponibilidad presupuestaria por el importe
de S/53,605.00 con la informacién siguiente:

Meta Nombre Iispecilica Descripeion Fie. Flo. Importe §
Realizar acciones | 2.3.11.11 Alimentos v bebidas para 09 6,545.80
0111 | de mantener consumo humana Recursos ’
actualizar el 1 23.199.199 Dir
padron  de la 8 . Otros Bienes R:::?:ll:;.:e 6,360.00
persona
descapacitado e 2.3.27.11.6 Servicio de impresiones| 2.000.00
implementacion de encuaderno y estampado ? ’
OMAPED Distrito | 2.3.27.11.99 | Servicios Diversos —
Huanuco 38, -00
TOTAL S/ 53,605.80

Derivo la presente para continuar con los tramites cdrrespondientes.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto recomienfla efectuar las adquisiciones de bienes y
servicios de acuerdo al marco de los dispositivos legales vigentes; del mimso modo, el presente
informe se limita a dotar de disponibilidad presupuestaria, mas no interviene en el proceso de
compras o contratacion de servicios; recomendandlo a la Gerencia de Administracion y
Finanzas la verificacién correspondiente de los precids y procedimientos a fin de salvaguardar
responsabilidades; es cuanto puedo informar| para continuar con los tramites
correspondientes. Adjunto (20) folios.

D' F_\’E—)_bﬁ‘)

Atentamente, ¢
VZRENG,
Vs . N7
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INFORME N° 1950-2023-MPHCO-GPP-SGP. CUTI: 1841986
A : C.P.C. DENYS A. ESPINOZA VILCA
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ASUNTO : DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTAL
REF. : a) INFORME N° 151-2023-MPHCO-GPP/SGP
b) MEMORANDUM N° 0398-2023-MPHCO-G

FECHA ; HUANUCO, 11 DE AGOSTO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarle cordiaimente y a la vez informarle en
atencidn al asunto b) del documento de la referencia, la Gérencia Municipal, solicita Disponibilidad
de Crédito Presupuestal para la aprobacién del Plan de Trabajo “Plan de Trabajo Anual dirigido en
favor de las personas con Discapacidad para el afo 2023", presentado por responsable de

OMAPED de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano de I Gerencia de Desarrollo Social de la
MPHCO.

Al respecto visto los documentos de la referencial la Sub Gerencia de Fresupuesto, de
acuerdo a la evaluacion del Marco Presupuestal, otorga Ig Disponibilidad de Crédito Presupuestal
para la aprcbacion del Plan de Trabajo “Plan de Trabajo Anyal dirigido en favor de las personas con
Discapacidad para el aiio 2023", presentado por responsable de OMAPED de |la Sub Gerencia de
Desarrollo Humano de la Gerencia de Desarrollo Social de|la MPHCO, por el importe total de §/.
53,605.80 (Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Cinco con 80/100 Joles), segin el siguiente detalle:

DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTAL

META NOMBRE ESPECIFICA DESCRIPCION FTE. FTO. IMPORTE S/.

ALIMENTOS ¥ BEHIDAS PARA

REALIZAR ACCIONES DE 2.3.11.11 CONSUMO HUMANO 6,545.80

MANTENER ACTUALIZADO EL
PADRON DE LA PERSONA

2.3.199.199 OTROS BIENES 6.360.00
DISCAPACITADO Y
0111 09: R.D.R.
IMPLEMENTACION DE
o SERVICIO DE IMPRESIONES,

OMAPED, DISTRITO DE 2.3.27.11.6 ENCUADERNACION § EMPASTADO 2,000.00

HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO
2.3.27.11.99 SERVICIDS DIVERSOS| 38,700.00
TOTAL 53,605.80

La asignacién presupuestal se realizard de acuerdr a las solicitudes y requerimientos en
donde se detallan los clasificadores de gasto correspondientes.

La Sub Gerencia de Presupuesto de acuerdo a sus funciones determina la Disponibilidad de
Crédito Presupuestal, en merito a las solicitudes y necesidades presentadas, mas no interviene en el
proceso de contratacién y/o adquisicidon de bienes y servicig

w

En ese sentido, derivo a su despacho para su conocimiento y continuidad de su tramite
correspondiente remito adjunto que se indica en (20) folios.

Atentamente,

Direccion: Jr. General Prado N° 750 -| Hudnuco - Huénut};/

Ao,
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GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
B ! Huanucg PYLPAI&EI.'.I?C;IT%N :‘g’:ﬂfgg:?" Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo
N Huénuco, 01 de agosto del 2023
"»"'C‘ 252 DO
INFORME N.° 151-2023-MPHCO-GPP/SGPE. 01 A0 2
A : CPC. Denys A. ESPINOZA VILGC

Gerente de Planificacion y Pre

ASUNTO : ACTIVIDAD OPERATIVA POI 2023 DEL AREA DE OMAPED
DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

REF. Memorandum N° 0398-2023-MPHCO-GM

Por el presente es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo informarle lo siguiente:

Con el documento de la referencia, la Gerencia Municipal solicita verificar si el
Plan de Trabajo 2023 denominado “PLAN DE TRABAJO ANUAL DIRIGIDO
EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO
2023” presentado por la Area de OMAPED de la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano, Gerencia de Desarrollo Social, solicitando la aprobacién y asignacién
presupuestal de dicho plan de trabajo, al respe¢to se informa lo siguiente:

La Actividad Operativa programada en el POl 2023 es: AQ/30088500834:
MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Como puede observarse dicha actividad esta [considerada en el POI 2023, el
control y asignacion presupuestal corresponde a la Subgerencia de
Presupuesto en coordinaciéon con dicho ntro de costo, se observa
inconsistencia en los cuadros de costos de su plan de trabajo el mismo que
asciende a S/. 107,211.60, (no presenta un cuadro resumen), y en los informes
de solicitud de presupuesto, Memorandum N° 028-2023-MPHCO/SGDH S/.
292,680.00, Informe N° 0468-2023-MPHCO-GDS S/. 79,105.80, se recomienda
a la Gerencia de Desarrollo Social trabajar coordinadamente con sus
subgerencias y areas.

Asi mismo, el area usuaria (Centro de Costo) debera controlar la meta
financiera, de sus actividades a fin de ho ocasionar un desequilibrio
presupuestal.

Adjunto los actuados en 19 folios.

Es cuanto informo a Ud., para los fines pertine

Atentamente,

C.c.
Archivo.

Jr. General Prado N® 750 — Teléfono N* (062)51-6000 Anexo N° 1007
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MEMORANDUM N. °0398-2023-MPHCO-GM.

A - CPC. DENYS ESPINOZA VILCA
GERENTE DE PLANIFICACION Y

esarrollo”
Paginalde 1l

CUTI: 1841986

RESUPUESTO

ASUNTO ACCIONES CORRESPONDIENTES
REFERENCIA INFORME N°468-2023-MPHCO-GDS
FECHA HUANUCO, 31 DE JULIO DE 2023.

Favor de las Personas con Discapacidad para el Ano 2

23", elaborado por el Responsable

Por el presente, remito a su despacho };“Plan de Trabajo Anual Dirigido en

de la OMAPED de la Subgerencia de Desarroilo Humano

fin de que a través de su subgerencia correspondiente

unidad organica (Subgerencia de Desarrollo Huma

- Gerencia de Desarrollo Social, a
revise el mismo y verifique si el plan

0), y consecuentemente de estar

derivado se encuentra dentro de las acciones del Plan Operativo Institucional (POI) de la
i )

conforme, remita asimismo la disponibilidad presupu
la aprobacion del plan de trabajo.

Adjunto 17 folios.

Atentamente,

I; accion gque se requiere previo a

C.c.

Archivo

Econ. BHB/GM
Kprn
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INFORME N° 0468 -2023-MPHCO-GDS

ECON. BEATRIZ EMILIANA HUAMAN BARRUETA
GERENCIA MUNICIPAL

062-516000

ANEXO 1001
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe

CUTI N° 1841986

ASUNTO : SOLICITO APROBACION Y CERTIFICACION PRESUPUESTAL DEL PLAN DE TRABAJO

ANUAL DIRIGIDO EN FAVOR DE LAS PERSON/

2023
REF. : INFORME N° 00636-2023-MPHCOQ/GDS/SGDH
FECHA  : HUANUCO, 21 DE JULIO DEL 2023.

AS CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cord
00636-2023-MPHCO/GDS/SGDH SE SOLICITA la APROBACION 1
FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL ARO
de 79,105.80 soles a través de la GERENCIA DE PLANIFICACIO

ialmente; a su vez en atencion al INFORME N°
EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DIRIGIDO EN
2023, Y LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL
Y PRESUPUESTO con la finalidad publica de

ejecutar miltiples “servicios especializados dirigido a las personas
Plan de trabajo, que sera ejecutado por la unidad de OMA

31638 que establecio en su septuagésima segunda disposicion
destinado a los programas y/o servicios dirigidos a las personas con

Es cuanto informo para su conocimiento y fines.

[
Archivo
GDS/EA

c?»n discapacidad.”

PED DE LA SGDH, en cumplimiento a la Ley N°

complementaria el uso presupuestal de 0.5%
discapacidad.

IAL

- }; ) i
RE =38y
75 L, 2100
N° Reg. j)_(c\%‘) lin
Hore ?) 2%

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd
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CUTI: 1841986

INFORME N 00636-2023-MPHCO/GDS/SGDH
A : Abog. MARLA S. BERROSPI NUNEZ

GERENTE DESARROLLO SOCIAL
ASUNTO :  REMITO PLAN DE TRABAJO ANUAL DIRIGIDO EN FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO 2023
REFERENCIA : INFORME N° 076-2023-MPHCO-GDS-SGDH/OMAPED
FECHA :  HUANUCO, 18 DE JULIO DE 2023

Es grato dirigirme a su digno Despacho, con la finalidad de saludarle cordialmente y
alavezinformarle en atencién al documento de la referencia, presentado por el responsable
de OMAPED, quien remite el Plan de Trabajo, con el fin de dar a conocer las actividades que
se realizaran desde el mes de Agosto a Diciembre del presente afio 2023, con la finalidad de
que su despacho tome en cuenta y otorgue el visto de aprobacién

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y tramite
correspondiente.
Atentamente, . |
REC:!SI1DO
!i 19 JuL. 023 .
i 1021 F e rime S
Mag. Hector Hermitaio Os, :
DEDEWQNL%:‘:‘,
C.c
Archivo
SGDH/HHO

Jr. General Prado N° 750, teléfono 062 — 513340 - Hudnuco
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INFORME N° qu - 2023- MPHCO-GDS-SGDHI&MAPED

A : Lic. Hector Hermitafio Oscategui
SUB GERENTE DE DESARROLLD HUMANO
ASUNTO : REMITO PLAN DE TRABAJO AN

PERSONAS CON DISCAPACIDA

REFERENCIA: MEMORANDUM N°028-2023-MPHCO/SGDH

FECHA : Huanuco, 18 de Julio del 2023.

UAL DIRIGIDO EN FAVOR DE LAS

D PARA EL ANO 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
RECIBIDO

18 JUL 283

N*Reg: . Fohos: I

Por medio del presente tengo el agrado de

cordialmente y a la vez, de acuerdo al documento

dirigirme a Usted, para saludario
de referencia, remitimos el presente

plan de Trabajo, con el fin de dar a conocer las actividades que se realizaran desde el

mes de Agosto a diciembre del presente afio 202
documento, con la finalidad que su despacho to
aprobacion para que las areas adecuadas dispon
desarrollo de la presente actividad.

Adjunto:

e REMITO PLAN DE TRABAJO ANU::

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PA

En ese sentido, es todo cuanto informo para su cor

Atentamente,

-t

3. Por tanto, es que remitimos dicho
e en cuenta y otorgue el visto de
n del presupuesto solicitado para el

DIRIGIDO EN FAVOR DE LAS
EL ANO 2023.

nocimiento y tramite correspondiente.

— P |

——, /

| —

A
't»‘Z.-““;'

y -

arp Figueroa

| F NE OMEDER

Jr. General Prado N° 750 - Huanuco

M Contral Telefonica - 062-513340

.munihuanuco.gdb.pe

1§

Ll BY 198k
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CUTI: 1844986
T :
A : SR. DENNIS MITCHELL JARA KIGUEROA
RESPONSABLE DE OMAPED
ASUNTO : ELABORAR PLAN DE TRABAJO ANUAL A RAZON DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO :
REFERENCIA : MEMORANDUM N° 042-2023-M PHCO-GDS
FECHA : HUANUCO, 23 DE JUNIO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a su

vez en atencién al documento de la referencia, donde mahifiesta que en atencién del INFORME N°

~ 1327-2023-MPHCO-GPP-SGP,, ELABORAR PLAN DE| TRABAJO ANUAL A RAZON DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD DE OMAPED, por el importe de S/ 292,680.00 soles
correspondiente al 0.5% del presupuesto institucional - 2023 de la MPHCO. BAJO
RESPONSABILIDAD

Atentamente,

g Oscateglil
bt o HUMAND (8]

-----

Cc
Archivo/HHO

Jr. General Prado N* 750, teléfono 062 — 513340 - Hudnuco

iy
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEHUANUCO

GERENCIA DE DESARI

PLAN DE TRABA

' “PLAN DE TRABAJO AN
FAVOR DE LAS PE

DISCAPACIDAD PA

AL DIRIGIDO EN
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EL ANO 2023”
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“PLAN DE TRABAJO ANUAL DIRGIDO EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL ANO 2021”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

I.  INTRODUCCION:
La Municipalidad Provincial de Huanuco, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, con la finalidad de
brindar los servicios de proteccion y asistencia a las Persanas con Discapacidad (PCD), dentro de la
jurisdiccion del Distrito de Huanuco, que se encuentran en situagion de vulnerabilidad y en riesgo social, pone
en marcha la “PLAN DE TRABAJO ANUAL DIRGIDO |[EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, en el Distrito, Provincia y Departamento de Huénuco.

Esta propuesta, surge a consecuencia de esta crisis econdmica que nos ha dejado la emergencia sanitaria,
la cual hasta el dia de hoy viene afectando a los hogares en sifuacién de pobreza y extrema del pais, donde
existen Personas con discapacidad; ya que las actividades gcondmicas, comerciales y laborales, se han
paralizado considerablemente, producto de esto, la economia local y familiar ha disminuido, existiendo
limitaciones en la adquisicion y satisfaccion de necesidades basicas, principalmente, la canasta familiar, el
acceso a una atencion meédica, la obtencion de ayudas biomecanicas para su mejor desplazamiento y distintas
actividades que eran de beneficio para este sector poblacional.
En consecuencia, esta poblacion (PCD), se encuentra desprotegida y en abandono moral y material, razén
por la cual, necesita ser atendida y protegida, en este sentido|es que se remite el presente plan de trabajo

abarcando las distintas actividades en favor de las personas|con discapacidad con el fin de realizar una

atencion adecuada e inmediata en favor de las personas con discapacidad.

@ tal sentido, por iniciativa de la actual gestién, se pone en marcha la “PLAN DE TRABAJO ANUAL

@GIDO EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, que servira de mucha ayuda y prontas

a&mnes en favor de las personas con discapacidad brindado una calidad de vida digna a este sector
D

Il. JUSTIFICACION
La discapacidad y la exclusion social son dos categorias de analisis aparentemente muy relacionadas, en las
cuales estan inmersas, por un lado, personas con deficienciag en problemas de salud, y por otro, aquellos
sectores que, por multiples impedimentos, ya sea de indole socjal, politica y econdmica, no pueden satisfacer
sus necesidades béasicas o acceder a una ciudadania social plena.

Ahora bien, las personas con discapacidad, en la mayoria de los casos por su limitacién fisica, mental o

sensorial y por barreras que la misma sociedad les impone, presentan altos grados de exclusién social toda
vez que presentan poco acceso a empleo, educacion, accesibilidad a sitios publicos, entre otras desventajas
sociales. En la mayoria de los casos, a estos ciudadanos se leg condiciona y restringe la participacion social,
imponiéndoseles “barreras” sociales, culturales y fisicas para lajrealizacion de muchas actividades generales.
El presente plan engloba todas las actividades que se desarrollaran en favor de las personas con discapacidad
para mejorar las capacidades personales y el incremento de las actividades de tipo social, educativo,
deportivo, etc., buscando que la persona con discapaciddd adquiera las destrezas necesarias para
mantenerse con un Optimo nivel de adaptacién a la comunidad | Para esta actividad el area OMAPED tiene la

necesidad de crear o incentivar a actividades de inclusion SOCiT para el desarrollo personal de personas con
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discapacidad. Asi mismo para la identificacion de beneficiario

imagen realizard una convocatoria para la realizacion de un
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5, el area de OMAPED a través del area de

a lista de posibles usuarios, realizando un

empadronamiento de todos estos potenciales usuarios para futuras acciones a favor de este sector

poblacional.
El presente plan esta dirigido al fortalecimiento y mejoramiento
vocacional a través de diferentes actividades programadas en
apoyo del area de Desarrollo Social, especificamente al area d

il

BASE LEGAL:

de los programas de reinsercion e integracion

flvor de las personas con discapacidad, con el

OMAPED.

¥" Que, el numeral 1), del articulo 2°, de la Constituciém Politica del Perl, respecto a los derechos

fundamentales de la persona, se refiere que toda persd

na tiene derecho: A la vida, a su identidad, a

su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desdrrollo y bienestar. El concebido es sujeto de

derecho en todo cuanto le favorece.

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Or
establece que los Gobiernos Locales representan al
sostenido y armonico de su circunscripcion.

Plan Operativo Institucional 2021-2023 (POl 2022-2024
el cumplimiento de metas. El cual incluye el Cuad

Actividades Estratégicas Institucionales (AEI).

Que, corresponde a los gobiernos locales promover el
econdmico y social, para lo cual ejercen funciones es

en las materias de Educacion, Salud, Programas S

Ciudadanos, entre otros.

de Municipalidades - Ley N° 27972, sefala que las m

incluyéndose 12 Obijetivos Estratégicos lnstitucionateT

Que, de conformidad con los incisos 2.5) y 2.6), del nu

ganica de Municipalidades - Ley N° 27972,
ecindario y promueven el desarrollo integral

), se identifica las actividades necesarias para
de Acciones Estratégicas Institucionales,

(OEI), dentro de los cuales se indican las

desarrollo integral y viabilizar el crecimiento
cificas, con caracter exclusivo o compartido,
ciales, Defensa y Promocién de Derechos

meral 2), del articulo 80° de la Ley Organica

unicipalidades, en materia de Saneamiento,

Salubridad y Salud, ejercen la funcion de gestionar la #tencién primaria de salud, asi como, realizar

campanas locales sobre medicina preventiva, primeros

Que, el articulo 1°, de la N° 29973 - Ley General de la
presente Ley, tiene la finalidad de establecer el m

auxilios, educacion sanitaria y profilaxis.

Persona con Discapacidad, establece que la
co legal para la promocion, proteccién y

s
realizacion, en condiciones de igualdad, de los dtrechos de la persona con discapacidad,

promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva
y tecnolégica.

en la vida politica, econdmica, social, cultural

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, establecié en su

Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final que los gobiernos locales deben utilizar
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el 0,5% de su presupuesto institucional donde deben destinar el 0,5% de su presupuesto institucional
a financiar los gastos operativos, planes, programas y servicios que por Ley deben realizar las

Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con Distapacidad (Omaped).

IV. OBJETIVOS:

a) Objetivo General
Programar servicios especializados dirigido a las personas cpn discapacidad de la jurisdiccion buscando

generar la inclusion social y mejorar el bienestar fisico como psjcolégico de las personas con discapacidad, a
través de las actividades programadas para el presente afio, otorgandose un presupuesto para su desarrollo
de las actividades y acciones, siendo responsable de dicha ejecucion la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad (OMAPED).

b) Objetivos Especificos

e Promover la inclusién social y la imagen de personas con discapacidad en forma activa,
productiva y digna a través de la realizacién de talleres deportivos o productivos.

« Sensibilizar sobre la importancia de |a practica de las diferentes actividades de apoyo social, asi
como realizar campanas de salud integral, camparias de salud mental, campanas de certificacion
y otros.

» Lograr la satisfaccion colectiva de las personas con discapacidad a través de agasajos por el dia
de la Persona con discapacidad, dia de la madre, dlia del padre, fiestas navidefas y otros.

ARTICULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Objetivos estratégicos institucionales (OEl): Promover el Desarrollo Humano y Habitos
Saludables en la Provincia (Cédigo OEI.09)

b. Acciones estratégicas institucionales (AEIl):|Programas de apoyo social con calidad para
la poblacion vulnerable de la Provincia (AEL09.04).
En la cual dentro de nuestras accicnes considfradas dentro de nuestro POl se encuentran
los siguientes:
- Difusién e inscripcién y la actualizacion del der()n de la persona con discapacidad para
brindar apoyo social
- Inscripcién a programas sociales y fomentar Pi deporte y cultura para las personas con
discapacidad.
- Actividades y talleres de capacitacion para la participacion de la persona con discapacidad
en diferentes programas culturales.
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VL. VI. ARTICULACION CON EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl)
Mejoramiento y Atencion a las Personas con Discapacidad (AOI30088500834)

Vil RECURSOS:

A continuacién, se presenta el cuadro de presupuesto donde se detalla los montos aproximados que se
requeriran para el desarrollo de cada actividad:

N° 5 REQUERIMIENTOI = UM | CANTIDAD PRECIO COSTO
: : DESCRIPCION ' : = - > UNITARIO (S/.) | TOTAL (S/.)
T CampenadaSendimsgral | Adiided 06 2 000.00 12 000.00
02 Taller Productivo de Gestion Actividad 01 3 500.00 3 500.00
Publica
03 Campaia Medica Integral y Actividad 01 23 500.00 23 500.00
terapia fisica |
04 | Taller deportivo con Nifios con Actividad 01 976.00 976.00
Discapacidad
05 Agasaijo por el dia de la Actividad 01 5 496.00 5496.00
Persona con Discapacidad
07 | Taller Productivo de Internet e Actividad 01 2 000.00 2 000.00
Informética
Agasajo por Navidad Actividad 01 6 133.80 6 133.80
COSTO TOTAL (S/.) 53 605.80 /

Et-Losto total para la ejecucién del presente Plan de Trabajo, asciende a S/ 53,605.80 (CINCUENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS CINCO CON 80/100 SOLES).

YU ANUE

Asi mismo, desglosamos los gastos de cada actividad en los siguientes cuadros.
El gasto resumido de la Actividad de Campana de Salud Integral e5:

N° ESPECIFICA | REQUERIMIEN UmMm CANTIDAD PRECIO COSTO
TO!I UNITARIO (S/) TOTAL (S/)
DESCRIPCION POR CADA
CAMPANA
232711997 Médico Cirdjano por 02
01 01 Servicio dias (06 CAMPANAS 2000.00 12 000.00
MED|CAS)
TOTAL 12 000.00
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El gasto resumido de Taller Productivo de Gestién Publica en dischacidad es el siguiente:

N° ESPECIFICA | REQUERIMIE U.M CANTIDAD PRECIO COSTO
NTO/ UNITARIO (S/) | TOTAL (S/)
DESCRIPCIO POR CADA
N CAMPANA
2:3:27.11 89 Ponente en
o discapagidad por
01 01 Servicio 1500.00 3 000.00
discapacidad por 02
y dias
02 231111 01 Servicio Refrigerios 10.00 500.00
TOTAL 3 500.00
El gasto resumido de Camparia Medica Integral y terapia fisica es el siguiente:
Ne ESPECIFICA | REQUERIMIEN u.M CANTIDAD PRECIO COSTO
: TO! UNITARIO (S/) TOTAL (S/)
DESCRIPCION
2 : 01 Servicio Alquiler de (15 camillas 7000.00 7000.00
2327.1199 terapéuticas por 03 meses
Hospedaje y lalimentacion
del persongl asistencial
4 01 Servicio que brindaran el servicio 1500.00 4 500.00
de atencidnien la Clinica
202115 Municipal por 03 meses
Alquiler de local para
6 01 Servicio TP I L 1 4000 00 12 000 00
239271199 clinica Munjcipal por 03
meses
el i 23 500.00
A p,gtgasto resumido de la actividad de taller deportivo con nifios con discapacidad es el siguiente:
~u;‘mbcﬂ" ESPECIFICA REQUERIMIENTO/ u.m CANTIDAD PRECIO COSTO
DESCRIPCION UNITARIO | TOTAL (S/.)
(S.)
01 231111 almuerzos Servicio 50 10.00 500.00
02 2.327.1199 Banner Unidades 02 100.00 200.00
04 2.9.01.44 Agua Mineral Paguetes 12 23.00 276.00
COSTO TOTAL (S/.) 976.00
El gasto resumido de la actividad de Agasajo por el dia de la Persona con discapacidad es el siguiente:




SUB GERENCIA DE

Huanuco DESARROLLO DESARROLLO gf\EAAAPED

Grande como su historia *6* SOCIAL HUMANO

"ARo de la Unidad, la paz y el desarnollo”

_N° | ESPECIFICA REQUERIMIENTO/ Uu.m CANTIDAD | PRECIO COSTO

- DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
(Sl.) (S/.)

- 01 2311 1.1 Almuerzos (consiste en Servicio 90 30.00 2700.00

pachamanca de chancho, mas

local, show artistico en vivo, etc.)

02 | 23199199 Canasta de viveres Unidadeq 30 84.00 2 520.00
03 231111 | Agua Mineral Paquetes 12 | 23.00 276.00
COSTO TOTAL (S1.) 5, 496.00

El gasto resumido de la actividad de Taller Productivo de Internet € Informatica sera el siguiente:

N° | ESPECIFICA | REQUERIMIENTO/ DESCRIPCION u. CANTIDAD | PRECIO COSTO
UNITARIO | TOTAL
(S1.) (S1.)
01 | 232244 7/ Servicio de impresion de Manuales | Servicio 40 50.00 2 000.00
4 2\,’_ ] l(o para el curso de internet e informéatica
LOAD A - para PCD.
" Yz, COSTO TOTAL (S/.) 2, 000.00
f ¥ @asto resumido de la actividad de Agasajo por Fiestas navidenas para Personas con discapacidad sera el
)Lgprﬁlgulente
"UA Mus_,o N° ESPECIFICA REQUERIMIENTO/ u.m CANTIDAD PRECIO COSTO
DESCRIPCION UNITARIO | TOTAL (S/.)
(S1.)
01 2.3.199199 Juguetes para nifios Unidades 150 10.00 1 500.00
02 2.3.199.199 Juguetes para nifias Unidades 150 10.00 1 500.00
03 2.3.199.199 Canasta de viveres Unidades 100 84.00 840.00
04 |2311.11 Panetones Unidades 90 21.00 1 890.00
05 231111 Leche evaporada Unidades 50 3.80 190.00
06 |231111 Azlcar Kilogramo 10 3.80 38.00
07 231111 Chocolates de taza en Unidades 50 1.70 85.00
pasta
08 281111 Canela Entera Kilogramo 250 gr 7.90 7.90
09 2311.11 Clavo de olor Kilogramo 250 gr 7.90 7.90
10 2:3:1441 1 Vasos descartables Unidades 300 0.25 75.00
COSTO TOTAL (S1.) 6,13380 |

_)p; /022 // é o
ViiL. RESPONSABLES: \/
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CRONOGRAMA
PROGRAMACION TEMPORAL
OIETIVOR ACTIVIDAD | RESPONSBLE META s by MESE DEL ANO 2023
ESPECIFICOS (OPCIONAL) B
3 EJF[M[ATM]JI[JI[ATS]O
Taller de | Area de 50 alumnos X
Promover la inclusion | computacion e | OMAPED _
social y la imagen de | |nformatica
personas con | Taller Area de | 120 personas X
discapacidad en forma | productivo en | OMAPED con
activa, productiva y digna | Gestion Publica discapacidad
a través de la realizacion - g -
de talleres deportivos o Taller mmuoz_,\o Area de ._No :_Jom. con
productivos. con z:ﬁm con | OMAPED discapacidad
discapacidad
Campafa Area de | 2000 personas XXX
Sensibilizar sobre la | Medica Integral | OMAPED con
importancia de la practica | y terapia fisica discapacidad
de las diferentes
actividades de apoyo | Campafia de | Area de | 100 personas XX | X | X
social, asi como realizar | Salud Integral OMAPED con
campafias de salud discapacidad
integral, campafas de | Empadronamien | Area de | 1000 personas XX
salud mental, campanas | to de Personas | OMAPED con
de certificacion y otros. con discapacidad
discapacidad
Lograr la satisfacciéon | Agasajo por el Area de | 90 personas con X
colectiva de las personas | dia de la | OMAPED discapacidad
con discapacidad a través | Persona con
de agasajos por el dia de | Discapacidad
la Persona €oNn [ Agasajo  por | Area de | 300 personas
discapacidad, dia de la | ngyidad OMAPED con
madre, dia del padre, discapacidad
fiestas navideiias y otros.
\QAD baov
2
L
7 >
i r~
M \RED
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a. Ejecutores: El encargado de la ejecucion del plan de trabajo anual sera el responsable del area de

OMAPED, de manera que se llevara a cabo su correcta ejecucion, desarrollo y evaluacion posterior
de las actividades sefialadas en el cronograma de actividades.

b. Beneficiarios: Las actividades sefaladas en el presente plan de trabajo esta dirigida a toda nuestra
Poblacién vulnerable que vienen a ser en el presente caso las personas con discapacidad que se
encuentran dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Huanuco, en especial para aquellos donde la
situacion socioecondmica actual es precaria y bajos recursos economicos.

Asi también contaremos con la participacion:
- Aicaide y su piana de Regidores.
- Gerente de Desarrollo Social

- Instituciones Publicas y Privadas que trabajan en favor de personas con discapacidad

DURACION: La presente actividad tiene una duracién desde IF aprobacidn del Plan de Trabajo hasta el
31 de diciembre del presente afio.

X MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

A
0 AT /ADefinicién de indicadores:
WO FE%

Z
%Reaiizar la inclusién social a través de 01 taller deportivo beneficiando a 120 nifios con discapacidad
5! 02 talleres productivos de personas con discapacidad en }orma activa, productiva y digna, buscando
la capacitacidon de 200 personas con discapacidad.

Realizar la sensibilizacion sobre la importancia de la practica de las diferentes actividades de apoyos
sociaies, realizando 06 campanas de saiud integral y 01 campana de terapia fisica, beneficiando con
la campana de salud integral a mas 600 personas con discapacidad, con la campana de terapia fisica
se beneficiara a mas de 2000 usuarios, asi como realjzando 01 empadronamiento de nuestra
poblacién con discapacidad a fin de conocer sus necesidades para el desarrollo optimo de
actividades.
e Realizar 02 agasajos para personas con discapacidaﬁﬂ, buscando de esta manera lograr la
satisfaccion colectiva de las personas con discapacidad a través de agasajos que quedan por realizar
como son, €l dia de la Persona con discapacidad y fiestas|navidefias, reconociendo de esta manera
la funcién que realiza dentro de nuestra sociedad.
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Programa 9001 ACCIONES CENTRALES

 Producto - Proyecto 3.99999 SIN PRODUCTO),

Actividad - Obra 5.001079 PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO
Funcién 23 PROTECCION SOCIAL

Divisién Funcional 051 ASISTENCIA SOCIAL

Grupo Funcional 0008 ASESORAMIENTO [/ APOYO

Finalidad

~ VISION (PDCI 2018-20

Hudnuco prownc:a maderna segura, limpia, participativa, tmnsparent, integrada con servicios de calidad y competitivo,

ordenado y respetuosa del medi

ambiente.

MISION (PEI 2019-2422)

Brindar una GesﬂonMadema v serwcfas publicos de f:a!:dad eficiente, transparente, seguro, orﬂenada sostenible y competitiva
proteccion al medio ambiente
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI 2018-2021)

Personas con discapcidad que conoscan sus

con

Mantener actualizado el padron de las personas con diferentes tipos de discapcidad para saber en que nivel
socioeconomico viven cadi

plementaon del Area demad e

ACCION ESTRATEGICA (PEI 1.018-2021)

Brindar una buena atencidn, realizar talleres, capacitacion y visitds domiciliarias a las personas con discapacidad para
que puedan acceder a diferentes

desarrollo local.

uno de ellos.

programas sociales.

PRODUCTO

derechos y sus deberes

TICO SITUACIONAL

- OPORTUNIDADES {Aprovechar)
Personal con experiencia en el desarrollo de las

Asignacion de Recursos provenientes del Gobierno Central.

actividades.

Compromiso de impulsar iniciativas de mejora de la gestion
del programa.

Compromiso del personal con el trabajo

-~ DEBILIDADES (Disminuir)
Falta de presupuesto

Buen clima laboral
AMENAZAS (Neutralizar)
Evitar contagios por Covid-19

arco normativo cambiante

Inadecuada implementacién en maquinas y equipos y
mantenimiento de las oficinas y locales.

-

Reducido presupuesto econémico y financieros.

|Falta de una polftica de desarrollo de capacidades en gestién
publica municipal y planeamiento estratégico.

nformacién brindada por algunos beneficiarios es
alsa.

Equipos tecnolégicos v redes obsoletos

fiobel

Elaboracion
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