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RESOLUCION GERENCIAL N° 0155-2023 -MPHCO-GM.

Huanuco, 21 de agosto de 2023.

El Informe N°018-2023-MPHCO-/GRH-CSST, de 10 de agosto de 2023; el Acta N°011-
2023-CSST de fecha 21 de julio de 2023, el Informe N°[79-2022-MPHCO-GRH-SGDRH/ASST de
fecha 19 de julio de 2023; respecto a la aprobacion la “CHECK LISTA DE HERRAMIENTAS
MANUALES", y;

8

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el artitulo 194 de la Constitucion Politica del
Perd, concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo 20 Inciso 6) y articulo 43 de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rgangs de Gobierno Local. Los mismos gozan
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
eX—autonomia que la Constitucion del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

@ materia; por tal motivo, la norma resulta aplicabl
pervicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nagional del Perd, y trabajadores por cuenta
propia.

a todos los sectores econémicos y de

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley 29783 - Ley de Seguridad y salud en el
Trabajo - aprobado mediante el Decreto Supremo N °005-2012-TR establece que “el empleador
AT debe asegurar cuando corresponda, el establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité
o e Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores
Z\ facilitar su particién;”
z
s Que, a través de la Resolucion Gerencial N°D045-2023-MPHCO-GM de fecha 15 de
arzo de 2023 se resolvio formalizar la reconformacion del Comité de Seguridad Y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Hudnuco correspondiente al periodo desde el 11 de
octubre de 2021 al 11 de octubre de 2023, conforme lo solicitado mediante el Informe N°02-
2023-MPHCO-GRH-CSST de fecha 02 de marzo de 2023.

Que, el presidente del Comité de Seguridad y $alud en el Trabajo (SSST), por medio del
2 forme N°018-2023-MPHCO-/GRH-CSST de fecha 10 de agosto de 2023 solicita la oficializacién
RAMIENTAS MANUALES”; en atencion a lo
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b) APROBAR EL CHECK LISTA DE HERRAM

Que, corresponde a esta Gerencia Municipal, con
la Municipalidad Provincial de Huanuco, encargada de |
cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo, dis
implementacion de las medidas preventivas y correctivas
que pudieran presentarse;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones co
Reglamento de Organizacion y Funciones, y contando (
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

S RN

‘,'sr,:.@_.-‘;-f_rs-"‘_ Articulo Primero. - FORMALIZAR la APROBACION
120 g“%\' NUALES” los cuales forman parte integrante de la prese

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en sesi6

-
»

Articulo Segundo. - DISPONER a que la Gerencia d
Administracién y Finanzas a través de sus unidades, coo
los referidos procedimientos, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero. - DEJAR SIN EFECTO cualquier dis

Articulo Cuarto. - DISPONER a la Subgerencia

gerencia de Administracion y Finanzas y los Miembros d
jrabajo para su conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

v
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IENTAS MANUALES.

N0 maxima autoridad administrativa de
8 politica interna y el liderazgo para el
poner las acciones necesarias para la
ante los posibles accidentes de trabajo

nferidas mediante la Ley N° 27972,

on el visto bueno de la Gerencia de

la “CHECK LISTA DE HERRAMIENTAS
nte resolucién, y que fueron aprobados
n del 21 de julio de 2023.

e Recursos Humanos y la Gerencia de
rdinaciones y servidores implementen

posicion que se opongan a la presente

de Comunicaciones e Informatica la

publicacion de la presente resolucién en el portal web de |4 Municipalidad Provincial de Huénuco.

Articulo Quinto. - NOTIFICAR la resolucidon a la C

erencia de Recursos Humanos, a la
el Comité de Seguridad y Salud en el

CUMPLESE.
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