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RESOLUCION GERENCIAL N.° 0159-2023 -MPHCO-GM.

Huanuco, 24 des agosto de 2023.

> El Informe N.® 331-2023-MPHCO-GRH, de 23/08/2023; Memorandum N.° 489-2023-
MPHCO-GM de 24/08/2023; Informe N.° 0103-2023-MPHCO-GPP-SGDO de 24/08/2023;
Informe N.° 381-2023-MPHCO-GPP de 24/08/2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 y 195 de la Constitucion Politica
| Estado, reformado mediante Ley 27680, Ley 28607 y Ley 30305; concordante con el articulo
} del Titulo Preliminar, articulo 20 inciso 6) y articulo 43 de la Ley N.° 27972- Ley Organica de
oL wes e AMuUnicipalidades, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las Municipalidades Provinciales y
e //’ Distritales son los 6rganos del Gobierno Local. Los| mismos gozan de autonomia Politica,
Econdémica y Administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion del

Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, el articulo VIIl del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgéanica de
- “Municipalidades, precisa que, los Gobiernos Locales #stén sujetos a las leyes y disposiciones
ue, de manera general y de conformidad con los preceptos constitucionales, regulan la actividad
afuncionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
! fﬁienes pulblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
-/ observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 26 del referido dispositivo legal sefala que la administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentéandose en‘principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y
4 por los contenidos en la Ley N.° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los

OPDER strumentos de gestion y la presente ley;
TE L]/

e f’:-‘?.\—' O

fos

f2)
S
=%

7 ue, el articulo 27 de la norma precitada seﬁ?la gue la administracion municipal esta
\-\::“!“,'-‘;ﬁ}}g,‘zf la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo

2 I
N o/
NLHURDA

ausa. (...);

Que, el segundo parrafo del articulo 39 de la narma precitada sefala que (...). “El alcalde
gjerce las funciones ejecutivas de gobierno senaladas en la presente ley mediante decretos de
alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las

gerencias resuelven los aspectos administrativos 61 su cargo a través de resoluciones y

' directivas”, |

Que, conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, los articulos 42 y 43 de la Ley Organica
de Municipalidades, se refieren al modo de trabajar de| alcalde y del gerente, mediante decretos
y resoluciones;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de !d Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General - D.S. N.°004-2019-JUS, regula los Principios del Procedimiento
Administrativo, considerando entre ellos los siguientes principios aplicables al presente: “a)
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Principio de razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la
debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que
respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido. b) Principio del
ejercicio legitimo del poder. - La autoridad administrativa ejerce (nica y exclusivamente las
competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o
potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de
los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general”;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH precisa que, el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos: Es el sistema que establece, desarrolla y
ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector
publico en la gestion de los recursos humanos. Comprende los subsistemas previstos en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1023;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, establece
Jue, en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
’ enores a los establecidos en la Ley y el presente reglamento, bajo responsabilidad de los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los
instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segln corresponda;

Que, el articulo 8 del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, sefala que los/as
funcionarios/as publicos/as (gerentes municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucidn Viceministerial N.° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N.° 03), deben
cumplir con los siguientes requisitos minimos que se senalada a continuacién, “...) 8.3.
Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2: a) Formacién académica:
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. b) Experiencia general: cuatro (04)
anos. c) Experiencia especifica: tres (03) anos en temas relacionados a la gestién municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) anos deben ser en puestos o
cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte
directo a la alta direccion y un (01) ano de experiencia en el sector publico”;

Que, el articulo 18 del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, senala que los/as

S Giiuientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos: “(...) 18.2.
stivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2: a) Formacion académica:

éanos. c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) ano debe ser en puestos o cargos

; Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000027-2023-SERVIR-PE de 1 de
narzo de 2023, se aprueba la Directiva "Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector
ublico", el mismo que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas claras

mﬁ/qﬂe les permitan elaborar los perfiles de cargos estructurales y/o puestos de los distintos
__:9-//f?eg1‘menes laborales, asi como el MPP cuando corresponda, para gestionar los
procesos de seleccidn, vinculacion, induccion, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacion
del desempeno, capacitacion y, en los casos que corresponda, progresion en la carrera, en el
marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);
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Que, la Directiva N.° 001-2022-SERVIR-GDSRH en su numeral 6 establece las Reglas
Generales; “6.1. Elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o puestos, Las entidades
deberan formular perfiles de cargos estructurales y/o puestos en atencion a las reglas

Casos de cargos estructurales v/o puestos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N.°
276. N°728 y N.° 1057, y/o Carreras Especiales, corresponde la elaboracion de perfiles de
cargos estructurales Y/ 0 puestos haciendo uso del Formato de perfr‘f de cargos estructura!es v/0

DOr norma con rango de Ley, reglamentaria u otra em:t;da por afgun ente rector, se establezcan
determinadas denominaciones, funciones, requisitos, impedimentos e/0 incompatibilidades
para cargos estructurales y/o puestos especificos, esa informacion debe ser acogida en la
elaboracion de los perfiles de cargos estructurales y/of puestos, debiendo hacer referencia a la
norma utilizada. 6.4. Uso de lenguaje inclusivo. 6.4.1. Las entidades publicas deben adoptar el
\ fenguaje inclusivo en la eIaboracron y redaccion de }os perfrles de cargos estructurales y/o

m;steno de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 6.5. Cntenos a considerar en la elaboracion,
validacion y aprobacion de los perfiles de cargos estructuran'es v/0 puestos. 6.5.1. Lla ORH o la
/ que haga las veces debe tener en cuenta lo siguiente: a. Coherencia: La informacién dispuesta
en el perfil del cargo estructural y/o puesto debe evidenciar relacion Iégica entre, al menos,
nombre, funciones y requisitos. b. Consistencia: La informacion dispuesta en el perfil del cargo
estructural y/o puesto debe ser proporcional respecto de otros cargos estructurales y/o puestos
de mayor, igual o menor jerarquia. c. Pertinencia: Los requisitos consignados en el perfil del cargo
estructural y/o puesto deben ser los adecuados para cubnr las exigencias de las funciones del

sobre el cargo estructural y/o puesto. 7.1.1.1. En tantb se cuente con la normativa habilitante
referida en el numeral 6.1 de la presente directiva, las 6rganos proponentes deben revisar la
siguiente documentacion o informacion en atencién al régimen bajo el que se encuentre el cargo
structural y/o puesto: a. Para la elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o puestos
\bajo los regimenes de los Decretos Legdislativos N.° 276 N.° 728 y N.® 1057, y/o Carreras
::specrales se deben revisar como antecedentes los documentos de gestion vigentes

(Reg!amento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP). MOF, MCC,
CAP O CAP Provisional) de la entidad, y lo los términos ge referencia y convocatorias publicas de
mérito aprobadas y realizadas y/0 las normas vinculadas a los cargos estructurales v/o puestos;
con la finalidad de obtener informacion respecto a los c&grgos estructurales y/o puestos ocupados
en la entidad. En caso la entidad cuente con el marco habilitante para elaborar nuevos cargos
estructurales y/o puestos o variar los existentes, !a§ informacion referida previamente sera
empleada de manera referencial y complementada con las disposiciones emitidas en la presente
directiva. b. Para la elaboracion de perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N.° 30057, Ley
del Servicio Civil, se deben revisar como antecedentes el ROF o MOP, la Matriz de Proceso de
Transito, el Informe de Determinacion de la Dotacion de Personal y las disposiciones emitidas
por SERVIR respecto de grupos, familias, roles y puestos tipo, asi como también. de manera
referencial, las convocatorias realizadas por la entidad, (...)";
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Que, mediante Resolucion Gerencial N.° 218-2019-MPHCO-GM de 15 de octubre de
2019, se FORMALIZA la aprobacion e incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Municipalidad Provincial de Huanuco, los perfiles de puestos correspondientes a Director
de Gestion de Residuos Sélidos, Subdirector de Limpieza Pdblica, Subdirector de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos Solidos;

Que, mediante Resolucion Gerencial N.° 009-2020-MPHCO-GM de 20 de enero de 2020,
se FORMALIZA la aprobacion e incorporacién al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco, los perfiles de puestos correspondientes a los siguientes:
a) Gerencia de Recursos Humanos, b) Gerencia de Transportes, ¢) Oficina de Ejecucion Coactiva,
d) Gerencia de Administracion y Finanzas, e) Gerencia de Desarrollo Econémico, f) Gerencia de
Administracion Tributaria, g) Gerencia de Sostenibilidad Ambiental;

Que, con Resolucion Gerencial N.° 019-2020-MPHCO-GM de 29 de enero de 2020, se
FORMALIZA la aprobacion e incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
unicipalidad Provincial de Huanuco aprobada por Resolucion de Alcaldia N.° 706-2009-
PHCO-A, el disefio del perfil de puesto en regimenes distintos a la Ley N.° 30057, de los cargos
de confianza: a) Procuraduria Publica Municipal (04.1), b) Gerencia de Asesoria Juridica (05.1),
¢) Gerencia de Planificacion y Presupuesto (05.2), d) Gerencia de Secretaria General (06.1), €)
Gerente de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial (07.1), f) Gerencia de Desarrollo Social
(07.4), g) Gerencia de Fiscalizacion y Control (nuevo);

: Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 084-2020-MPHCO/A de 30 de enero de 2020,
" se FORMALIZA la incorporacién al Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado por
" Resolucion de Alcaldia N.° 706-2009-MPHCO, el Disefio del Perfil de Puestos en Regimenes
distintos a la Ley N.® 30057, del cargo de confianza de Gerente Municipal, de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos, con Informe 042-2020-
MPHCO-GRH, del 21/01/2020;

Que, con Resolucién Gerencial N.° 0335-2022-MPHCO-GM de 01 de setiembre de 2022,
se resuelve: “Articulo Primero. - APROBAR, los perfiles de puestos correspondientes a las plazas
de las Subgerencias de la Municipalidad Provincial de Huanuco, senaladas en el Informe N°
P206-2022-MPHCO-GRH de 23 de agosto de 2022, remitidas por la Gerencia de Recursos
“Himanos. Articulo Segundo. - INCORPORAR al Manual de Organizacion y Funciones - MOF de Ia
icipalidad Provincial de Hudanuco aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 706-2009-
PHCO/A, el diserio de perfil de puesto en relacién a las sugerencias que comprende la
entidad.”;

Que, mediante Informe N.° 331-2023-MPHCO-GRH de 23/08/2023; el Gerente de
¢ \Recursos Humanos, remite los Perfiles de Puestos de los 6rganos a fin de ser incorporados en el
" 'Manual de Organizacion y Funciones - MOF de Ia Municipalidad Provincial de Huanuco, para lo
cual senala que, “se ha elaborado la actualizacion de los perfiles de puestos de los cargos
directivos: (Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de
, Asesoria Juridica, Gerente de Desarrollo Social, Gerente de Desarrollo Econémico, Gerente de
Transportes, Gerente de Sostenibilidad Ambiental y Director/a de Gestion de Residuos Sdlidos)
de la Municipalidad Provincial de Huanuco considerando los requisitos minimos senalados en la
n, Ley N.° 31419, asimismo tomando como antecedente los documentos de gestion vigentes:
T)Reglamento de Organizacion y Funciones; Manual de Clasificador de Cargos y CAP Provisional de
" la Municipalidad Provincial de Huanuco”;
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Que, mediante Memorandum N.° 489-2023-MPHCO-GM de 24,/08/2023; este despacho
solicité opinidn técnica a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto a través de la Subgerencia
de Desarrollo Organizacional;

Que, mediante Informe N.° 0103-2023-MPHCO-GPP-SGDO de 24/08/2023, el
Subgerente de Desarrollo Organizacional, precisa lo siguiente, “Al haber efectuado el diagndstico
respectivo que la indicada gerencia argumenta con diferentes enfoques con relacion a los
\neamientos que preceptua la Ley del Servicio Civil, se entiende que se acoge a la normatividad
t@nto legal y administrativa, entendiéndose que su apreciacion acogible a la Ley N.° 31419,

orobado con Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, en cuanto a su reglamentacion. (...). Al haber
'Jefectuado el anélisis correspondiente sobre los hechos materializados y argumentados por parte
de la Gerencia de Recursos Humanos, donde establece los Perfiles de Puestos de los Cargos de
Confianza de la Municipalidad Provincial de Hudnuco; doy OPINION FAVARABLE a dicho
istrumento de gestion (Perfiles de Puestos de Cargos de Confianza) (...)";

Que, mediante Informe N.° 381-2023-MPHCO-GPP de 24/08/2023, la Gerencia de
nificacion y Presupuesto remite a la Gerencia Munigipal la opinién respecto a los perfiles de

Que, de lo precedentemente expuesto, es preciso sefalar que el presente proyecto de los
Perfiles de Puestos de la Municipalidad Provincial de Hbénuco, ha sido elaborado de acuerdo a
los dispositivos legales, habiendo sido presentado y evaluado por la Gerencia de Recursos
Humanos y contando el visto bueno de este despacho, en senal de conformidad por ser superior
jerarquico en grado de confianza establecida de acuerda a la Estructura Organica y el Reglamento
\de Organizacion y Funciones - ROF; por lo que siendo asi, los perfiles de puestos de los cuales

abiendo seguido los tramites establecidos y de acuerdo a los considerandos antes referidos,
3 ,/esulta procedente formalizar la aprobacién de los Perfiles de Puestos de la Municipalidad

Jghuci2/, /Provincial de Hudnuco, ello teniendo en cuenta que el Manual de Organizacién y Funciones -

UANYZ"" MOF ha sido aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 706-2009-MPHCO-A de 27 de
e octubre de 2009. |

Que, estando a las visaciones de ia'Subgérén:c_'ia de Desarrollo Organizacional, Gerencia
fle Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Recursos-Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica;
=5 PR UO de la Ley 27444 aprobadq»m('a.qllia.aﬂtg';p_ebré'tb_.~5uiiemo N°004-2019-JUS; Ley Organica de
UﬂiCipaIidades Ley N.° 27972, Direetiva N.° 001-2022- SERVIR-GDSRH;

ﬁ_’ﬂ\—!-

i) |

' Articulo Primero. - APROBAR, los Perfiles de Puestos de los cargos directivos de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, sefaladas en el Informe N.° 331-2023-MPHCO-GRH, de
23/08/2023, remitido por la Gerencia de Recursos Humanos, en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucion. ‘

Articulo Segundo. - INCORPORAR al Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco aprobada por| Resolucidn de Alcaldia N°706-2009-
MPHCO/A, el disefo del perfil de puestos en relacion a las gerencias y direccion que comprende
la entidad, el mismo que se adjunta al presente, siendo los siguientes:

- Perfil de puesto Gerente de Administracion y Finianzas, en 03 folios.
- Perfil de puesto Gerente de Recursos Humanos, en 03 folios.

- Perfil de puesto Gerente de Asesoria Juridica, en 03 folios.
!

% il B E SRR |
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- Perfil de puesto Gerente de Desarrollo Saocial, en 03 folios.

- Perfil de puesto Gerente de Desarrollo Econémico, en 03 folios.

- Perfil de puesto Gerente de Transportes, en 03 folios.

- Perfil de puesto Gerente de Sostenibilidad Ambiental, en 03 folios.

- Perfil de puesto Director/a de Gestion de Residuos Sélidos, en 03 folios.

Articulo Tercero. - DEJAR SIN EFECTO, la descripcion de funciones y perfil de puesto de

as gerencias y direccion mencionadas en el articulo anterior del Manual de Organizacion y

FHunciones - MOF de la Municipalidad Provincial de Huanuco aprobada por Resolucion de Alcaldia
°706-2009-MPHCO/A.

Articulo Cuarto. - REMITIR, los actuados en originales a la Gerencia de Recursos Humanos,
para su conocimiento y efectivizacion de cumplimiento.

Articulo Quinto. — NOTIFICAR, la presente resolucién a la Subgerencia de Desarrollo
izacion para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo Sexto. -DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan al presente.

Articulo Séptimo. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la
publicacién de la presente resolucion en el Portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

e

SALIDAAN

. Articulo Octavo. - NOTIFICAR, la presente resolucion a todos los drganos de la entidad
(A Icaldia, Gerencias, Direccion), para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Cc:

Archivo

Econ. BEHB/GM
Abg. JAp/al
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” GERENCIA MUNICIPAL
RECIBIDO
INFORME N° 331-2023-MPHCO-GRH 2 3.A60, 2023
o ee00.3 2.} Fotioss..
A : ECON. BEATRIZ EMILIANA HUAMAN BARRUETA b 93\ Follos: ... uktuee
GERENTE MUNICIPAL - "

ASUNTO : MODIFICACION DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE CARGOS DE CONFIA

FECHA : HUANUCO, 23 DE AGOSTO DE 2023

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente, y ala vez hacer

de su conocimiento lo siguiente:

ANTECEDENTES:

14,

Que, la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que, conforme a la SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de |a Ley N° 31419,
establece que las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adecuan, de manera
gradual, sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en la presente ley (...).

BASE LEGAL:

21,
2.2,
23.
24,
2.5.

2.6.

21

2.8.

29,

2.10.

21

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00027-2023-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 001-
2022-SERVIR/GDSRH - “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2023-SERVIR-PE, aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector pablico”.

Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPCQ, aprueba la actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Ordenanza Municipal N° 008-2022-MPHCO, aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional CAP-P de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
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ANALISIS:

3.1.

3.2,

3.5.

3.6.

Que, conforme al articulo 79° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de Ia
Municipalidad Provincial de Huanuco aprobado con Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCO,
establece que la Gerencia de Recursos Humanos, es el Organo de Apoyo encargado de planificar,
organizar, dirigir y controlar la gestion de los recursos humanos de la institucion, buscando
optimizar un clima organizacional adecuado. Coisd:

De conformidad al numeral 5.1 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos: Es el sistema que establece, desarrolla y ejecuta
la politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios,
recursos, metodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
gestion de los recursos humanos. Comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° del
Decreto Legislativo N° 1023.

Que, conforme al numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece
que en ninguin caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la_Ley y el presente reglamento, bajo responsabilidad de los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los
instrumentos de gestion, o a quienes se deleque dicha responsabilidad, seqlin corresponda.

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, sefiala que los/as funcionarios/as

plblicos/as (gerentes municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la

Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con los

siguientes requisitos minimos que se sefialada a continuacion.

(...)

8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacién académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b)  Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a Ja gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos
de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte
directo a la alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector pablico.

Que, el articulo 18° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, sefiala que los/as directivos/as

publico/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos

minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

()

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia,

b)  Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE de fecha 01
de marzo de 2023, se aprueba la Directiva “Flaboracion Yy aprobacion de perfiles en el sector
pablico”, el mismo que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas claras que
les permitan elaborar los perfiles de cargos estructurales y/o puestos de los distintos regimenes
laborales, asi como el MPP cuando coresponda, para gestionar los procesos de seleccion,

R e s s e - - T
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vinculacion, induccion, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacion del desempefio,
capacitacion y, en los casos que corresponda, progresion en la carrera, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH).

Que, conforme a la Directiva N° 001-2022- SERVIR-GDSRH en su numeral 6 establece las
REGLAS GENERALES.

6.1. Elaboracién de perfiles de cargos estructurales y/o puestos

Las entidades deberan formular perfiles de cargos estructurales y/o puestos en atencién a las reglas dispuestas en la
presente directiva, tomando también en consideracion las autorizaciones para el ingreso, nombramiento, designacion
y contratacion establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico u otra norma con rango de Ley, y las
reglas para la inclusion de perfiles en el documento de gestién correspondiente.

6.2. Formatos de perfil

6.2.1. Para los casos de cargos estructurales y/o puestos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N°
728 y N° 1057, y/o Carreras Especiales. corresponde Ia elaboracién de perfiles de cargos estructurales y/o puestos
haciendo uso del Formato de perfil de cargos estructurales yio puestos (Anexo N° 1).

6.2.2. Para los casos de puestos bajo el regimen del Servicio Civil en las secciones correspondientes del MPP,
corresponde la elaboracion de perfiles de puestos haciendo uso del Formato de perfil de puesto bajo el régimen del
Servicio Civil (Anexo N° 2).

6.3. Denominaciones, funciones o requisitos establecidos por norma
€.3.1. En los casos en los qus. por norma con rango de Ley, reglamentaria u otra emitida por algin ente rector, se
establezcan deferminadas denominaciones. funciones, requisitos, impedimentos e/o incompatibilidades para cargos
estructurales v/o puestos especificos. esa informacion debe ser acogida en la elaboracion de Ios perfiles de cargos
estructurales v/o puestos. debiendo hacer referencia a la norma utilizada.

6.4.Uso de lenguaje inclusivo

6.4.1. Las entidades publicas deben adoptar el lenguaje inclusivo en la elaboracion y redaccion de los perfiles de
cargos estructurales y/o puestos, tomando como referencia el documento normativo y/o técnico aprobado por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

6.5.Criterios a considerar en la elaboracién, validacién y aprobacion de los perfiles de cargos estructurales
y/o puestos.
6.5.1. La ORH o la que haga las veces debe tener en cuenta lo siguiente:
a. Coherencia: La informacién dispuesta en el perfil del cargo estructural y/o puesto debe evidenciar relacién
légica entre, al menos, nombre, funciones y requisitos.
b. Consistencia: La informacion dispuesta en el perfil del cargo estructural y/o puesto debe ser proporcional
respecto de otros cargos estructurales y/o puestos de mayor, igual o menor jerarquia,
¢. Pertinencia: Los requisitos consignados en el perfil del cargo estructural y/o puesto deben ser los adecuados
para cubrir las exigencias de las funciones del cargo estructural y/o puesto.

Que, conforme a la Direptiva N° 001-2022- SERVIR-GDSRH en su numeral 7 establece las
DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

7.1. Elaboracion de perfiles

7.1.1. Revisién de la informacién sobre el cargo estructural y/o puesto

7.1.1.1. En tanto se cuente con la normativa habilitante referida en el numeral 6.1 de la presente directiva, los 6rganos
proponentes deben revisar la siguiente documentacion o informacion en atencién al régimen bajo el que se encuentre
el cargo estructural y/o puesto:

a. Para la elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o puestos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276, N° 728 y N° 1057, y/o Carreras Especiales se deben revisar como antecedentes los documentos de gestion
vigentes (Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o 'Manual de Operaciones (MOP). MOF, MCC. CAP o CAP
Provisional) de la entidad, v/o los términos de referencia y_ convocatorias piblicas de mérito aprobadas y realizadas,
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¥/o las normas vinculadas a los cargos estructurales y/o puestos; con Ia finalidad de obtensr informacion respecto a
los cargos estructurales y/o puestos ocupados en la entidad. En caso la entidad cuente con el marco habilitante para
elaborar nuevos cargos estructurales y/o puestos o variar los existentes, la informacion referida previamente sera
empleada de manera referencial y complementada con las disposiciones emitidas en la presente directiva.

b. Para la elaboracion de perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se deben
revisar como antecedentes e/ ROF o MOP, la Matriz de Proceso de Transito, el Informe de Determinacion de la
Dotacion de Personal y las disposiciones emitidas por SERVIR respecto de grupos, familias, roles y puestos tipo, asi
como también, de manera referencial, las convocatorias realizadas por la entidad.

7.1.2. Identificacion del cargo estructural y/o puesto

7.1.21. Los datos correspondientes al érgano, unidad orgénica, clasificacién, nombre, dependencia jerarquica,
puestos a su cargo, entre otros, deben ser completados en el formato correspondiente y en atencién a la informacion
revisada, segdn lo dispuesto en el numeral 7.1.1 de la presente directiva, segun corresponda.

7.1.2.2. El contenido dispuesto sobre el nombre del cargo y/o puesto debe ser lo suficientemente claro y conciso para
resumir Ja mision establecida para el cargo y/o puesto, pudiendo iniciar contemplando los términos Ejecutivo(a),
Coordinador(a), Especialista, Analista o Asistents para los casos de cargos estructurales y/o puestos que desarrollan
funciones misionales o de administracién interna en la entidad, o los términos Asesor(a), Apoyo administrativo,
Conductor(a), Conserje, Operador(a) de servicios para la gestion institucional, Operador(a) de mantenimiento y
soporte, Operador(a) de prestacion y entrega de bienes y servicios, Secretario(a) o afines para los casos de cargos
estructurales y/o puestos que desarrollan funciones de asesoramiento, asistencia, apoyo o soporte administrativo. La
denominacién del cargo y/o puesto debe evitar hacer referencia al requisito de formacion académica.

7.1.2.3. Para el caso de perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se debe
considerar, adicionalmente, lo siguiente:

a. Sobre la base de la informacion disponible en la Matriz de Proceso de Transito e Informe de Determinacion de la
Dotacion de Personal, se realiza la identificacion inicial del puesto, en lo que respecta a su ubicacion en la estructura
organica de la entidad, a las particularidades del régimen del Servicio Civil, tales como grupo de servidores, familia de
puestos, rol, nivel/categoria, subnivel/subcategoria, etc., y otra informacién que pueda ser fomada de manera literal
de la Matriz de Proceso de Transito e Informe de Determinacion de la Dotacion de Personal. Este gjercicio sera
realizado y compartido por el(la) sectorista asignado(a) por SERVIR a la entidad, en atencion al numeral 7.4.2.2.3 de
la presente directiva, para revision, validacion y ajustes, de corresponder.

b. La definicién del subnivel o subcategoria que corresponde al puesto se encuentra dispuesto en el Informe de
Determinacién de la Dotacién de Personal y debe ser consignado literalmente. En caso dicha informacion no estuviera
dispuesta en el citado informe, esta sujeta al minimo de afios considerados para la experiencia, en particular sobre la
experiencia general y la experiencia especifica en la funcion o la materia, En dicho supuesto, la definicién se rige
segun lo dispuesto en el Anexo N° 5 de la presente directiva, En caso la entidad solicite excepciones a los arios de
experiencia indicados, estas deberan ser incluidas y sustentadas en el Reporte y sustento de incidencias y
excepciones (Anexo N° 4) para su evaluacion por parte de la GDSRH de SERVIR.

¢. Los nombres de los puestos, de acuerdo al grupo del Servicio Civil al que pertenezcan, deberan iniciar contemplando
el nivel, para el caso de los Servidores Civiles de Carrera, o la categoria, para los Servidores de Actividades
Complementarias. Sin embargo, en los casos que no corresponda, por disposicion normativa u ofra motivacién
debidamente sustentada, es el codigo del puesto aquel que permite la identificacién transversal de estos puestos en
la entidad.

7.1.2.4. En los casos de perfiles de cargos estructurales y/o puestos de FP y/o DP la redaccién del nombre debe
realizarse a partir de la norma con rango de Ley, norma reglamentaria u otra emitida por algtin ente rector, de
corresponder, en la que se establezcan denominaciones especificas, complementandose con lo establecido en el
numeral 7.1.2.2 de la presente directiva.

7.1.2.5. En los casos de perfiles de cargos estructurales y/o puestos ubicados en dreas a cargo de la implementacion
de reglas y funciones directamente vinculadas con los Sistemas Administrativos, la redaccién del nombre debe
realizarse a partir de la norma con rango de Ley, norma reglamentaria u otra emitida por algin ente rector, de
corresponder, en la que se establezcan denominaciones especificas para el puesto fipo.

)
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3.9. Que, mediante Resolucién N° 218-2019-MPHCO-GM de fecha 15 de octubre de 2019, se
FORMALIZA la aprobacion e incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, los perfiles de puestos correspondientes a Director de
Gestion de Residuos Solidos, Subdirector de Limpieza Publica, Sub Director de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos Sélidos, conforme a los anexos que forma parte de la presente
resolucion.

3.10. Que, mediante Resolucién N° 009-2020-MPHCO-GM de fecha 20 de enero de 2020, se
FORMALIZA la aprobacion e incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, los perfiles de puestos correspondientes a los siguientes: a)
Gerencia de Recursos Humanos, b) Gerencia de Transportes, c) Oficina de Ejecucion Coactiva,
d) Gerencia de Administracion y Finanzas, e) Gerencia de Desarrollo Econémico, f) Gerencia de
Administracion Tributaria, g) Gerencia de Sostenibilidad Ambiental; conforme a los anexos que
forman parte de la presente resolucion.

3.11. Que, con Resolucién Gerencial N° 019-2020-MPHCO-GM de fecha 29 de enero de 2020, se
FORMALIZA la aprobacién e incorporacion al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Provincial de Huanuco aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 706-2009-MPHCO-
A, el disefio del perfil de puesto en regimenes distintos a la Ley N° 30057, de los cargos de
confianza: a) Procuraduria Publica Municipal (04.1), b) Gerencia de Asesoria Juridica (05.1), c)
Gerencia de Planificacion y Presupuesto (05.2), d) Gerencia de Secretaria General (06.1), e)
Gerente de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial (07.1), f) Gerencia de Desarrollo Social
(07.4), g) Gerencia de Fiscalizacion y Control (nuevo); conforme a los anexos que forman parte de
la presente resolucion.

3.12. Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 084-2020-MPHCOJ/A de fecha 30 de enero de 2020,
se FORMALIZA, la incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado por
Resolucion de Alcaldia N° 706-2009-MPHCO, el Disefio del Perfil de Puestos en Regimenes
distintos a la Ley N° 30057, del cargo de confianza de Gerente Municipal, de la Municipalidad
Provincial de Huénuco, propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos, con Informe 042-2020-
MPHCO-GRH, del 21/01/2020, en mérito a los fundamentos facticos y juridicos que contiene la
presente resolucién.

3.13. Que, con Resolucion Gerencial N° 0335-2022-MPHCO-GM de fecha 01 de setiembre de 2022,
se resuelve: Articulo Primero. - APROBAR, los perfiles de puestos correspondientes a las plazas
de las Subgerencias de la Municipalidad Provincial de Huanuco, sefialadas en el Informe N° 0206-
2022-MPHCO-GRH de 23 de agosto de 2022, remitidas por la Gerencia de Recursos Humanos.
Articulo Segundo. — INCORPORAR al Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la
Municipalidad Provincial de Huéanuco aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 706-2009-
MPHCO/A, el disefio de perfil de puesto en relacion a las subgerencias que comprende la entidad.

3.14. La Municipalidad Provincial de Huanuco en funcion a las necesidades, establece los requisitos
minimos para el acceso a los cargos y puestos, siendo asi, las personas que ingresan a la
administracion publica, ya sea por concurso pablico o por designacion deben cumplir con los
requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad.

3.15. En el marco de la Ley 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adecuan, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

— v
Jr. General Prado N* 750. Huanuco - Pert
grrhh@munihuanuco.gob. pe - www.munihuanuco.gob.pe
Taléfnno: (0A?) 516000 — Anaxe 1010







_f Huanuco

Grande come su historia Y44

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3.16. En el presente caso, se ha elaborado la actualizacion de los perfiles de puestos de los cargos

directivos: (Gerente de Administracion y Finanzas; Gerente de Recursos Humanos; Gerente de
Asesoria Juridica; Gerente de Desarrollo Social; Gerente de Desarrollo Econémico; Gerente de
Transportes; Gerente de Sostenibilidad Ambiental y Director/a de Gestion de Residuos Sélidos)
de la Municipalidad Provincial de Huanuco considerando los requisitos minimos sefialados en la
Ley N° 31419, asimismo tomando como antecedente los documentos de gestion vigentes:
Reglamento de Organizacion y Funciones; Manual de Clasificador de Cargos y CAP Provisional
de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

CONCLUSION:

41.

APROBAR, la Modificacion de los Perfiles de Puesto de los cargos directivos de la Municipalidad
Provincial de Huanuco.

ANEXOS:

c.C.
Archivo

Perfil de puesto Gerente de Administracién y Finanzas.
Perfil de puesto Gerente de Recursos Humanos.

Perfil de puesto Gerente de Asesoria Juridica.

Perfil de puesto Gerente de Desarrollo Social.

Perfil de puesto Gerente de Desarrollo Econémico.

Perfil de puesto Gerente de Transportes.

Perfil de puesto Gerente de Sostenibilidad Ambiental.

Perfil de puesto Director/a de Gestion de Residuos Solidos.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente.

.............................

LicAdm. JOSE LUIS COTRINA LUNA
GERENTE DE RECURSO0S HUMANOS

JLCLIGRH
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PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad Orgénica No aplica

Cargo Estructural Gerente

Clasificacion EC

Nombre del puesto: Gerente de Administracién y Finanzas
Dependencia jerdrquica: Gerente Municipal

Subgerente de contabilidad,
Subgerente de tesoreria,

Puestos a su cargo: Subgerente de logistica,

Subgerente de patrimonio,
Técnico administrativo II.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, supervisar Ia ejecucién y controlar los pracescs técnicos de los sistemas administrativos de contabilidad, tesorerfa, logistica,
patrimonio, a fin de que la institucién disponga apropiadamente de los recursos necesarios para cumplir con los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

‘
Planear, organizar, dirigir y controlar, en el dmbito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y
Tesoreria promoviendo la mejora continua.

Dirigir la administracién de los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operative Institucional y el Presupuesto
Institucional aprobados, asf como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobre la situacidn financiera de la
entidad.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el 4mbito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Contabilidad y Tesoreria, asf como las acciones relativas al Control Patrimonial.

Supervisar las actividades de control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, para dar cumplimiento a las normas
del Sistema Nacional de Control.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos, de los bienes muebles en alrnacén e inmuebles de la entidad, asi como del control y la actualizacién
del margesi de los mismos.

Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales, convenios ¥ servicios, que correspondan a su dmbito de competencia.

Emitir los actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Ejercer la representacién legal de la entidad, en asuntos de cardcter administrativo, en el dmbito de su competencia.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en materia de desarrollo social en el dmbito de competencia, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Emitir y refrendar dictdmenes u opinidn técnica y presentar informacién en asuntos gue son materia de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Administrar y rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

T
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): [ ‘Temporal l [ Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresada{a} D Bachiller E}Tftub/ Licenciatura Si EI No i 3
D Primaria D
DSecundaria D
DTécnica Basica D
(162 afios)
Técnica Superior I:'
(3 6 4 afios)

E}Universitaria ; ]

Administracion y/o Contabilidad y/o Economia y/o Derecho y/o Estadistica D) ¢ Habilitacidn
y/o Ingenieria industrial y/o Auditoria empresaria y/o Gestidn y/o afines por la profesional?

formacion.
s [x]w[ ]
{Maestria DEgresado DGrado

No aplica

DEgresado I:[Grado

No aplica

-1 O OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Decreto Legislativo N.* 1436, Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico,

Decreto Legislativo N.° 1439, Sistema nacional de abastecimiento,

Ley N°® 29151, Sistema nacional de bienes estatales

Decreto Legislativo N.° 1440, Sistema nacional de presupuesto publico,

Decreto Legislativo N.° 1441, Sistema nacional deTesoreria,

Decreto Legislativo N.° 1437, Sistema nacional de endeudamiento pablico,

Decreto Legislativo N* 1438, Sistema nacional de Contabilidad publica, ‘

Decreto Legislativo N2 1252, Sistema nacional de programacién multianual y gestion de inversiones, y su reglamento,
Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacidn relacionados con: Gestidn publica y/o Gestion municipal y/o Abastecimiento y/o
Contrataciones publicas y/o Presupuesto publico y/o Endeudamiento piblico y/o inversion pablica y/o gestion de bienes patrimoniales y/o Control
de bienes patrimoniales y/o Gestién de alamcenes y/o Gestién de bienes muebles y/o Gestién de calidad y/o Administracién y/o Finanzas y/o
afines. :

(Minimo cien (100) horas acumuladas en los Gltimos diez (10) afios o cien (100) haras en docencia en los dltimos cinco (05) afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio DI Nivel de dominio
OFIMATICA it
No aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

ifi

Programa de presentaciones X CRvE (=peeticn

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03 ) afios en temas relacionados con la funcién o la materia en la gestion municipal y/o gestién pablica y/o
conduccidn de personal en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o su equivalencia

Equivalencias: Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion
municipal.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Liderazgo.

. Comunicacién efectiva.
. Actitud de servicio.

. Trabajo en equipo.

. Dinamismo.

. Razonamiento ldgico.

. Autocontrol.

. Orientacién a resultado.
. Empatia

10. Coarneracién

W oo N WM

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacién OSCE




PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Recursos Humanos
Unidad Orgénica No aplica

Cargo Estructural Gerente

Clasificacion EC

Nombre del puesto: Gerente de Recursos Humanos
Dependencia jerdrquica: Gerente Municipal

Subgerente de gestion de recursos humanas,

Puestos a su cargo: Subgerente de desarrollo de recursos humanos,

Auxiliar de sistema administrativo.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir, supervisar, proponer, monitorear y evaluar el funcionamiento e implementacién de los procesos de los subsistemas que componen el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, bajo los alcances de la Ley 30057, su reglamento y modificatorias, asi como de los regimienes laborales en la
entidada, su reglamento y modificatorias; y normativa laboral vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Conducir, supervisar y evaluar |a implementacién de la politica institucional relacionada al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en el
marco de las disposiciones emitidas por Servir y las normas vigentes.

Conducir, supervisar, propener lineamientos, politicas y documentos de gestidn para &l ptimo funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos en coordinacién con los érganos competentes de la Municipalidad Provincial de Husnuco.

Conducir, supervisar y evaluar la formulacién y/o actualizacién del Cuadro para la Asignacién de Persanal Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad, el
Manual del Clasificador de Cargos, los Perfiles de Puestos de la entidad, el Manual de Perfiles de Puestos de corresponder, cautelando que se formulen y se
actualicen en concordancia con las politicas institucionales y las normas y Iineamientoé vigentes.

Dirigir el desarrollo de la provisién de personal al servicio de la Municipalidad Provincial de Hudnuco de acuerdo con las necesidades institucionales.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Administrar y promover la formulacién e implementacién de los perfiles de puestos de la entidad, de acuerdo con los documentos de gestion de la entidad y
las disposiciones emitidas por los entes rectores.

Dirigir y supervisar la aplicacién de metodologias para la valorizacién de puestos y proponer el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de acuerdo con los
documentos de gestién de la entidad y disposiciones emitidas por los entes rectores. |

Dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de los procesos de gestién de la incorporacién: seleccion, vinculacién, induccién, periodo de prueba; y los
procesos de Administracién de personas: Administracién de legajos, Control de asistencia, Desplazamiento, Procedimiento disciplinario y Desvinculacién en el
marco de las disposiciones emitidas por el ente rector y las disposiciones vigentes.

Conducir, supervisar, evaluar y monitorear el desarrollo de las actividades correspondientes a los procesos del subsistema de Gestién de la Compensacién en
el marco de las disposiciones emitidas por el ente rector y las normativas vigentes.

Conducir, supervisar, evaluar y monitorear los procesos del subsistema de gestién de relaciones humanas y sociales: Seguridad y Salud en el Trabajo,
Bienestar Social, Relaciones laborales, individuales y colectivas, Culturay Clima Laboral y Comunicacién Interna para promover una cultura de prevencién, la
integracion de los servidores y la mejora del clima laboral en el marco de las disposiciones emitidas por el ente rector y las narmativas vigentes.

Dirigir, supervisar, evaluar y monitorear la implementacién de los procesos de gestion del desarrollo y capacitacion y los procesos de gestién del rendimiento
en el marco de las disposiciones emitidas por la entidad y por el ente rector.

Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones contra Servidares Civiles (RNSSC) de acuerdo con las disposiciones emitidas por el ente
rector.

Supervisar la aplicacion de medidas y sanciones correctivas en los procesos disciplinarios que comprenda al personal de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco emitiendo la Resolucidn Administrativa segtin corresponda.

Supervisar el cumplimiento del cédigo de ética de la funcién publica, reglamentos y directivas vigentes para el funcionamiento del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Asesorar a los érganos, unidades organicas y 6rganos desconcentrados en materia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos para
entidades publicas.




16 |Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia.

17 |Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

19 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): | lTempora[ I | Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) l:lBachiller Elﬂtulo/ Licenciatura Si EI No D
DPrimaria I:]
DSecundaria ’:]
Técnica Bésica D

(16 2 afios)

Administracién y/o Ingenieria |ndustrial y/o Ingenierfa Administrativa y/o D) ¢ Habilitacidn
Economia y/o Contabilidad y/o Psicologia y/o Relaciones Industriales y/o profesional?

Derecho y/o Trabajo Social y/o afines por la formacién.
s[x]w[]
DMaestria DEgresadu [:]Grado

1 O O

No aplica.
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
Dnoctorado DEgresadu [:]Grado
B Universitaria I:I No aplica. .

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley que crea la Autoridad del Servicio Civil (DL 1023).

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (Ley N* 30057- Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por DS 040-2014-PCM) y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su modificatoria, DS 075-2008-PCM, Reglamento del DL
1057, modificado por DS N°® 065-2011-PCM.

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobretiempo, DL 854 y sus modificatorias y reglamento.

Subsistema de Gestién de la Compensacién (Directiva N2 002-2014-SERVIR/GDSRH, gestidn del conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor
civil, como contraprestacién a la contribucién de éste a los fines de la organizacién, de acuerdo con el puesto que ocupa.

Legislacién Laboral. |

Gestidn del rendimiento (Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimizsnto).

Gestién del desarrollo y la capacitacién (RPE N° 141-2016-SERVIR-PE).

Gestidn de relaciones humanas y socizales (Directiva N2 002-2014-SERVIR/GDSRH).

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo sus normas, reglamento y procedimientos.

Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacion relacionados con: Gestién de Recursos Humanos y/o Derecho laboral y/o Prevencién de
riesgos laborales y/c Procedimiento administrativo disciplinario y/o Sistemas de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo y/o Coaching
Organizacional y/o Administracién de Personal y/o Gestién publica y/o Gestién municipal y/o afines.

(Minimo cien (100) horas acumuladas en los tltimos diez (10) afios o cien (100) horas en docencia en los Gltimos cinco (05) afios en Instituciones de
educacidn superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA

Noaplica! Bésico l Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico [lntermedm Avanzado




Procesador de textos X Inglés x

Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ciroy{Especiicar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar) |

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afics.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en temas relacionados con la funcién o la materia en la gestién municipal y/o gestién publica y/o conduccién de
personal en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afios debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector pablico o privado o su equivalencia.
Equivalencias: Experiencia como especialista, coerdinador/a o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestién municipal.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Comunicacién efectiva.
3. Actitud de servicio.

4. Trabajo en equipo.

5. Dinamismo.

6. Razonamiento légico.
7. Autocontrol.

8. Orientacidn a resultado.
9. Empatia.

10. Cooperacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica.




PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Asesoria Juridica
Unidad Organica No aplica
Cargo Estructural Gerente
Clasificacion EC
Nombre del puesto: Gerente de Asesoria Juridica
Dependencia jerarquica: Gerente Municipal
Abogado,
Puestos a su cargo: Técnico en abogacia Ill,

Secretaria lll,

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y evaluar las acciones de asesoramiento a la Alta Direccién y liderar las acciones de asesoria a las unidades de organizacién de |a enetidad sobre
la aplicacién de los dispositivos legales, en el marco de la normativa de vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Supervisar la aplicacién del marco legal correspondiente en las politicas, normas e instrumentos de la entidad en el &mbito de su competencia.
2 |Emitir opinién legal y supervisar informes legales respecto a los temas que son objeto de consulta asuntos juridicos.
3 Revisar y emitir cpinién juridica, asi como disponer la realizacién de informes legales, sobre los dispositivos legales a ser suscritos por los érganos de la Alta
Direccidn, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacién vigente.
4 Asesorar y dirigir las acciones de asesoreamiento a la Alta Direccién y demds unidades de organizacién de la entidad sobre asuntos de carécter juridico para el
desarrollo de la gestidn institucional.
5 |Desarrollar los objetivos estratégicos y operativos en planes, metodelogias y/o instrumentos para su ejecucién.
6 |Gestionar la compilacién, concordancia y sistematizacién de la legislacién de interés institucional.
7 |Participary establecer vinculos de coordinacién en representacién de la entidad en comisiones técnicas y eventos en el 4mbito de su competencia.
3 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en materia de desarrollo social en el 8mbito de competencia, de acuerdo con la normatividad
vigente.
9 [Emitir y refrendar dictdmenes u opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
10 |Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
11 |Administrar y rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
12 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacion (marcar con X y luego explicar y sustentar): —[ ]Temporal | | Permanente

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachtller Eﬁtu!o/ Licenciatura Si E No D
l:l Primaria D
DSecundaria D
Técnica Basica D

{16 2 afios)
Técnica Superior !:]

(3 6 4 afios)

Eumversitaria D

Derecho D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [x ] vo[ ]

- |Maestria D Egresado D Grado

No aplica

- -iDoctorado DEgresado Dﬁradu

No aplica

-1 O DO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Decreto Legislativo N.” 1326, Sistema administrativo de defensa Judicial del Estado,

Ley Orgdnica de Municipalidades N* 27972,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Iz Gestidn del Estado,

Decreto Legislativo N® 1252, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 242-2018-EF
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por DS 040-2014-PCM) y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1436, Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico,

Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacidn relacionados con: Gestién publica y/o Gestién municipal y/o Derecho administrativo y/o Derecho
constitucional y/o Derecho laboral y/o Derecho procesal y/o Procesal laboral y/o Contencioso administrativo y/o Derecho municipal y/o Derecho civil y/o
Contrataciones publicas y/o afines.

(Minimo cien (100) horas acumuladas en los Gltimos diez (10) afios o cien (100) horas en docencia en los dltimos cinco (05) afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas z la materia).

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio |IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA .
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Sy [Epesificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puablico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios.




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03 ) afios en temas relacionados con la funcién o la materia en la gestién municipal y/o gestién publica y/o conduccién de
personal en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia.

Equivalencias: Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestién
municipal.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Comunicacion efectiva.
3. Actitud de servicio.

4. Trabajo en equipo.

5. Dinamismo.

6. Razonamiento légico.

7. Autocontrol.

8. Orientacion a resultado.
9. Empatia.

10. Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES

ENo aplica.

(A




PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Desarrollo Sacial
Unidad Orgénica No aplica

Cargo Estructural Gerente

Clasificacion EC

Nombre del puesto: Gerente de Desarrollo Social
Dependencia jerarguica: Gerente Municipal

Puestos a su cargo:

Subgerente de educacién, cultura y deporte,
Subgerente de registro civil,

Subgerente de desarrollo humano,
Subgerente de DEMUNA,

Auxiliar de sistema administrativo |,
Secretaria V,

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promaver, gestionar, dirigir y supervisar la implementacién de los planes, programas, prayectos y/o acciones en materia de desarrollo social establecidos por las
politicas pablicas del nivel nacional y/o regional y/o local para el cumplimiento de las metas territoriales establecidas, en concordancia con la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Promover y gestionar la formulacién y disefio de las politicas pdblicas, normas, planes, proyectos y/o programas, en coordinacién con las instancias
competentes, generando las condiciones necesarias para su aprobacién e implementacién en el 4mbito de la jurisdiccién y competencia, de acuerdo con la
normativa vigente.

Supervisar, monitorear y evaluar la implementacién de los programas sociales, establecidos mediante politicas nacionales, politicas pubicas y/c regionales,
en materia de desarrollo social, en el mbito de la jurisdiccién.

Promover y establecer vinculos de coordinacién, acuerdos y/o deliberacién con la ciudadania y actores externos para el logro de objetivos estratégicos en
articulacién con las politicas nacionales.

Promover |a participacion ciudadana y cooperacién piblica y privada en el desarrollo de planes y programas de desarrollo social a través de estrategias de
comunicacion y gobierno abierto.

Inspeccionar y hacer seguimiento a los indicadores de desempefio para la consecucién de objetivos relacionados con las politicas nacionales, politicas
publicas y normas y/o planes regionales. Asi como evaluar los indicadores respecto de planes, proyectos y/o programas definidos y formulados por la
municipalidad con el objetivo de mejorar el impacto de los mismos.

Dirigir, hacer seguimiento y supervisar la implementacién, sistematizacién y actualizacién de informacién y registros en materia de desarrollo social, hechos
vitales, registro civil, de acuerdo con su competencia y normativa vigente.

Facilitar y gestionar espacios de promocién y proteccién de derechos de poblacién vulnerables: nifios y adolescentes, mujer, adulto mayor, personas con
discapacidad, en el ambito de competencia, de acuerdo con la normativa establecida.

Promaver y gestionar, en coodinacién con las entidades competentes, la atencién primaria de salud, en el marco de su competencia y atribuciones, de
acuerdo con la normativa vigente.

Gestionar y supervisar planes, proyectos en materia de educacion, cultura y deporte, en el mbito de su competencia.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en materia de desarrollo social en el mbito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Emitir y refrendar dictémenes u opinién técnica y presentar informacién en asuntos|que son materia de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Administrar y rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con X y luego explicar y sustentar): l_ lTemporaI | J Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa !:I Egresado(a) DBachilier BT&qu/ Licenciatura Si E No D
DPrimaria l:l
DSecundaria [:I
DTécnica Basica
(162 afics)

Medicina y/o Obstetricia y/o Enfermeria y/o Trabajo Social y/o Psicologia y/o D) éHabilitacion
Sociologia y/o Derecho y/o Economia y/o afines por la formacién. profesional?

i [x] o[ ]

~ |Maestria DEgresadu I:IGrado

1 O LI

No aplica.
Técnica Superior D
(36 4 afios)
Doctorado I:l Egresado ‘:I Grado
EUniversitaria D No aplica.

CONOCIMIENTOS [
A) Conocimientaos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en derecho del nifio(a) y del adolescente, adulto mayor y discapacitados. |

Ley N® 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

Decreto Supremo N°® 024-2021-MIMP, Reglamento de la ley de la Persona Adulta Mayor.

Ley N® 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual. [

Decreto Suprémo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N°® 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Resolucion Legislativa N2 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Decreto Legislativo N2 1377, Decreto Legislativo que fortalece la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia. ‘

Ley N2 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracién primordial del interés superior del nific.
Decreto Supremo N2 002-2018-MIMP Reglamento de la ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracién primordial del interés
superior del nifio. |

Ley Ne 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Decreto Legislativo N2 1297, Proteccién de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual. ‘

Sistema de Focalizacién de Hogares.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacién relacionados con: Gestidn publica y/o Gestién municipal y/o Manejo de conflictos sociales y/o Gerencia
social y/o Politicas publicas y/o Proyectos de desarrollo y/o Desarrollo Humano y/o Evaluacién de programas sociales y/o afines.

{Minimo cien (100) horas acumuladas en los Gltimos diez (10) afios o cien [100) horas en docencia en los dltimos cinco (05) afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos i

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA = > ‘ : A
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Qued\La X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar]

vl



EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en temas relacionados con la funcién o la materia en la gestién municipal y/o gestidn pablica y/o conduccién de
personal en el sector publico y/o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en puestos ¢ cargos de direccién en el sector piblico o privado o su equivalencia.
Equivalencias: Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestién municipal.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Comunicacién efectiva.
3. Actitud de servicio.

4. Trabajo en equipo.

5. Dinamismo.

6. Razonamiento légico.

7. Autocontrol.

8. Orientacidn a resultado.
9. Empatia.

10. Cooperacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.




PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Desarrollo Econémico
Unidad Orgdnica No aplica

Cargo Estructural Gerente

Clasificacién EC

Nombre del puesto: Gerente de Desarrollo Econémico
Dependencia jerdrquica: Gerente Municipal

Puestos a su cargo:

Subgerente de promocion empresarial y desarrollo agropecuario,
Subgerente de turismo,

Subgerente de seguridad ciudadana,

Director de sistema administrativo I,

Asistente administrativo |,

Técnico administrativo lIl.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, gestionar, dirigir y supervisar la implementacién de los planes, programas, proyectos y/o acciones en materia de desarrollo economico establecidos por
las politicas publicas del nivel nacional y/o regional y/o local que permitan articular la intervencién publica y privada para sostener el crecimiento econémico a
nivel territorial, en concordancia con la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Proponer y gestionar la formulacién y disefio de paliticas y/o normas y/o planes y/o programas y/o instrumentos orientados a la promacién, ordenamiento y
control de las actividades econémicas, desarrollo empresarial, desarrollo agropecuario, desarrollo turistico y seguridad ciudadana en el marco de la normativa
vigente; asi como difundir, promover y supervisar su implementacién.

Dirigir, hacer seguimiento y supervisar la implementacién, sistematizacidn y actualizacién del registro de empresas y sus caracteristicas en el mbito de la
jurisdiccién, para el control del cumplimiento de la normativa relacionada.

Dirigir y supervisar la implementacién del sistema de seguridad ciudadana, en coordinacién con la sociedad civil y las entidades competentes en materia de
seguridad, en el ambito de la jurisdiccién, de acuerdo con la normativa vigente.

Coordinar y supervisar las acciones para las tareas de defensa civil en el &mbito de la jurisdiccién, respecto a los Comités de Defensa Civil, de acuerdo con la
normativa vigente.

Coordinar, con las entidades competentes, la contruccién, equipamiento y mantenimiento de mercados en sus diferentes tipos y servicios de acuerdo con la
normativa vigente. |

Promover y gestionar campafias y/o programas de apoyo a productores, pequefios empresarios, ferias agropecuarias rurales, en coordinacién con las
municipalidades de la jurisdiccién y demds entidades con competencia, para articular !as zonas y rurales, en el marco de la normativa vigente.

Proponer y promaver, en coordinacién con las instancias competentes, evaluaciones de impacto de los programas y/o proyectos de desarrollo econémico, en
el dmbito de su jurisdiccion.

Promover, en coordinacién con las entidades competentes, |a organizacién de instancias de coordinacién para la promocién del desarrollo econdémico en el
ambito de la jurisdiccién, de acuerdo con la normativa vigente.

Promover, en coordinacidn con las Municipalidades Distritales de la jurisdiccién y la Policia Nacional del Perd, el servicio interdistrital de seguridad ciudadana;
asi como acciones de apoyo a instituciones de servicio a la comunidad.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion en materia de desarrollo econémico, turistico y seguridad ciudadana en el émbito de
competencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir y refrendar dictdmenes u opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

T

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Administrar y rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.|

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

9



CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): | |Temporal ’ | Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:]Bachiller Ileftqu/ Licenciatura Si EI No I:I
DPrimaria D
DSecundaria D
Técnica Basica D

(16 2 afios)

Administracion y/o Agronomia y/o Turismo y/o Economia y/o Contzbilidad D) ¢ Habilitacién
y/o Derecho y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Industrial y/c Geografia profesional?

y/o Gestién y/o afines por la formacidn.
s
DMaestrEa ngresado l:lsrado

-] O L0

No aplica
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
DDoctorado ‘:lEgresado Dﬁrado
EIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley N° 26842, Ley general de salud. [

Ley N2 28846, Ley para el Fortalecimiento de las Cadenas Productivas y Conglomerados.

Decreto Legislativo N° 1062, Ley de inocuidad de alimentos. [

Decreto Suprema N° 007-98-SA, Reglamento sobre vigilancia y cotrol sanitario de alimentos y bebidas, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 007-2017-MINAGRI, Reglamento de la leche y productos ldcteos, y sus modificatorias.

Ley N® 27933, Ley del Sistema de seguridad ciudadana.

Ley N° 29408, Ley general de turismo, su reglamento y modificatorias.

Ley N® 29073, Ley del artesano y del desarrollo de la actividad artesanal y su reglamento.

Decreto Supremo N° 015-2012-AG, Aprueban el Reglamento Sanitario del Faenado de Animales de Abasto.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacién relacionados con: Planeamiento estratégico y/o Politicas publicas y/o Presupuesto y/o Gestién municipal
y/o Gestién publica y/o Proyectos de desarrollo y/o Gestion empresarial y/o Gestién de calidad y/o afines.

(Minimo cien (100) horas acumuladas en los Gitimos diez (10) afios o cien (100) horas en docencia en los Gltimos cinco (05) afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA SIMAEY
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X s el
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en temas relacionados con la funcién o la materia en la gestién municipal y/o gestién publica y/o conduccién de
personal en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o su equivalencia.
Equivalencias: Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestién municipal.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia laboral minima de dos {02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Comunicacién efectiva.
3. Actitud de servicio.

4. Trabajo en equipo.

5. Dinamismo.

6. Razonamiento légico.
7. Autocontrol.

8. Orientacién a resultado.
9. Empatia.

10. Cooperacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Transportes
Unidad Orgdnica No aplica

Cargo Estructural Gerente

Clasificacién EC

Nombre del puesto: Gerente de Transportes
Dependencia jerdrquica: Gerente Municipal

Subgerente de transito y seguridad vial,
Subgerente de control técnico de transporte Técnico,

Puestos a su cargo: Director de sistema administrativo |,

Técnico administrativo I,
Técnico administrativo 1.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, gestionar, dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de los planes, programas, proyectos y/o acciones en materia de transporte establecidos por las
politicas pablicas orientadas a mejorar el sistema de transporte en la jurisdiccién, en concordancia con la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Proponer y gestionar la formulacién y disefio de las politicas y/o normas y/o planes y/o programas y/o instrumentos orientados a la regulacién, ordenamiento
y control en materia de transporte y trénsito del dmbito local, en el mbito de su competencia y de acuerdo con la normativa vigente; asi como difundir,
promover y supervisar su implementacién.

Dirigir, hacer seguimiento y supervisar la implementacién, sistematizacién y actualizacién de informacién y registros en materia de transporte.

Evaluar y determinar el otorgamiento de licencias y/o concesiones y/o permisos que garanticen la prestacién de los servicios de transporte en el dmbito de su
competencia, de acuerdo con la normativa vigente.

Supervisar y coordinar el mantenimiento, instalacién y renovacién de la sefializacién de transito y nomenclatura de calles y/o vias en el 4mbito de su
competencia de acuerdo con la normativa vigente.

Proponer, hacer seguimiento y supervisar el desarrollo y/o mejora y/o rehabilitacién de infraestructura vial en coordinacién con los érganos competentes, en
el dmbito de su competencia, de acuerdo con la normativa vigente.

Orientar, proponery promover estudios de carécter técnico en materia de transito y transporte que derive en propuestas de mejora o innovacién en el
ambito de su competencia, de acuerdo con la normativa vigente. |

Hacer seguimiento y supervisar el otorgamiento de licencias de conducir, de acuerdo con la normatividad vigente.
|

Supervisar las acciones de fiscalizacién en materia de transporte y transito en coordinacién con las autoridades competentes, en el 4mbito de su
competencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar, con las entidades competentes, segin corresponda, y supervisar el cumplin‘iiento de la normativa referida al trdnsito y transporte, en el émbito de
su competencia.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en materia de transporte y trénsito en el dmbito de competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Emitir y refrendar dictdmenes u opinién técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Administrar y rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién. |

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): Temporal Permanente
8

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} ]:lBachiller mTimIc/ Licenciatura Si |_T_| No D
DPrlmaria D
DSecundaria D

DTécrlica Bésica D
{16 2 afios)

Ingenieria de Transportes y/o Administracién y/o Economia y/o Ingenieria D) ¢ Habilitacién
Industrial y/o Ingenierfa Civil y/o Geografia y/o Ingenieria geogréfica y/o profesional?

afines por la formacién.
L]
{Maestria D Egresado D Grado

-1 O CEO

No aplica.
I__—iTémica Superior D
(3 6 4 afios)
Doctoradu D£gresado Dﬁrado
Eumversitaria D No aplica. |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Decreto Supremo N¢ 004-2017-MTC Reglamenta de Proteccién Ambiental para el Sector Transportes.

Ley 27181 Ley general de transporte.

Decreto Supremo N.2 033-2001-MTC reglamento de la ley 27181.

Decreto Supremo N.2 016-200S-MTC texto tnico ordenado del reglamento nacional de transito.

Ley N® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, reglamento, modificatorias y demds.

Decreto Supremo N.* 016-2022-PRODUCE Politica Nacional de Desarrollo Industria.

Decreto Supremo N° 043-2000-MTC, Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios por Accidentes de Trénsito y modificatorias.

Decreto Supremo N° 024-2004-MTC, Reglamento del Fondo de Compensacién del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.

Ley N° 31647, Ley que madifica el decreto de urgencia 012-2019, que establece medidas para fortalecer la seguridad vial en la prestacién del servicio de transporte
publico terrestre de carga y del transporte regular de personas de ambito nacional. ‘

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacién relacionados con: Gestién pliblica y/o Gestién municipal y/o Sistemas de transporte, y/o infraestructura
de transporte y/o Educacién vial y/o Reglamento nacional de trénsito y/o Administracién de transporte y/o Seguridad vial y/o Sistemas de control de transporte
y/o Planes viales y/o Infraestructura vial. |

(Minimo cien (100) horas acumuladas en los Gitimos diez (10) afios o cien (100) horas en docencia en los Gltimos cinco (05) afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOM. Nivel de dominio
OFIMATICA ‘ i
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés | X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observa‘ciones.-

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en temas relacionados con la funcién o la materia en la gestion municipal y/o gestién publica y/o conduccién de
personal en el sector pablico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afios debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o su equivalencia.
Equivalencias: Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mds dos (02) afies adicionales de experiencia especifica en gestién municipal.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Comunicacién efectiva.
3. Actitud de servicio.

4, Trabajo en equipo.

5. Dinamismo.

6. Razonamiento légico.

7. Autocontrol.

8. Orientacién a resultado.
9. Empatia.

10. Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES

‘T aplica.




PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
Unidad Orgdnica No aplica

Cargo Estructural Gerente

Clasificacién EC

Nombre del puesto: Gerente de Sostenibilidad Ambiental
Dependencia jerarquica: Gerente Municipal

Subgerente de gestién ambiental,
Puestos a su cargo: Subgerente de parques y jardines,
Técnico administrativo Ill.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover, gestionar, dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de los planes, programas, proyectos y/o acciones en materia de gestién ambiental
establecidos por las politicas publicas del nivel nacional y/o regional y/o local orientadas a mejorar el sistema de gestion ambiental en el dmbito de su
competencia, en concordancia con la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer y gestionar la formulacién y disefio de las politicas, normas, planes y/o programas en materia de gestidn ambiental del dmbito local, en el dmbito
de su competencia y de acuerdo con la normativa vigente; asi como difundir, promover y supervisar su implementacién.

2 | Dirigir y gestionar la implementacién del Sistema Local de Gestién Ambiental en el marco de la normatividad vigente.

3 Promover, monitorear y supervisar las actividades correspondientes al mantenimiento de dreas verdes y a la conservacién y manejo adecuado del entorno
ambiental, con el objetivo de minimizar el impacto de agentes contaminantes, en cumplimiento de la normativa correspondiente.

Promover y establecer vinculos de coordinacién, acuerdos y/o deliberacién con actores externos para el logro de objetivos estratégicos del gobierno local
en articulacion con las politicas nacionales, en materia de gestién ambiental.

Promover la participacién ciudadana en el desarrollo de planes, programas y/o actividades de proteccién del medio ambiente, mantenimiento de dreas
5 verdesy acciones de prevencién de la contaminacién ambiental con el objetivo de sensibilizar y educar en temas ambientales; asi como de desarrollo e
inversién social a nivel local a través de estrategias de comunicacién y gobierno abierto.

Monitorear y evaluar, en el marco de la normativa establecida, las politicas, normas, y planes en materia de gestién ambiental, con base en las prioridades
de desarrollo local, en articulacién con el gobierno regional y en concordancia con las politicas sectoriales nacionales en el mbito de su competencia.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar, de corresponder, las emisiones y el transporte de agentes contaminantes, en el mbito de su competencia, en
concordancia con lo establecido por la normativa establecida.

8 Promovery dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en materia de gestién ambiental en el dmbito de su competencia.

9 Proponer estrategias de comunicacién con la finalidad de contribuir con la gestién de las politicas publicas en el dmbito de su competencia.

10 |Disponer de medidas de control y supervisién en los casos que ameriten, asf como las medidas que correspondan dentro del dmbito de su competencia.

11 {Emitir y refrendar dictdmenes u opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 {Administrar y rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultades de su gestién. |

14 (Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): ] lTemporaI [ ] Permanente

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

EIEgresado(a) Daachiller Eﬂtulo/ Licenciatura

Ingenieria ambiental y/o Ingenieria Sanitaria y/o Agrénomia y/o Fisica y/o
Biologia y/o Economia y/o Ingenieria Geografica y/o Geografia y/o Ingenieria

|:|Primaria
DSecundaria

[ ]
L]

Forestal y/o afines por la formacién.
I:lGradn

Técnica Basica
I:Jtl ;nz aﬁos)l D Maf—'“"'a [Egresado

-1 O CCIC

No aplica
D‘re’cnica Superior l:[
(3 6 4 arios)
Docturado DEgresado DGrado
EIUniversitaria l No aplica

si ENOD

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

SEBNOD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Politica Nacional del Ambiente.

Ley N® 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental,

Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.
Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos sélidos y modificatorias. |

Ley N° 29338 Ley de Recursos Hidricos.

Decreto Supremo N2 014-2017-MINAM Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climético y su Reglamento.

Ley N* 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

proyectos y/o afines.

superior relacionadas con la materia).

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacién relacionados con: Politicas ambientales y/o Calidad ambiental y/o Auditoria ambiental y/o Gestién y
manejo de residuos sélidos y/o Estdndares de calidad ambiental y/o Evaluacién de impacto ambiental y/o Gestién publica y/o Gestién municipal y/o Gestién de

(Minimo cien (100) horas acumuladas en los Glitimos diez (10) afios o cien (100) horas en docencia en los Gltimos cinco (05) afios en Instituciones de educacién

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OEIATICA Nivel de dominio |:D|OMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de clculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Hitras [specificar)
| Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios.




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en temas relacionados con la funcién o la materia en la gestion municipal y/o gestién piblica y/o conduccién de
personal en el sector publico y/o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en puestos o cargos de direccidn en el sector publico o privado o su equivalencia.
Equivalencias: Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Comunicacion efectiva.
3. Actitud de servicio.

4. Trabajo en equipo.

5. Dinamismo.

6. Razonamiento ldgico.

7. Autocontrol.

8. Orientacidn a resultado.
9. Empatia.

110. Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

[Eo aplica.

TANVSZ



PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Gestién de Residuos Sélidos
Unidad Organica No aplica

Cargo Estructural Director/a

Clasificacién EC

Nombre del puesto: Director/a de Gestién de Residuos Sélidos
Dependencia jerarquica: Gerente Municipal

Puestos a su cargo:

Sub director de limpieza ptblica,
Sub director de tratamiento y disposicién final de residuos sélidos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades técnico operativas de acuerda con los programas, planes y/o proyectos de gestion integral de
residuos sélidos en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

12

13

Gestionar, dirigir y evaluar las actividades técnico operativas de la gestién integral de los residudos sélidos, en el marco de las metas establecidas.

Proponer, supervisar y evaluar proyectos relacionados con la mejora de las operaciones de residuos sélidos establecidos en la normativa vigente.

Promover, gestionar y supervisar la formulacién, disefio e implementacién de las politicas, normas, planes y/o programas en materia de gestién de residuos
sélidos, en el mbito de su competencia.

Promover y establecer vinculos de coordinacidn con actores externos para el logro de los|objetivos estratégicos en articulacidn con las politicas nacionales, en
materia de gestién de residuos sélidos.

Monitorear y evaluar, en el marco de las politicas vigentes, las normas, planes y/o programas en materia de gestién de residuos sélidos en el ambito de su
competencia. |

Promover la participacién ciudadana en el desarrollo de planes y programas a través de estrategias de comunicacién.

Proponer estrategias de comunicacién con la finalidad de contribuir con la gestion de residuos sélidos del mbito de su competencia.

.

Gestionar y planificar la implementacién de espacios adecuados a ser destinados para la disposicién final de residucs sélidos, en el &mbito de su competencia.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en materia de la gestién de residuos sélidos en el 4mbito de su competencia.

Gestionar a los servideres civiles bajo su responsabilidad.

Emitir opinién técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

Administrar y rendir cuentas por los recursos a su cargoy los resultados de su gestién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): l ]Temporal ’ I Permanente

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} Daachiller ETﬁuio/ Licenciatura Si E] No D
l:l Primaria l:]

Ingenieria ambiental y/o Ingenieria Santaria y/o Agronomia y/o Fisicay/o D) ¢Habilitacién

Biologia y/o Economia y/o Ingenieria Geografica y/o Geografia y/o Ingenieria profesional?

Forestal y/o Ingenieria Agroindustrial y/o afines por la formacién.
[Jsecwmssea  [] st [x]wo[ ]
Técnica Basica ;
EI (162 afios) D Maestria I:l Egresado D Grado
No aplica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Politica Nacioanl del Ambiente.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestidn Integral de Residuos sélidos y modificatorias.

Decreto Supremo N2 014-2017-MINAM Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Resolucién Ministerial N° 457-2018-MINAM Guia para al caracterizacién de residuos sélidos municipales.

Sistema de Informacidn de Gestién de Residuos Sélidos. [

Ley N2 29419 N° Ley que regula la actividad de los recicladores.

Decreto Supremo N2 005-2010-MINAM Reglamento de la ley que regula la actividad de los recicladores.

I:'Egresado Dsrado

1 O OO

No aplica

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacién relacionados con: Gestién de residuos sélidos y/o Caracterizacién de Residuos Sélidos y/o Gestién
ambiental y/o Gestién de proyectos y/o Auditoria ambiental y/o Gestién y manejo de residuos sélidos y/o Esténdares de calidad ambiental y/o Politicas
ambientales y/o Gestién publica y/o Gestién municipal y/o Gestion de proyectos y/o afines.

(Minimo cien (100) horas acumuladas en los Gltimos diez (10) afios o cien (100) horas en docencia en los Gltimos cinco (05) afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado D’A{-ECFO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua | X
Programa de presentaciones x s (Bp?cmcar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciolnes.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en temas relacionados con la funcién o la materiaen la gestién municipal y/o gestién pablica y/o conduccién de
personal en el sector publico y/o privado.




B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o su equivalencia.
Equivalencias: Experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestién municipal,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Liderazgo.

2. Comunicacion efectiva.
3. Actitud de servicio.

4. Trabajo en equipo.

5. Dinamismo.

6. Razonamiento légico.
7. Autocontrol.

8. Orientacidn a resultado.
9. Empatia

10. Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




