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RESOLUCION GERENCIAL N° 0381-2026 -MPHCO/GM.

Huanuco, 03 de julio de 2026.
VISTO:

El Resolucion Jefatural N° 011-2025-MPHCO-OGRH-OI de 09/10/2025, Informe N° 019-2026-MPHCO-
OGRH-STPAD de 05/05/2026, Sello de Proveido N° 721-2026-MPHCQ-GM de 07/05/2028, Informe Legal N°
352-2026-MPHCO-OGAJ de 19 de mayo de 2026, Resolucion Gerencial N° 0301-2026-MPHCO-GM de 25 de
mayo de 2026, Constancia N° 03601-2026-MPHCO-OGACGD/OGD de 15 de junio de 2026, e Informe Legal
N°460-2026-MPHCO-OGAJ de 26 de junio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que la Municipalidades
Provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia palitica en los asuntos de su competencia:
asimismo, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que

Que, al amparo del numeral 1) de la Primera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-
JUS, establece que "Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente
Ley, se regiran por la normativa anterior hasta su conclusién”, disposicion vigente desde el 01 de mayo de 2026;
bajo ese contexto normativo, considerando el espacio y tiempo; corresponde que, en la presente resolucién

se apligue el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el item 1.1. de! numeral 1 del articulo IV (Principios del procedimiento administrativo) del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
WS, establece que, "1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1. Principio de
legalidad. -Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas"

Que, el articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos del Texto Unico Ordenado, de la
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, indica que; Son requisitos de validez de los actos
administrativos: 1. Competencia (...), 2. Objeto o contenido’ (...), 3. Finalidad Publica (...), 4. Motivacién? (...), 5.
Procedimiento regular (...);

Que, el articulo 10. - Causales de nulidad del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General
— Ley N° 27444, indica que; “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la
omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién
del acto a que se refiere el articulo 14. 3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la
aprobacion automdatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos,
cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o
tramites esenciales para su adquisicién (...)"

Que, el articulo 11.- Instancia competente para declarar la nulidad del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, indica que en su numeral; “11.2 La nulidad de oficio serd conocida y

L El mismo que debe expresar su respectivo objeto y estar presente de modo que se pueda determinar inequivocamente
sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones sugeridas de la motivacién.

2 El numeral 4 del articulo 3 y numeral 6.1 del articulo 6 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que "La motivacion de un acto juridico debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de
hechos probados relevantes del caso especifico, y a la exposicién de las razones juridicas y normativas que con referencia
directa a los anteriores justifican el acto adoptado".
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declarada por la autoridad superior de quien dicto el acto. Si se trataré de un acto dictado por una autoridad que
no esta sometida a subordinacion jerérquica, la nulidad se declarara por resolucién de la misma autoridad (...)"
11.3 La resolucion que declara la nulidad dispone, ademaés, lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad
del emisor del acto invélido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el
superior jerarquico";

Que, el articulo 213. - Nulidad de oficio del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
N\ Ley N° 27444; indica en el numeral, “213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede
\declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que
agravien el interés padblico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio solo puede ser
iA /. J/declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto
s emitido por una autoridad que no esté sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidad es declarada por resolucién
WU del mismo funcionario. Ademds de declarar Ia nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de
contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo sélo puede ser objefo de
reconsideracién. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicién del
procedimiento al momento en que el vicio se produjo™;

Que, el articulo 227.- Resolucion, de la norma precitada, precisa lo siguiente; “227.2 Constatada la
existencia de una causal de nulidad, la autoridad, ademas de la declaracién de nulidad, resolvera sobre el fondo
| asunto, de contarse con los elementos suficientes para ello. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el
indo del asunto, se dispondra la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produjo”™

Que, del articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza
unicipal N°018-2024-MPHCO, se observa que, “La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de
apoyo responsable de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones propias del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a la normativa vigente (...), depende jerarquica y funcionalmente
de la Gerencia Municipal”. En ese sentido, correspende a este despacho resolver la Nulidad de Oficio de la
Resolucion Jefatural N° 011-2025-MPHCO-OGRH-OI de 09/10/2025;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 011-2025-MPHCO-OGRH-OI de 09/10/2025, se ha resuelto
Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de la servidora Cindy Lizbeth Marquez Guzman,
Agente de Serenazgo de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal de la Gerencia de
Desarrollo Economico, puesto a disposicion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, concediéndole cinco dias habiles para que presente sus descargos conforme a Ley;

Que, mediante Informe N° 019-2026-MPHCO-OGRH-STPAD de 05/05/2026, el Secretario Técnico
Procedimientos Administrativos Disciplinarios precisa que; para prever y evitar posibles observaciones
posteriores y/o nulidades, es necesario declarar la nulidad de oficio de la Resolucién Gerencial N° 011-2025-
MPHCO-OGRH-OI de 09/10/2025, hasta la etapa previo de la mencionada resolucion con el fin de emitirse un
nuevo acto, debiendo correr traslado a la investigada a fin de respaldar su derecho de defensa;

Que, mediante Sello de Proveido N° 721-2026-MPHCO-GM de 07/05/2026, este despacho requiere
emitir pronunciamiento legal;

Que, mediante Informe Legal N® 352-2026-MPHCO-OGAJ de 19 de mayo de 2026, la Oficina General
de Asesoria Juridica, opina por la procedencia de inicio de nulidad de oficio de la Resolucién Jefatural N° 011-
2025-MPHCO-0GRH-OI de 09/10/2025, asimismo, recomienda correr traslado por el plazo de cinco (05) dias
habiles a efectos de sefalar lo pertinente;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 0301-2026-MPHCO-GM de 25 de mayo de 2026, se resuelve
iniciar el procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucion Jefatural N° 011-2025-MPHCO-OGRH-0I de
09/10/2025, ademas, dispone correr traslado por el plazo de cinco (05) dias habiles para hacer uso a su derecho
a la defensa;

Que, mediante Constancia N° 03601-2026-MPHCQO-OGACGD/OGD de 15 de junio de 2026, el Jefe de
la Oficina de la Gestion Documentaria, informa que la Sra. Cincy Lizbeth Marquez Guzman, no ha presentado
ningun descargo contra la Resolucion Gerencial N° 0301-2026-MPHCO-GM de 25 de mayo de 2026;

Que, mediante Informe Legal N°460-2026-MPHCO-0OGAJ de 26 de junio de 20286, el jefe de la Oficina
General de Asesocria Juridica, recomienda, “1. DECLARAR la Nulidad de Oficio de la Resolucion Jefatural N°
011-2025-MPHCO-OGRH-0I, de fecha 09/10/2025, por haberse emitido en clara contravencién a la Constitucion,
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las leyes y reglamentos; asimismo, sin observar los requisitos de validez del acto administrativo; esto es Objeto
o Contenido y Procedimiento regular; (...)";

Que, de la revision de oficio del expediente administrativo, en merito a lo solicitado por el Secretario

Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se advierte que; mediante Resolucion Jefatural N° 011-
2025-MPHCO-OGRH-OI de 09/10/2025, se ha resuelto Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra de la servidora Cindy Lizbeth Marquez Guzman, Agente de Serenazgo de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, puesto a disposicion de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco, concediéndole cinco dias habiles
para que presente sus descargos conforme a Ley; sin embargo, dicho acto administrative habria vulnerado
presuntamente las disposiciones legales; esto es, literal a) del articulo 106° y el articulo 107° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
concordante con el Numeral 15.1) de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC; por cuanto, el Procedimiento
administrativo disciplinario cuenta con dos fases, la instructiva y la sancionadora, siendo la fase instructiva que
estd a cargo del 6rgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacién de la
responsabilidad administrativa disciplinaria; es decir, en esta fase se determina la correcta imputacién de la falta,

=, describiendo los hechos que configuran esta accién; sin embargo, EXISTE UNA CONTRADICCION DE
=Y. WECHOS, entre las faltas injustificadas; situacién de hecho que, conlleva a adolecer de vicios en la fase
‘w"\'{ structora que, ha sido materializa a través de la Resolucion Jefatural N° 011-2025- MPHCO-OGRH-0| de
9/10/2025. Al respecto de conformidad a los dispuesto en el numeral 202.2 dltimo parrafo, con la Resolucion
grencial N° 0301-2026-MPHCO-GM de 25 de mayo de 2026, se dispuso iniciar el procedimiento de nulidad de

nvestigada por el plazo de cinco (05) dias habiles, para que pueda hacer uso a su derecho a la defensa. Sin
embargo, conforme la Constancia N° 03601-2026-MPHCO-OGACGD/OGD de 15 de junio de 2026, la Oficina de
Gestion Documentaria, informa que, desde el 25 de mayo de 2026 al I5 de junio de 2026, la sra. Cindy Lizbeth
Marquez Guzman, no ha presentado ningtn descargo contra los alcances de la Resolucién Gerencial N° 0301-
2026-MPHCO/GM, de fecha 05 de mayo de 2025. Por lo expuesto, lo resuelto en la Resolucion Jefatural N° 011-
2025-MPHCO-OGRH-OI de 09/10/2025, emitida por la Oficina General de Recursos Humanos (6rgano
instructor), se determina la existencia de un vicio de causal de nulidad, tipificado dentro del numeral 1) y 2) del
articulo 10°, concordante con el articulo 3°, numeral 2) (Objeto o Contenido) y numeral 5) (Procedimiento
Regular), del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, ya que existe una clara
contravencion a la Constitucién, las leyes y reglamentos; asimismo, sin observar los requisito de validez del acto
administrativo; en el extremo, que, EXISTE UNA CONTRADICCION DE HECHOS, entre las faltas injustificadas,
sosteniendo esta fase el érgano instructor, donde no se han comprendido correctamente las actuaciones
conducentes para la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria; es decir, la imputacion de
la falta es ambigua, impreciso e inexacta; conllevando a vulnerar presuntamente las disposiciones legales; esto
es, literal a) del articulo 106° y el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; concordante con el Numeral 15.1) de la Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC. Asimismo, cabe precisar que la conducta infractora detectada, vuinera el interés
publico al transgredirse el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; concordante con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, debiendo proceder
conforme lo establece el numeral 11.2 del articulo 11 concordante con el articulo 213° de la precitada norma
administrativa. Ahora bien, al declararse la nulidad de la Resolucién Jefatural N° 011-2025-MPHCO-OGRH-OI,
de 09/10/2025 y al no tener elementos suficientes para resolver el fondo del asunto, corresponde retrotraer el
procedimiento hasta el estado donde se produjo el vicio, conforme lo establece el segundo parrafo del numeral
213.2 del articulo 213 del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N°004-2019-JUS, esto es hasta la proyeccion del acto administrativo que inicie el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, efectuando una correcta imputacion de cargos;

Por los fundamentos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Ordenanza Municipal N°019-2024-MPHCO y estando a la opinién legal de Asesor Juridico® de la entidad-
Informe Legal N°460-2026-MPHCO-OGAJ de 26 de junio de 2026;

% Inciso 1, “Asesorar a la Alta Direccidn y demds unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre asuntos de cardcter juridico
de competencia municipal”, del articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°019-
2024-MPHCO.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Jefatural N° 011-2025-
IMPHCO-OGRH-OI de 09/10/2025, por haberse emitido en clara contravencién a la Constitucién, las leyes y
. /reglamentos; asimismo, sin observar los requisito de validez del acto administrativo; esto es Objeto o Contenido
y Procedimiento regular; en el extremo, que, EXISTE UNA CONTRADICCION DE HECHOS, entre las faltas
injustificadas, sosteniendo esta fase el érgano instructor, donde no se han comprendido correctamente las
actuaciones conducentes para la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria; es decir, la
imputacion de la falta es ambigua, impreciso e inexacta; conllevando a vulnerar las disposiciones legales; esto
es, literal a) del articulo 106° y el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; concordante con el Numeral 15.1) de la Directiva
N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC; ello en virtud de los argumentos facticos y juridicos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - RETROTRAER el procedimiento hasta la proyeccién del acto administrativo que
inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario, efectuando una correcta imputacién de cargos. DERIVAR los
actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinarios para la adopcién de acciones
correspondientes con la celeridad pertinente.

Articulo Tercero. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital, la publicacion de la
presente resolucién en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora Cindy Lizbeth Marquez Guzman,
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinarios;
para su conocimiento y fines conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Cec.
Ing. AMC/GM
Abg. JENP
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