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RESOLUCION GERENCIAL N° 0395-2026 -MPHCO/GM.

Huanuco, 13 de julio de 2026.
VISTO:

La Resolucién Jefatural N° 00261-2026-MPHCO-OGRH de 22 de mayo de 2026, Expediente N°
202624926 de 15 de junio de 2026, Informe N° 494-2026-MPHCO-OGRH de 18 de junio de 2026 e Informe Legal
N°476-2026-MPHCO-OGAJ de 06 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305- Ley de Reforma Constitucional, establece que la Municipalidades
Provinciales y distritales son 6rganos de gobierno lacal con autonomia politica en los asuntos de su competencia:
asimismo, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
y que, la autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.1) del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
neral, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, establece que "1.1 Son actos administrativos, las
laraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho piblico, estdn destinadas a producir
ctos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion

Que, el numeral 120.1) del articulo 109° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2026-JUS, establece que "Frente a un acto
que supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo procede su contradiccién en la
via administrativa en forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, procede su contradiccién en la via
administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado modificado, anulado o sean suspendidos
sus efectos”;

Que, el articulo 207° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N° 006-2026-JUS, establece cuales son los recursos administrativos de impugnacion que
pueden interponer los administrados para cuestionar o contradecir un acto administrativo que le causa agravio;
considerando entre ellos el Recurso de Apelacion; al respecto el numeral 207.2 del articulo 207° de la norma
acotada establece claramente que "ef térmmino para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias
perentorios; y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias";

Que, de la revisidén de los actuados se advierte que el administrado Homero Froebel Davila Soria,
interpone el recurso impugnativo sub examine con la formalidad establecida en el articulo 113° del TUO de la
Ley N° 27444, concordante con lo establecido por el articulo 209°, el mismo que ha sido interpuesto dentro del
plazo establecido en el Numeral 207.2 del Articulo 207° del TUO de la Ley N° 27444; es decir la Resolucién
Jefatural N° 00261-2026-MPHCO-OGRH de 22 de Mayo del 2026, notificado el 25 de Mayo del 2026, ha sido
impugnada Mediante, Expediente N° 202624926 de 15/06/2026;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 00261-2026-MPHCO-OGRH de 22 de mayo de 2026, se
resuelve: “ARTICULO 1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el Abg. HOMERO FROEBEL
DAVILA SORIA, mediante Expediente Administrativo N° 202611646 de fecha 18 de marzo de 2026, sobre
homologacion de haberes respecto del cargo de Gerente Municipal, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion. (...)";

Que, mediante Expediente N° 202624926 de 15/06/2026, el administrado Homero Froebel Davila Soria,
en su condicién de Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco, interpone Recurso
de Apelacién contra la Resolucion Jefatural N°00261-2026-MHCO-OGRH de 22/05/2026, en consecuencia
solicita se declare la Nulidad total del acto administrativo, por encontrarse incursa en las causales de nulidad de
pleno derecho, al haber sido emitida en abierta contravencion a la Constitucién y Normas imperativas del Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y por adolecer de vicios insalvables de motivacion, congruencia
procedimental y competencia;
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Que, mediante Informe N° 494-2026-MPHCO-OGRH de 18/06/2026, la Oficina General de Recursos
Humanos, deriva a esta Gerencia Municipal el Recurso administrativo de Apelacion, presentado por el
administrade Homero Froebel Davila Soria, contra los alcances de la Resolucion Jefatural N°00261-2026-
MPHCO-OGRH de 22/05/2026 que declara improcedente la solicitud de Homologacion de Haberes;

Que, mediante Informe Legal N°476-2026-MPHCO-OGAJ de 06 de julio de 2026, el jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, recomienda, “1. DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacion
contra la Resolucion Jefatural N°00262-2026-MPHCO-OGRH de 22 de mayo del 2026, interpuesto por el
administrado Homero Froebel Davila Soria, en su condicidn de Procurador Publico Municipal, realizado con
Expediente N° 202624926 de 15/06/202. (...)"

Que, estando a los fundamentos precisados y a los antecedentes; en principio cabe mencionar que, en
principio cabe mencionar qué; el Recurso de Apelacion tiene por finalidad que el érgano jerdrquicamente superior
al emisor de la resolucion apelada revise y modifigue de ser el caso la resolucion materia de apelacion; por lo
que, al tratarse de una revision integral del procedimiento con relacién a los mismos hechos y evidencias, no
requiere nueva prueba por sustentarse en una diferente interpretacion de las pruebas producidas o una revision
esde una perspectiva de puro derecho; es decir, uno de los requisitos del referido recurso es su procedencia
‘-;lo cuando se evalua la prueba resaltando una errénea evaluacién de la misma o cuando se destaca una
=~ terpretacién equivocada de la ley o la inaplicacién de la misma. Bajo esa premisa, se advierte que el Recurso
- gde Apelacién interpuesto por el administrado, Homero Froebel Davila Soria, en su condicién de Procurador
Publico Municipal, en contra de lo resuelto en la Resolucién Jefatural N° 00261-2026-MPHCO-OGRH de 22 de
Mayo del 2026, que declara Improcedente la solicitud de Homologacién de Haberes respecto del cargo de
Gerente Municipal, cuyo fundamento se sustenta basicamente en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1326,
sefialando que si la Gerencia Municipal ostenta el mayor nivel estructural ejecutivo de la entidad, la Procuraduria
por mandato ineludible de la Ley comparte esa misma cuspide piramidal; en ese sentido la consecuencia logica
material y juridica de ostentar paridad en el mayor nivel jerarquico es percibir una remuneracion nivelada con
dicho rango. En efecto el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1326 establece: "Las entidades publicas tienen,
como érgano de defensa juridica, una Procuraduria Publica, conforme a su ley de creacién ubicado en el mayor
nivel jerarquico de su estructura. Esta se constituye en el érgano especializado, responsable de llevar a cabo la
defensa juridica de los intereses del Estado y se encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la
Procuraduria General del Estado™ en ese sentido, como podemos apreciar el citado articulo regula la ubicacién
en la estructura organica de la procuraduria publica dentro de una entidad, ubicacion jerarquica de un érgano
dentro de la estructura organizacional, que responde a criterios funcionales y de autonomia e independencia en
el ambito de su competencia, garantizando de esta manera la autonomia funcional de la Procuraduria Publica
dentro de la entidad; mas no constituye fuente de derecho, en tanto que no regula compensaciones econémicas
ni establece equivalencias remunerativas con otros funcionarios; al respecto, cabe sefialar que si bien el segundo
parrafo de la Séptima Disposicion Complementaria, del Decreto Legislativo N° 1326, autoriza a las entidades
publicas, que cuentan con Procuradurias Publicas y que se encuentran comprendidas en el Plan de
Implementacién de la Procuraduria General del Estado, a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de la Procuraduria General del Estado; sin embargo, las mencionadas modificaciones
presupuestarias se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el/la Ministro/a de Economia y Finanzas
y elfla Ministro/a de Justicia y Derechos Humanos, a propuesta de este Gltimo; en consecuencia, toda
modificacién o incremento remunerativo en el sector pulblico requiere habilitacion legal expresa y disponibilidad
presupuestal, estando prohibidas las nivelaciones automaticas sustentadas Gnicamente en criterios de jerarquia
organizacional, el reconocimiento de una homologacién remunerativa sin norma expresa vulneraria el principio
de legalidad presupuestaria y las restricciones establecidas para el otorgamiento de incrementos remunerativos
en el sector publico, dispuesto por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026. Por otro
lado, si bien el articulo 24° de la Constitucion reconoce el Derecho de todo trabajador a una remuneracion
equitativa y suficiente; no obstante, el precepto Constitucional no establece que trabajadores o funcionarios que
desemperien cargos distintos deban percibir idénticas remuneraciones. La Remuneracion en el sector Publico se
determina conforme al marco legal vigente considerando factores tales como el régimen laboral aplicable,
clasificacion del cargo, instrumentos de gestion institucional, disponibilidad presupuestal y las disposiciones
emitidas por los 6rganos rectores de los sistemas administrativos competentes, por tanto, no puede interpretarse
que el principio de Remuneracion Equitativa genere Automaticamente un derecho a la homologacion salarial con
otro funcionario. Asimismo, cabe sefialar que el recurrente, presta servicios bajo el régimen especial regulado
por el Decreto Legislativo 1057, sujeto a una disponibilidad presupuestaria, determinada por la Oficina de
Presupuesto de la Municipalidad o quien haga sus veces, correspondiendo que su contraprestacion econémica
sea la establecida en el respectivo contrato administrativo de servicios y en los instrumentos de gestion
institucional vigentes. Por tanto, el derecho a una remuneracién equitativa reconocido en el articulo 24° de la
Constitucién Politica del Perd, no genera un derecho automatico a percibir la misma remuneracién que otro
funcionario de la entidad. En tal sentido, se concluye que la resolucién impugnada ha sido emitida conforme al
principio de legalidad y el marco normativo aplicable, por lo que corresponde declarar INFUNDADIO el recurso
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’Eg' o et s sl L ek atural N°261-2026 MPHCO-OGRH, confirméandose el acto

s Por los fundamentos expuestos, en uso de las atribuci i ¥

e DUE y ribuciones conferidas por el Texto Uni
la Seyo Nd 27444 Ley.d_el Pro::edlmrento Administrativo General, aprobado por B::creto Sfpre%?l&%%rgggz%?
i r enanzao M:mucnpai N°019-2024-MPHCO y estando a la opinién legal de Asesor Juridico' de la entidad-
orme Legal N° N°476-2026-MPHCO-OGAJ de 06 de julio de 2026;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacién contra la
Resolucion Jefatural N°00262-2026-MPHCQO-OGRH de 22 de mayo del 2026, interpuesto por el administrado
Homero Froebel Davila Soria, en su condicion de Procurador Publico Municipal, realizado con Expediente N°
202624926 de 15 de junio de 2026, en virtud de los argumentos facticos y juridicos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 218° numeral 218.2, inciso d) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2026-JUS.

Articulo Tercero. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital, la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR la presente resolucién al administrado Homero Froebel Davila Soria,
Oficina General de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AL DE HUANUCO

-

CPC. Jorge Antphio Tajlo Romero
INICIL (e)
Cc.
Ing. AMC/GM

ado mediante Ordenanza Municipal N°019-2024-MPHCO.

i r nizacién y Funciones aprob , -
e i nicipalidad Provincial sobre asuntos de cardcter juridico

Inciso 1, “Asesorar a la Alta Direccion y demds unidades de organizacion de la Mu

de competencia municipal”. . . i
Inciso 2, “Absolver consultas de cardcter juridico que le sean formuladas por la Alta Direccion (...)".
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Inciso 7,

“Emitir opinion legal respecto de los recursos impugnativos, denuncias y quejas administrativas P
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