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RESOLUCION GERENCIAL N° 0452-2026 -MPHCO-GM.
Huanuco, 12 de agosto de 2026.

VISTO:

El Informe N° 863-2026-MPHCO-GGA-SGGRS, de 03 de agosto de 2026; Informe N° 352-2026-
MPHCO-GGA, de 03 de agosto de 2026; Memorandum N° 0458-2026-MPHCO-GM, de 22 de junio de
2026; Informe N° 534-2026-MPHCO-OGRH, de 01 de julio de 2026; Memordndum N° 0594-2026-
MPHCO-GM, de 04 de agosto de 2026; Informe N°162-2026-MPHCO-OGPP/OPE, de 06 de julio de 2026;
Informe N°1525-2026-MPHCO-OGPP/OPRE, de 30 de julio de 2026; Informe N °275-2026-MPHCO-OGPP,
de 07 de agosto de 2026; Memorandum N° 0602-2026-MPHCO-GM, de 07 de agosto de 2026; Informe
Legal N° 0554-2026-MPHCO-0GAJ, de 12 de agosto de 2026; al respecto solicita la aprobacidn del Plan
de Trabajo denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
TEMPORALES VINCULADAS A LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES", Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por las Leyes de
Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305- Ley de Reforma Constitucional, establece que
la Municipalidades Provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica en los
asuntos de su competencia: a su turno, el articulo 195° sefiala: Los gobiernos locales promueven el
desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia
on las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, mediante el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; y que, la autonomia que la Constitucién Politica del Peri
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, al amparo del numeral 1) de la Primera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
i FE '5006 -2026-JUS, establece que "Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigor

=/. J/ de la presente Ley, se regiran por la normativa anterior hasta su conclusion”, disposicién vigente desde el

/01 de mayo de 2026. Por lo que, corresponde que, |a presente resolucion se evalué en aplicacién del Texto
= Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante el articulo 4°del Texto Uni rdenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala, “En
toda prestacién personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el
/ /f/ 'segundo en los casos y con los requisitos que |a presente Ley establece. También puede celebrarse por

7 escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna ”;

Que, mediante Informe Técnico N° 890-2018-SERVIR-GPGSC. 3.1 el acceso al servicio civil,
indistintamente del régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 o carreras especiales), se
realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades, de
acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas. 3.2 De acuerdo al articulo 4 del “TUO
de la LPCL" el contrato de trabajo es a plazo indeterminado, pudiéndose celebrar contratos a plazo fijo o
modales cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa. asi como

cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha

de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden
ser permanentes. 3.3 La desnaturalizacion de los contratos modales ocurre cuando se configura
cualesquiera de los supuestos establecidos en el articulo 77 del “TUO de la LPCL” (guiebre del principio de
causalidad); no obstante, el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante 05057-2013- PA/TC (Caso
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Rosalia Huatuco Huatuco) ha establecido que los articulos 4 y 77 del “TUO de la LPCL" deben ser
interpretados en concordancia con el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que
privilegia la meritocracia;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N.° 0137-2023 -MPHCO-GM se aprobé LA DIRECTIVA N.°
03-2023-MPHCO, denominado "LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y EMISION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS Y OPERATIVOS INTERNOS DE LA MPHCO" y en su Articulo VI “Disposiciones Legales”, numeral
6.1 de la clasificacion de los documentos normativo y operativos internos, Sub numeral 6.1.4 .2
Aprobacion; la Gerencia Municipal, en el ambito de sus funciones aprueba los planes de trabajo. (...);

Que, mediante Informe N° 863-2026-MPHCO-GGA-SGGRS, de 03 de agosto de 2026; la
Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos, emite y solicita la aprobacidn del Plan de Trabajo denominado
“PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS TEMPORALES VINCULADAS A LA
ESTION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES" cuyo objetivo es ejecutar actividades operativas
emporales vinculadas a la gestion de residuos sélidos municipales en la ciudad de Huanuco, mediante la
mplementacién de intervenciones especificas orientadas a la recuperacidn y control de puntos criticos de
acumulacion de residuos sélidos y la atencidn de contingencias derivadas del incremento de residuos
sélidos en festividades de fin de ano;

Que, mediante Informe N° 352-2026-MPHCO-GGA, de 03 de agosto de 2026; la Gerencia de
Gestion Ambiental, remite el Plan de Trabajo denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS TEMPORALES VINCULADAS A LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
~\MUNICIPALES", otorgando su visto bueno y solicitando su aprobacion;

Que, mediante memorandum N° 0458-2026-MPHCO-GM, de 22 de junio de 2026; este despacho
' /golicita a la Oficina General de Recursos Humanos, opinién técnica sobre si PROCEDE o NO la posibilidad
de contratar personal bajo tal régimen laboral mencionado en el plan de trabajo;

Que, mediante Informe N° 534-2026-MPHCO-OGRH, de 01 de julio de 2026; la Oficina General
Recursos Humanos senala; ... 4.2 Sobre lo mencionado en el presente Informe se concluye viable de la
Contratacion de personal bajo el Régimen del D. Leg. N° 728 mediante contratos modales de duracion
- determinada para un servicio especifico que sera el cumplimiento y ejecucién del referido Plan de Trabajo

. denominado: "PLAN DE TRABAJOS PARA LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
EL ORDENAMIENTO DE LA CIUDAD DE HUANUCO’, para lo cual se requiere su Aprobacién por vuestro
despacho;

Que, mediante Memorandum N°0594-2026-MPHCO-GM, de 04 de agosto de 2026; este despacho
solicita a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, evaluacién de la disponibilidad presupuestal
del plan de trabajo denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
TEMPORALES VINCULADAS A LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, y si el mismo se
encuentra en las acciones del Plan Operativo Institucional (POI);

Que, mediante Informe N°162-2026-MPHCO-OGPP/OPE, de 06 de julio de 2026; la Oficina de
Planificacion y Estadistica informa que el plan de trabajo se encuentra programada en su POI-2026 su
centro de costo es AOI30088500906, con asignacién financiera presupuestal;

Que, mediante Informe N°1525-2026-MPHCO-OGPP/OPRE, de 30 de julio de 2026; la Oficina de
Presupuesto informa la existencia de disponibilidad de crédito presupuestal del Plan de Trabajo
denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS TEMPORALES
VINCULADAS A LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, por el monto de S/ 300,638.06
(trescientos mil seiscientos treinta y ocho con 06/100 Soles);

Que, mediante Informe N°275-2026-MPHCO-OGPP, de 07 de agosto de 2026; la Oficina General
de Planificacién y Presupuesto remite a este despacho la disponibilidad presupuestal del Plan de Trabajo
denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS TEMPORALES
VINCULADAS A LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, por el monto de S/ 300,638.06
(trescientos mil seiscientos treinta y ocho con 06/100 Soles), Fuente de Financiamiento (Recursos
Directamente Recaudados y/o R.D.R.);
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Que, mediante memorandum N° 0602-2026-MPHCO-GM, de 07 de agosto de 2026, la Gerencia
Municipal, solicita opinion legal a la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe Legal N°0554-2026-MPHCO-0GAJ, de 12 de agosto de 2026; |a Oficina
General de Asesoria Juridica recomienda, la aprobacién del Plan de Trabajo de “PLAN DE TRABAJO PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS TEMPORALES VINCULADAS A LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES” elaborado por la Subgerencia de Gestién de Residuos Solidos, en merito a los
considerandos expuesto en su Informe Legal;

Que, estando a los fundamentos precedentes, se tiene que el plan de trabajo denominado “PLAN DE
TRABAJO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS TEMPORALES VINCULADAS A LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES” elaborado por la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos, tiene
como objetivo ejecutar actividades operativas temporales vinculadas a la gestién de residuos sélidos
municipales en la ciudad de Hudnuco, mediante la implementacién de intervenciones especificas
. yrientadas a la recuperacion y control de puntos criticos de acumulacién de residuos sélidos y la atencién
de contingencia derivadas del incremento de residuos sélidos yen festividades de fin de afio. De acuerdo
los sustentos técnicos de las unidades competentes, es fundamental que el Plan de Trabajo sea
gprobado por la Gerencia Municipal, para asegurar su ejecucion efectiva; toda vez que el plan de trabajo
era para la intervencién temporal para la recuperacién de puntos criticos de acumulacién de residuos
sélidos. Tanto més, que cuenta con el informe favorable de la Oficina General de Recursos Humanos,
Gerencia de Gestion Ambiental y con disponibilidad de Crédito Presupuestal, por el importe de S/
300,638.06 (trescientos mil seiscientos treinta y ocho con 06/100 Soles) otorgado por la Oficina de
Presupuesto, mediante Informe N° 1525-2026-MPHCO-OGPP-OPRE. Por lo que, estando al inciso 6 del
¢ articulo 108 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 19-
“4NZ\2024-MPHCO, establece que, “la Gerencia de Gestién Ambiental tiene como funcion, Aprobar los
- Instrumentos de Gestidn Ambiental Complementarios del SEIA, de infraestructura de residuos sdlidos de

* Bestion municipal, pdblica o privada, incluyendo los de recuperacion o reconversién de areas degradadas,
/cuando sirvan a uno o mas distritos ", de igual manera el articulo 115 precisa que la Subgerencia de
0/ Gestion de Residuos Sdlidos, dentro de sus funciones tiene lo siguiente, “1. Planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sdlidos,
tratamiento, reaprovechamiento y disposicion final de residuos municipales y no municipales de la
provincia de Huanuco. 2. Reportar a través del SIGERSOL la informacidn solicitada por el Ministerio del

-\ Ambiente, relativa a la gestion de los residuos. 3. Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica,
.| proceso de disposicion final de residuos sdlidos, liquidos y vertimientos industriales que se producen en la
jurisdiccion de la provincia. 4. Proponer acciones orientadas a mejorar la prestacion de los servicios de
limpieza publica, tratamiento, reaprovechamiento y disposicién final de residuos sdlidos. 5. Programar,
administrar y supervisar el uso de la flota vehicular, maquinaria, equipos y herramientas de limpieza
publica, tratamiento y disposicién final, teniendo en cuenta las normas vigentes y reglamentos técnicos.
/6. Coordinar las acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de limpieza pdblica y el
=~ servicio de manejo de residuos sdlidos. 7. Ejecutar acciones de sensibilizacién a la comunidad sobre
manejo de residuos sdlidos, pago de arbitrios y la salubridad en los espacios publicos, instituciones
educativas, centros de abastos y otros lugares publicos del ambito municipal. 8. Administrar y manejar los
residuos sdlidos de construccion dentro de la escombrera municipal. 9. Administrar al personal obrero a
su cargo, brindandoles capacitacion, implementacién y seguridad ocupacional. 10. Cumplir con las normas
técnicas relacionadas a minimizar el impacto ambiental en las dreas donde se realiza |a disposicion final
de los residuos sdlidos con el entorno socioambiental del distrito de Huanuco. 11. Ejecutar las actividades
en materia de residuos sélidos de conformidad con las normas vigentes sobre la materia”. Por lo que, se
debe precisar que la Gerencia de Gestion Ambiental y la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos, son

responsables del sustento técnico de los documentos evaluados; Siendo asi, el plan de trabajo adjuntando
s procedente de aprobacion:

Que, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL N° 19-2024-MPHCO de fecha 22 de noviembre de
2024, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, sefiala Articulo 5°. Estructura Organica. 05 administracion interna: Organos de Asesoramiento,
05 Administracién interna: Organos de Asesoramiento 05.1 Oficina General de Asesoria Juridica; 07.6
Gerencia de Gestion Ambiental, 07.6.3 Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos; y Articulo 21°,
Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica. Numeral 5. Visar las resoluciones que expida el
Titular del Pliego y la Gerencia Municipal, asi como las resoluciones gerenciales emitidos al amparo de las
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funciones delegadas, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el drgano
competente cuando corresponda;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N.° 27972, Reglamento de
Organizacion y Funciones, atribuciones delegadas mediante Resolucidn de Alcaldia N.° 406-2024-
MPHCO/A de 25 de junio de 2024, y contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad al Texto Unico Ordenado aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley
°27972, Ley Organicas de Municipalidades;

E RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS TEMPORALES VINCULADAS A LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES”, que se desarrollara de 01 de setiembre de 2026 hasta el 31 de diciembre de

* eiscientos treinta y ocho con 06/100 Soles), Fuente de Financiamiento (Recursos Directamente
/Recaudados y/o R.D.R.); conforme lo precisado en el Informe N° 275-2026-MPHCO-OGPP; plan de trabajo
que se adjunta al presente el cual consta de once (XI) numerales y nueve (09) folios.

Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Gestion Ambiental, a través de la Subgerencia de
Gestion de Residuos Solidos, elaborar los perfiles de puesto para la convocatoria bajo el régimen
correspondiente, conforme lo recomendado por la Oficina General de Recursos Humanos, para tal
finalidad se remite los actuados en originales en cuarenta y seis (46) folios.

Articulo Tercero. - DISPONER que, una vez culminada la ejecucién del Plan aprobado en el articulo
/ primero de la presente resolucion, la Gerencia de Gestion Ambiental informe de resultados obtenidos en

un plazo de 5 dias habiles a Gerencia Municipal.

Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente
resolucién.

Articulo Quinto. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital la publicacion de la
presente resolucién en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huénuco.

Articulo Sexto. - NOTIFICAR la resolucion a la Gerencia de Gestidon Ambiental todos los actuados,
Oficina General de Administracion, Oficina General de Recursos Humanos y Oficina de Comunicaciones y
Gobierno Digital para su conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNTQUES;’Y CUMPLESE.

e

CPC ]oryeAn io Tello Romero
E MUNICIPAL (o)

Cc.
Archivo
CPC. JATR/GM
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