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RESOLUCION GERENCIAL N° 0483-2026 -MPHCO/GM.

Huanuco, 01 de setiembre de 2026.

VISTO:

La Resolucion Gerencial N° 994-2025-MPHCO-OGRH de /11/2025, Expediente N° 20205321 de 05 de
febrero de 20286, Informe N° 419-2026-MPHCO-OGR/OGESRH/ARP de 09/06/2026, Sello de Proveido N° 4205-
2026-MPHCO-OGRH de 10/06/2026, Informe Legal N°539-2026-MPHCO-OGAJ de 04 de agosto de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, N* 28607 y N° 30305- Ley de Reforma Constitucional, establece que la Municipalidades

Bs gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
lue, la autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad
2 ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.1) del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, establece que "1.1 Son actos administrativos, las
declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho pdblico, estan destinadas a producir

efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion
concreta”;

Que, el numeral 120.1) del articulo 109° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 006-2026-JUS, establece que “Frente a un acto
que supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo procede su contradiccién en la
via administrativa en forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, procede su contradiccion en la via
administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado modificado, anulado o sean suspendidos
sus efectos”;

Que, el articulo 124° del Del Reglamento de la Carrera Administrativa- Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, precisa que, “El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con
mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibiré de modo permanente la bonificacién diferencial a
que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion
permanente de una proporcidn de la refenda bonificacion referencial, quienes al término de la designacién
cuentan con mas de tres afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica
sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere el presente articulo”;

Que, el Articulo 53° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico - Decreto Legislativo N° 276, precisa que la Bonificacion Diferencial tiene por objeto: “a) Compensar a un
servidor de carrera por el desemperio de un cargo que implique responsabilidad directiva. b) (...)".

Que, la Casacién N° 14976-2014-AREQUIPA, indica que, “Para percibir la bonificacién diferencial
regulada por el articulo 53° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, es posible sumar los periodos en los cuales
el servidor desempefio cargos de responsabilidad directiva. En tanto el articulo 124° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, no especifica que el ejercicio de los cargos directivos deba ser continuos, evidenciandose que debe
interpretarse la norma tomando como referencia el principio general previsto en el articulo 26° inciso 3) de la
constitucién Politica del Estado, esto es. el de interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentido de una norma”;

Que, el numeral 109.1) del articulo 109° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, preceptiia que "Frente a un acto que supone viola, afecta, desconoce 0
lesiona un derecho o un interés legitimo procede su contradiccién en la via administrativa en forma prevista en
esta Ley, para que sea revocado, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta
Ley, para que sea revocado modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”;

Que, el articulo 207° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimientg Administrativo C:}gneral,
aprobado por D.S. N° 006-2026-JUS, establece cuales son los recursos administrativos de impugnacion gue
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pueden interponer los administrados para cuestionar o contradecir un acto administrativo que le causa agravio;
considerando entre ellos el Recurso de Apelacion; al respecto el numeral 207.2 del articulo 207° de la norma
acotada establece claramente que "e/ término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias

Que, de la revision de los actuados se advierte que el administrado Julio Jests Ronquillo Suarez,
interpuso el recurso impugnativo sub examine con la formalidad establecida en el articulo 113° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, concordante cen lo previsto en el
articulo 211° de la citada norma legal; asimismo, tenemos que el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo
establecido por el numeral 207.2) del articulo 207°, es decir, la Resolucion Jefatural N° 005-2026-MPHCO-OGRH
de 06 de enero de 2026, fue notificado al administrada el 20 de enero de 2026, y ha sido impugnado el 05 de
ebrero de 2026, a través del Expediente N°® 202605321; esto es, dentro del plazo legal;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 994-2025-MPHCO-OGRH de /11/2025, se resuelve:
“ARTICULO 1°.- DISPONER la ACUMULACION del Expediente N° 202245029 de fecha 07 de noviembre de
2022 y del Expediente N° 202503973 de fecha 27 de enero de 2025, por constituir solicitudes conexas referidas
al reconocimiento de la Bonificacion Diferencial Permanente, ambas presentadas por el servidor JULIO JESUS
RONQUILLO SUAREZ, (...). ARTICULO 2°.-Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el servidor
JULIO JESUS RONQUILLO SUAREZ, contenida en los expedientes acumulados N° 202245029 y N° 202503973,
referida al reconocimiento de la Bonificacién Diferencial Permanente, por no cumplir los requisitos del articulo
53° del Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP. (...).";

Que, mediante Expediente N° 20205321 de 05 de febrero de 2026, el Sr. Julio Jesis Ronquillo Suarez,
interpone recurso de apelacion contra los alcances de la Resolucion Jefatura N° 005-2026-MPHCO-OGRH de
06 de enero de 2026, sefialando que “dicha resolucién vulnera sus derechos remunerativos al no reconocer la
naturaleza permanente de la funcién y la normativa vigente, articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, que
prescribe que la bonificacion diferencial tiene por objeto: a) compensar a un servidor de carrera por el desemperio
de un cargo que implique responsabilidad directiva; (...) esta bonificacién no es aplicable a funcionarios, y el
articulo 124° del D.S. 005-90-PCM. Perpetuando la afectacién a su derecho: en ese sentido solicita se declare
sea fundado el reconocimiento de la bonificacion diferencial permanente, ordenando el pago de los devengados
correspondiente desde la fecha de inicio del derecho”

Que, mediante Informe N° 419-2026-MPHCO-OGR/OGESRH/ARP de 09/06/2026, el Responsable del
Area de Remuneraciones y Pensiones(e), pone en conocimiento de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
en atencion al Informe N° 188-2025-MPHCO/OGAJ, respecto a la condicion actual del Sr. Julio Jests Ronquillo
Suarez, sefialando que se encuentra en la condicién de cesado con fecha 31/12/2025 y con respecto a los pagos
por Bonificacion Diferencial, sefiala que fueron pagados mes a mes de acuerdo a las planillas que se encuentran
en su area y, para mayor detalle remite la informacién de los Gltimos afios que la Ley exige para este caso;
asimismo indica que a partir del 2024 no aparece pago alguno en las planillas mensuales;

Que, mediante Sello de Proveido N° 4205-2026-MPHCO-OGRH de 10/06/2026, la Oficina General de
Recursos Humanos deriva el expediente materia del presente a la Oficina General de Asesoria Juridica, con la
informacidn solicitada para su tramite correspondiente, a fin de que emita opinién legal;

Que, mediante Informe Legal N°539-2026-MPHCO-OGAJ de 04 de agosto de 2026, el jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, recomienda, “1. DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién,
contra los alcances de la Resoluc{én Jefatural N° 005-2026-MPHCO-OGRH de fecha 06 de enero de 2026,
interpuesto por el Sr. JULIO JESUS RONQUILLO SUAREZ, mediante Expediente N° 202605321, de fecha
05/02/2026. (...)";

Que, estando a los fundamentos precisados y a los antecedentes; en principio cabe mencionar que; el
Recurso de Apelacion tiene por finalidad que el 6rgano jerarquicamente superior al emisor de la resolucién
apelada revise y modifique de ser el caso la resolucién materia de apelacién; por lo que, al tratarse de una
revision integral del procedimiento con relacién a los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba por
sustentarse en una diferente interpretacion de las pruebas producidas o una revisién desde una perspectiva de
puro derecho; es decir, uno de los requisitos del referido recurso es su procedencia sélo cuando se evalla la
prueba resaltando una errénea evaluacién de la misma o cuando se destaca una interpretacion equivocada de
la Ie_y‘o la inaplicacién de la misma. Bajo esa premisa, de la revisién de los actuados se advierte que el
admlnlstrado Julio Jesus Ronquillo Suarez, interpone el recurso administrativo sub examine con la formalidad
establecida en el articulo 113° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante D.S. N° 006-2026-JUS, concordante con lo establecido por el articulo 211° de la precitade;
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norma legal, sefialando que “dicha resolucion vulnera sus derechos remunerativos al no reconocer la naturaleza

\ Permanente de la funcion y la normativa vigente, articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, que prescribe que
| la bonificacion diferencial tiene por objeto: a) compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo

que implique responsabilidad directiva; (...) esta bonificacién no es aplicable a funcionarios, y el articulo 124° del
D.S. 005-90-PCM, perpetuando la afectacién a su derecho; en ese sentido solicita se declare fundado el
reconocimiento de la bonificacién diferencial permanente, ordenando el pago de los devengados correspondiente
desde la fecha de inicio del derecho”. Asimismo, cabe sefialar que del recurso de apelacion, se advierte que el
recurrente sustenta su pretension en haber desempefiado durante mas de siete afios el cargo de sub gerente;
sin embargo de las resoluciones administrativas que obran en el expediente se evidencia que el administrado no

yesolucion N° 021-2015-MPHCO-A, Resolucion N° 365-2016-MPHCO-GM y Resolucion N° 271-2019-MPHCO-
RH, al respecto debe tenerse en cuenta que el encargo de funciones constituye un mecanismo temporal de
ganizacion administrativa que permite asegurar la continuidad del servicio publico; no obstante, una
permanencia en el encargo no modifica la situacién juridica del servidor, ni implica su designacién en una plaza
directiva, tampoco genera el derecho a percibir beneficios econémicos reservados para quienes accedan
formalmente a dichos cargos. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha establecido de manera reiterada que la
bonificacion diferencial prevista en el inciso a) del articulo 53° del Decreto Leg. N° 276 constituye un beneficio
destinado a compensar al servidor designado para desempefar un cargo que implique responsabilidad directiva,
debiendo interpretarse conjuntamente con el articulo 124° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, asi en el Exp. N° 01246-2003-AC/TC, el Tribunal Constitucional ha sefalado que el articulo 124°
del reglamento, dispone que el servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos adquiere el derecho de percibir
permanentemente la bonificacion diferencial al finalizar la designacion. Con ello el Tribunal identifica como
presupuesto juridico indispensable, la existencia de una designacion en un cargo directivo; del mismo modo en
el Exp. N° 04094-2004-AC/TC, el Tribunal reitero que la bonificacién diferencial permanente corresponde al
servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva por el tiempo previsto en la
Ley, precisando que el derecho deriva del cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 53° del
Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 124° de su Reglamento; en esa misma linea se ha pronunciado SERVIR
en el Informe Tecnico N° 778-2018-SER VIR/GPGSC. De lo expresado en el parrafo anterior, es preciso sefialar
que el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define el encargo como una accién administrativa
temporal y excepcional, por ello el encargo no modifica la plaza presupuestada, el grupo ocupacional ni el nivel
alcanzado por el servidor, Unicamente le permite ejercer transitoriamente funciones de otro cargo; en
consecuencia, no puede equipararse juridicamente a la designacién exigida por el articulo 124° del mismo
reglamento. De lo precisado, se concluye que, si bien el servidor municipal Julio Jests Ronquillo Suarez ha sido
desplazado de manera ininterrumpida, por necesidad de servicios a la Subgerencia de Planificacion, transportes
y de Fiscalizacién, como jefe encargado, segin Resolucion N° 021- 2015-MPHCO-A. Resolucién N° 365-2016-
MPHCO-GM y Resolucién N°® 271-2019-MPHCO-OGRH; sin embargo, no cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 124° de su Reglamento, para acceder
al beneficio de la bonificacion diferencial permanente, que precisa tener la calidad de servidor publico de carrera
en calidad de designado y desempefiar cargo que implique responsabilidad directiva; siendo asi, los argumentos
vertidos en el recurso de apelacion formulados en contra de la Resolucién Jefatural N° 005-2026-MPHCO-OGRH
de 06/01/2026 deviene en infundado;

Por los fundamentos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-
JUS, Ordenanza Municipal N°019-2024-MPHCO y estando a la opinion legal de Asesor Juridico! de la entidad-
Informe Legal N° N°539-2026-MPHCO-OGAJ de 04 de agosto de 2026;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién, contra los
alcances de la Resolucion Jefatural N° 005-2026-MPHCO-OGRH de 06 de enero de 2026, interpuesto por el Sr.

L Articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°019-2024-MPHCO. i B
Inciso 1, “Asesorar a la Alta Direccion y demds unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre asuntos de cardcter juridico
de competencia municipal”. ‘ - g

Inciso 2, “Absolver consultas de cardcter juridico que le sean formuladas por la Alta Direccidn (...)".

()

Inciso 7, “Emitir opinidn legal respecto de los recursos impugnativos, denuncias y quejas administrativas (...)".

M E————
Jr. General Prado N° 750. Huénuco - Perii

i icipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
GG Teléfono: (062) 516000- anexo 1001

L —————————————————————




Huanuco

Grande como su historia *4*

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Pagina 4 de 4

hD PRQP Julio Jesus Ronquillo Suarez, mediante Expediente N° 202605321 de 05/02/2026, en virtud de los argumentos
8 Eﬁfe{, 41«0 Acticos y juridicos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

-

Articulo Segundo. - DERIVAR el presente acto resolutivo y antecedentes a la Oficina General de
Recursos Humanos para su custodia correspondiente.

Articulo Tercero. - DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 218° numeral 218.2, inciso d) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2026-JUS.

Articulo Cuarto. - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital, la publicacién de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Quinto. - NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. Julio Jesus Ronquillo Suarez, Oficina
General de Recursos Humanos; para su conocimiento y fines conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
OVINCIAL DE HUANUCO
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