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RESOLUCION ENCIAL N °0698-2025 -MPHCO-GM.

Huanuco, 30 de setiembre de 2025.
VISTO: ‘

El Informe N° 569-2025-MPHCO-GGA-SGGRS, de fecha 09 de setiembre de 2025: Informe N° 298-
2025-MPHCO-GGA, de fecha 10 de setiembre de 2025: Memorandum N° 0648-2025-MPHCO-GM, de
fecha 10 de setiembre de 2025; Informe N°2421-2025-MPHCO-OGPP/OPRE, de fecha 17 de setiembre
de 2025; Sello de Proveido N° 6069-2025-MPHCO-OGPP, de fecha 18 de setiembre de 2025; Sello de
Proveido N* 3380-2025-MPHCO-GGA, de fecha 18 de setiembre de 2025: Informe N° 658-2025-MPHCO-
GGA-SGGRS, de fecha 19 de setiembre de 2025: Informe N° 318-2025-MPHCO-GGA, de fecha 22 de
setiembre de 2025; MEMORANDUM N° 0697-2025-MPHCO-GM, de fecha 25 de setiembre de 2025¢
Informe N° 808-2025-MPHCO-OGRH, de fecha 29 de setiembre de 2025; MEMORANDUM N° 0704-2025-
MPHCO-GM, de fecha 29 de setiembre de 2025; Informe Legal N° 741-2025-MPHCO-0GAJ, de fecha 29
de setiembre de 2025; al respecto solicita la aprobacion del “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO", Y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194 de Ia Constitucion Politica del Perd, concordante
con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo 20 Inciso 6) y articulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N® 27972, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de Gobierno Local. Los mismos gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972, el Articulo 37°, consigna que, “...)
Los Obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, mediante el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
\aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios
|- Iremunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El

//contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI

"/ primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente

Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién
alguna.

Que, Articulo 53°, precisa que; “Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse
cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor de produccion de la empresa, asi como cuando
lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar,
excepto los contrataos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser
permanentes”;

Que, el Articulo 57 °, precisa que; “El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel
celebrado entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su
duracion maxima es de tres anos. Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de Ja actividad productiva,
como la posterior instalacién o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas
actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa”;

Que, de conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 005-
2023-MIMP, publicado el 11 abril 2023, el acceso al Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
para implementar y equipar los Hogares de Refugio Temporal por parte de los gobiernos locales se realiza
conforme ala Ley N°29332, que crea el “Plan de Incentivos a la mejora de la gestion municipal y a las normas
sectoriales sobre la materia emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, mediante el Resolucién Ministerial N°0786-2023-IN se aprueban la Directiva N° 006-2023-IN-
DGSC, “Lineamientos técnicos para la formulacion, aprobacién, implementacion y actualizacién de los planes de
accion regional, provincial y distrital de seguridad ciudadana”;
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Que, mediante la sala suprema advierte que, sobre los contratos sujetos a modalidad, el Tribunal
Constitucional (TC), en la Sentencia del Expediente N° 1874-2002-AA /TC. sefiala que estos; “Tienen caracter
excepcional y que su utilizacién procede tnicamente cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de labores
‘con un alcance limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar (...)". Asimismo, advierte que el IC. en el

Expediente N° 01567-2017-PA/TC, precisa que; “La_modalidad de incremento de actividad permite [a

contratacion temporal de personal para realizar labores que pueden corresponder al giro princi al del negocio,
pero para atender un incremento temporal de estas (...)". Por ende, los contratos sujetos a modalidad son
atipicos, por la naturaleza determinada o temporalidad, configurandose conforme a los requisitos que fija la
norma, explica la sala suprema;

Que, de conformidad con lo dispuesto de la Ley General del Ambiente LEY N° 28611 con el objetivo
que la presente Ley es la norma ordenadora del marco normativo legal para la gestién ambiental en el Perd.
Establece los principios y normas basicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un ambiente
saludable, equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, asi como el cumplimiento del deber de
contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi como sus componentes, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de la poblacion y lograr el desarrollo sostenible del pais;

Que, de conformidad con lo dispuesto de la Ley marco del sistema nacional de gestion ambiental LEY
N°® 28245; La presente Ley tiene por objeto asegurar el mas eficaz cumplimiento de los objetivos ambientales
de las entidades publicas; fortalecer los mecanismos de transectorialidad en la gestion ambiental, el rol que le
corresponde al Consejo Nacional del Ambiente - CONAM, y a las entidades sectoriales, regionales y locales en el
gjercicio de sus atribuciones ambientales a fin de garantizar que cumplan con sus funciones y de asegurar que
se evite en el gjercicio de ellas superposiciones, omisiones, duplicidad, vacios o conflictos:

Que, mediante Informe N° 569-2025-MPHCO-GGA-SGGRS, de fecha 09 de setiembre de 2025: la
Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos emite y solicita la aprobacidn del “PLAN DE TRABAJO PARA EL
RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE
ANO" por el periodo de 03 meses desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2025; POI-2025 su centro
‘de costo es AOI30088500696;

Que, mediante Informe N° 298-2025-MPHCO-GGA, de fecha 10 de setiembre de 2025: |a Gerencia
/de Gestion Ambiental remite, da visto bueno y solicita la aprobacién el Plan de Trabajo de “PLAN DE TRABAJO
PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE
FIN DE ANO”,

Que, mediante Memorandum N° 0648-2025-MPHCO-GM, de fecha 10 de setiembre de 2025: este
despacho solicita a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, remita la disponibilidad presupuestal del plan de
trabajo;

Que, mediante Informe N°2421-2025-MPHCO-OGPP/OPRE, de fecha 17 de setiembre de 2025; la
Oficina de Presupuesto informa la existencia de asignacién de crédito presupuestal del “PLAN DE TRABAJO PARA
EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE
ANO", por el monto de S/ 465,883.35 (Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Ochenta y Tres con 35/100 soles):
Fuente de Financiamiento Recursos Determinados y/o RDR.:

Que, mediante Sello de Proveido N° 6069-2025-MPHCO-OGPP, de fecha 18 de setiembre de 2025;
Oficina General de Planificacion y Presupuesto remite a la Gerencia de Gestién Ambiental la disponibilidad
presupuestal del “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS,
EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO"

Que, mediante Sello de Proveido N° 3380-2025-MPHCO-GGA, de fecha 18 de setiembre de 2025;
la Gerencia de Gestion Ambiental remite a Subgerencia de Gestién de Residuos Sélidos la disponibilidad
presupuestal del “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS,
EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO™;

Que, mediante Informe N° 658-2025-MPHCO-GGA-SGGRS, de fecha 19 de setiembre de 2025; Ia
Subgerencia de Gestidn de Residuos Sélidos remite los actuados en original y proseguir su tramite y aprobacion
del “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS
CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO™;
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Que, mediante Informe N° 318-2025-MPHCO-GGA, de fecha 22 de setiembre de 2025: la Gerencia
de Gestion Ambiental remite los actuados en original a este despacho y solicita proseguir su tramite y aprobacion
del “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS
CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO™: :

Que, mediante Memorandum N° 0697-2025-MPHCO-GM, de fecha 25 de setiembre de 2025; este
despacho solicita a la Oficina General de Recursos Humanos, analizar criticamente la contratacién del personal
mencionadc en el plan de trabajo;

Que, mediante Informe N° 808-2025-MPHCO-0OGRH, de fecha 29 de setiembre de 2025: Ia Oficina
General Recursos Humanos sefala; ... 3.5 siendo asi en lo descrito en los numerales 3.3 y 3.4 resultaria
primordial la aprobacién del Plan de trabajo, para si justificar la contratacion de personal (obrero) bajo un
contrato sujeto a modalidad por SERVICIO ESPECIFICO, con el objeto que la contratacion sera solo para la
¢ ejecucion del plan de trabajo (Servicio Especifico), que sera de una duracién Deter inada. Para lo cual
corresponde la aprobacion del plan de trabajo mediante acto resolutivo.

Que. mediante Informe Legal N°741-2025-MPHCO-OGAJ de 29 de setiembre de 2025: Ia Oficina
General Asesoria Juridica recomienda, la aprobacién del “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO" elaborado por la
- \bubgerencia de Gestion de Residuos Sélidos, en merito a los considerandos expuesto en el item |1l del presente
forme Legal;

Que, bajo los fundamentos precisados en el “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO”, reflejados en el Informe N°
569-2025-MPHCO-GGA-SGGRS, de la Subgerencia de Gestién de Residuos Sélidos, y cuenta con los
fundamentos legales del Informe Legal N°741-2025-MPHCO-0GAJ: y a la constancia la previsién presupuestal
evidenciado en el Informe N°2421-2025-MPHCO-OGPP-OPRE; Por tal razén, el plan de trabajo adjuntando es
procedente de aprobacion;

Que, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL N° 19-2024-MPHCO de fecha 22 de noviembre de 2024, se
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, sefala
Articulo 5°. Estructura Organica. 05 administracion interna: Organos de Asesoramiento, 05 Administracién
| interna: Organos de Asesoramiento 05.1 Oficina General de Asesoria Juridica; 07.6 Gerencia de Gestién
Ambiental, 07.6.3 Subgerencia de Gestién de Residuos Sdlidos; y Articulo 21° Funciones de la Oficina General
de Asesoria Juridica. Numeral 5. Visar las resoluciones que expida el Titular del Pliego y la Gerencia Municipal,
asi como las resoluciones gerenciales emitidos al amparo de las funciones delegadas, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el érgano competente cuando corresponda;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el “PLAN DE TRABAJO PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE
FESTIVIDADES RELIGIOSAS, EVENTOS CLIMATICOS Y FIESTAS DE FIN DE ANO”, que se desarrollara desde el
01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 por el periodo de 03 meses, en mérito a los fundamentos
técnico del Informe N° 569-2025-MPHCO-GGA-SGGRS, asi también a los considerandos expuestos en la
presente resolucion, el cual posee disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 465,883.35
(Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Ochenta y Tres con 35/100 soles); Fuente de Financiamiento Recursos
Determinados y/o RDR; que se adjunta al presente en (08) folios, el cual consta de (XI) numerales.

Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Gestién Ambiental, a través de |a Subgerencia de
Gestion de Residuos Sélidos, proceda con la ejecucién del plan aprobado y efectué los perfiles
correspondientes para la contratacion de personal (obrero) bajo un contrato sujeto a modalidad por
SERVICIO ESPECIFICO, con el objeto que la contratacion sera solo para la ejecucion de este plan de
trabajo (Servicio Especifico), que serd de una duracién Determinada, para tal finalidad se remite los
actuados en originales.

Articulo Tercero, - ENCARGAR a la Oficina General de Recursos Humanos, proceda con el
proceso de seleccion correspondiente conforme a sus atribuciones, para el cumplimiento del plan

aprobado.
Articulo Cuarto, - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente
resolucion.
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Ariculo Quinto, - DISPONER a la Gerencia de Gestion Ambiental a través de Subgerencia de Gestion

de Residuos Sélidos, que al finalizar el cronograma del plan de trabajo debe informar Iz rendicién de gasto
y los logros obtenidos con un plazo de 5 dias habiles a Gerencia Municipal para su liquidacion.

Articulo Sexto, - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital la publicacion de la
=\, presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Ariculo Séptimo, -~ NOTIFICAR la resolucién a la Gerencia de Gestién Ambiental actuados en

originales, Oficina General de Recursos Humanos y Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

Ce.

Archivo
ING. AREMC/GM
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