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RESOLUCION GERENCIAL N° 0699-2025 -MPHCO-GM.

Huanuco, 30 de setiembre de 2025.
VISTO:

de fecha 13 de agosto de 2025: Informe N °209-2025-MPHC0-0G PP/OPE, de fecha 07 de agosto de 2025;
Informe N°2467-2025—MPHCO-OGPP/OPRE, de fecha 22 de setiembre de 2025; Informe N°0356-2025-
MPHCO-OGPP, de fecha 22 de setiembre de 2025; Informe N°804-2025-MPHCO-OGRH, de fecha 26 de
setiembre de 2025; Informe N° 742-2025-MPHCO-0GAJ, de fecha 29 de setiembre de 2025: al respecto

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE FIN DE ANO Y EL CUM PLIMIENTO
DEL COMPROMISO N° 5 “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA - 20257, v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo 20 Inciso 6) y articulo 43 de Ia Ley Organica de
zWMunicipalidades Ley N° 27972,y la Ley de Bases de Descentralizacion, las municipalidades provinciales

Que, mediante la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Articulo 37°, consigna que,
“(...) Los Obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”;

Que, mediante el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, Articulo 4.- En toda prestacion personal de
servicios remunerados Y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o

Que, Articulo 53°, precisa que; “Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse
cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor de produccion de |z empresa, asi como

Municipal para implementar Y equipar los Hogares de Refugio Temporal por parte de los gobiernos locales
se realiza conforme a la Ley N°29332, que crea el “Plan de Incentivos a la mejora de la gestion municipal
y a las normas sectoriales sobre |a Mmateria emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas™:

Que, mediante el Resolucién Ministerial N°0786-2023-IN se aprueban Ia Directiva N° 006-2023-
IN-DGSC, “Lineamientos técnicos para la formulacion, aprobacion, implementacion y actualizacion de los
planes de acci6n regional, provincial y distrital de seguridad ciudadana”:
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Que, mediante la sala Suprema advierte que, sobre los contratos sujetos a modalidad, el Tribunal
Constitucional (TC), en Ia Sentencia del Expediente N ° 1874-2002-AA /TC, sefala que estos; “Tienen

Que, mediante el Resolucidn Ministerial N°0786-2023-IN se aprueban la Directiva N° 006-2023-
IN-DGSC, “Lineamientos técnicos para la formulacion, aprobacion, implementacién y actualizacion de los
planes de accion regional, provincial y distrital de seguridad ciudadana”;

Que, mediante Informe N° T79-2025-MPHCO—GDE-SGSCPM, de fecha 04 de mayo de 2025;
yubgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal emite y solicita |a aprobacién del PLAN DE
RABAJO TRIMESTRAL PARA OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA,

Que, mediante Informe N° 000445-2025—MPHCO-GDE, de fecha 11 de agosto de 2025; la
Gerencia de Desarrollo Econémico remite, da visto bueno y solicita la aprobacién del PLAN DE TRABAJO

Que, mediante Informe N°209—2025-MPHCO—OGPP/OPE, de fecha 07 de agosto de 2025: |a
Oficina de Planificacién y Estadistica informa que el plan de trabajo se encuentra programada en su
POI-2025 su centro de costo es AOI30088500684:

»

CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE FIN DE ANO Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO N° 5
“FORTALECER ELROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA-2025"
por el monto de S/ 250,940.54 (Doscientos Cincuenta Mil Novecientos Cuarenta con 54/100 soles)

’
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Que, mediante Informe N®0356-2025-MPHCO-0OGPP, de fecha 22 de setiembre de 2025: Ia
Oficina General de Planificacién y Presupuesto remite a este despacho la disponibilidad presupuestal del
PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL PARA OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA, CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE FIN DE ANO Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISON® 5 -
“FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2025"
por el monto de S/ 250,940.54 (Doscientos Cincuenta Mil Novecientos Cuarenta con 54/100 soles);
Fuente de Financiamiento Recursos Determinados y/o RDR:

Que, mediante Informe N °804-2025-MPHCO-0GRH, de fecha 26 de setiembre de 2025:; |a Oficina
General Recursos Humanos senala; ... 3.5 siendo asi en lo descrito en los numerales 3.3 resultaria
primordial la aprobacién del Plan de trabajo, para si justificar la contratacién de personal (obrero) bajo un
contrato sujeto a modalidad por SERVICIO ESPECIFICO, y bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°® 1057,
con el objeto que la contratacién sera solo para la ejecucion del plan de trabajo (Servicio Especifico), que
sera de una duracién Determinada. Para lo cual corresponde la aprobacion del plan de trabajo mediante
acto resolutivo.

Que, mediante Informe N°742-2025-M PHCO-0OGAJ, de fecha 29 de setiembre de 2025; la Oficina
General Asesoria Juridica recomienda, la aprobacién del PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL PARA OPTIMIZAR
EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE FIN
E ANO Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO N° 5 “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES
L) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2025" por el periodo de 02 meses de noviembre vy
diciembre de 2025, en merito a los considerandos expuesto en el item |l del presente Informe Legal;

Que, bajo los fundamentos precisados en el PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL PARA OPTIMIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE FIN DE
ANO Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO N° 5 “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES
(GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2025"  por el periodo de 02 meses de noviembre y
diciembre de 2025, reflejados en el Informe N° 779-2025-MPHCO-GDE-SGSCPM: Subgerencia de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, y cuenta con los fundamentos legales del Informe Legal N°742-
2025-MPHCO-0GAJ; y a la constancia |a prevision presupuestal evidenciado en el Informe N °0356-2025-
MPHCO-OGPP; Por tal razén, el plan de trabajo adjuntando es procedente de aprobacion;

Que, mediante la RESOLUCION GERENCIAL N.° 0137-2023 -MPHCO-GM se aprobé LA DIRECTIVA N.°
03-2023-MPHCO, denominado "LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y EMISION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS Y OPERATIVOS INTERNOS DE LAMPHCO" y en su Articulo VI “Disposiciones Legales”, numeral
6.1 de la clasificacién de los documentos normativo vy operativos internos, Sub numeral 6.1.4 2
Aprobacion; la Gerencia Municipal, en el &mbito de sus funciones aprueba los planes de trabajo. (...)

Que, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL N° 19-2024-MPHCO de fecha 22 de noviembre de
2024, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, sefiala Articulo 5° Estructura Organica. 05 administracién interna: Organos de Asesoramiento,
05 Administracion interna: Organos de Asesoramiento 05.1 Oficina General de Asesoria Juridica: 07.3

’

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL PARA OPTIMIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE FIN DE
ANO Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO N° 5 “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES
(GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA - 2025, que se desarrollara de noviembre y diciembre de
2025 por el monto de S/ 250,940.54 (Doscientos Cincuenta Mil Novecientos Cuarenta con 54/100 soles)
con Fuente de Financiamiento Recursos Determinados y/o RDR, en mérito a los fundamentos técnico del
Informe N° 779-2025-MPHCO-GDE-SGSCPM: que se adjunta al presente en (18) folios, el cual consta de
(X) numerales.

Articulo Segundo, - DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Econémico, a través de Ia Subgerencia

Jr. General Prado N° 750. Huanuco - Peri
gerenciamunicipal @ munihuanuco. gob.pe - www -munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000- anexo 1001




Grande como su historia 6%

&%@ Huanuco

“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Pagina 4 de 4
Resolucién Gerencial N° 0699-2025-MPHCO-GM.

de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, proceda con la ejecucion del plan aprobado y efectué los
perfiles correspondientes para la contratacion de personal (obrero) bajo un contrato sujeto a modalidad
por SERVICIO ESPECIFICO, con el objeto que la contratacién sera solo para la ejecucién de este plan de

trabajo (Servicio Especifico), que sera de una duracién Determinada, para tal finalidad se remite los
actuados en originales.

Articulo Tercero, - ENCARGAR a Ia Oficina General de Recursos Humanos, proceda con el
proceso de seleccién correspondiente conforme a sus atribuciones, para el cumplimiento del plan
aprobado.

Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se opongan a la presente
resolucion.

Articulo Quinto. - DISPONER a Ia Gerencia de Desarrollo Econdémico a través de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, que al finalizar el cronograma del plan de trabajo debe informar la
rendicion de gasto vy los logros obtenidos con un plazo de 5 dias habiles a Gerencia Municipal para su
liquidacion.

Articulo Sexto, - DISPONER a la Oficina de Comunicaciones y Gobiermno Digital la publicacién de la
presente resolucidn en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Séptimo. — NOTIFICAR Ia resolucion a la Gerencia de Desarrolio Econémico actuados en
originales, Oficina General de Recursos Humanos y Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital para su
conocimiento y fines.

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE,

C.c.
Archivo
ING. AREMC/GM
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