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RESOLUCION GERENCIAL N°496-2024 -MPHCO-GM.

Huanuco, 20 de diciembre de 2024.
VISTO: |

El Memorandum Mdltiple N° 038-2024-MPHCO-GRH, de fecha 11 de octubre de 2024, Informe N°2087-
2024-MPHCO-SGGRH/ARE de 18 de diciembre de 2024, Informe N°0661-2024-MPHCO-GRH de 18 de diciembre
de 2024, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos, sobre la programacion de las vacaciones del personal con
\, Contrato Administrativo de Servicios CAS - Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Provincial de Hunuco,

X parala programacion de vacqciones para el afio 2025, y;

/" CONSIDERANDO:

|
Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificada por la Ley de Refarma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de |a
Ley N° 27972 - Ley Orgénica%e Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administr:fcién con sujecion al ordenamiento juridico.

\ Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N°27972, la Alcaldia es el rgano ejecutivo del gobiemo local, el
alcalde es el representante qual de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa, y al numeral 6 del Articulo
" 20° son atribuciones del alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas,
7’ /siendo asi de acuerdo al Arti‘pulo 43°de la precitada Ley, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los

~ asuntos de caracter administre?tivo;

Que, el Decreto Sup'remo N°® 065-2011-PCM, en su Articulo 8° Numeral 8.1 establece que: “El descanso
fisico debe gozarse dentro deLaﬁo siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa
funcional del funcionario o servidor titular del drgano responsable de la gestion de los contratos administrativo de
servicios de cada entidad. No pbstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador
a gozar el descanso con postefioridad",

De conformidad con el inciso f) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, el Contrato Administrativo
de Servicios otorga al trabajator el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. Para los
trabajadores que se encuentren en el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios -CAS. El descanso
fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el

goce fraccionado en periodos io inferiores a siete (7) dias calendarios.

El Decreto Legislativo N° 1405, regula el disfrute del descanso vacacional remunerado que favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar; en su Articulo 2° inciso 2.2. establece: “El derecho a gozar del descanso
vacacional de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios esta condicionado a que el servidor
cumpla el récord vacacional quj se sefiala a continuacion: (...) 2.2.2. Tratandose de servidores cuya jornada ordinaria
es de cinco (5) dias a la sema a, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientos diez (210) dias en dicho
periodo”. ’

El Decreto Legislativo N° 1405 de fecha 12 de setiembre de 2018, regula el disfrute del descanso vacacional
remunerado que favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar; en su Articulo 3° inciso 3.3 establece: “sin
perjuicio de lo dispuesto en el‘numeral anterior, el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los
treinta (30) dias calendarios de|su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el
numeral 3.3, y con minimos de %media jornada ordinaria de servicio”.
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Que, también se tiene e| Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
referido al disfrute del descanso vacacional remunerado y favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para
el sector pablico, es asi que en stAniculo 7° inciso 7.2 prescribe: “el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles,
dentro de los treinta (30) dias calendarios de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media
jornada ordinaria de servicio”,

Que, el Articulo 114° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Provincial
de Huanuco, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 634-2016-MPHCO-A de fecha 25 de agosto de 2016,
sefiala: “Las vacaciones son el|derecho de los servidores civiles de gozar de treinta (30) dias consecutivos de
descanso, que incluye sabados, komingos feriados, con el integro de sus remuneraciones. El derecho vacacional se
genera después que el servidor cumpla 12 meses efectivos de servicio remunerados”:

Que, mediante el Memorandum Multiple N° 038-2024-MPHCO-GRH, de fecha 11 de octubre del 2024, la

Gerencia de Recursos Humanas, solicita a las diferentes unidades organicas la propuesta de programacion de

vacaciones para el afio 2025 del récord vacacional del 2024 al 2025 del personal a su cargo, teniendo en cuenta la

necesidad del servicio institucional asi como del servidor civil y no entorpecer los servicios plblicos que brinda la

?*:N\Aunicipaiidad Provincial de Huanuco; en tal sentido habiéndose recepcionado la propuesta por cada unidad organica

S\ - procede a la programacion y formalizacion de las vacaciones correspondiente al afio fiscal 2025 del récord

. vacacional del 2024 al 2025, conforme alos anexo que forma parte de la presente resolucion, elaborada por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a través del Area de Registro y Escalafon;

Que, mediante Informe N°2087-2024-MPHCO-SGGRH/ARE de 18 de diciembre de 2024, el Area de
Registro y Escalafon remite el listado para la programacion de vacaciones para el afio 2025 del personal bajo €l
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057;

Que, mediante Informe N°0661-2024-MPHCO-GRH de fecha 18 de diciembre de 2024, la Gerencia de
Recursos Humanos Remite Proyecto de Resolucion para Programacion de Vacaciones 2025 del Régimen Laboral
del Decreto Supremo Legislativa N° 1057 - CAS de la Municipalidad Provincial de Huanuco:

En mérito a la delegacion de facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N.° 406-2024-
MPHCO/A de 25 de junio de 2024 y en uso de las potestades que confiere la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades; ‘

Estando, a los fundamentos expuestos, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por &l Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Reglamento Interno
de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 694-2016-MPHCO-A de fecha 25 de agosto de 2018, las disposiciones legales sefialadas precedentemente, los
informes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huanuco; visio Bueno de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursfs Humanos, Gerencia de Recursos Humanos, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SERESUELVE:

Articulo Primero. - AiROBAR, el Rol General de Vacaciones del personal con Contrato Administrativo de
Servicio - CAS de la Municipali : ad Provincial de Huanuco para el afio 2025 del récord vacacional del 2024 al 2025,
segun el cronograma detallado [n el presente anexo.

Articulo Segundo.- |as Vacaciones Programadas para cada servidor no podra ser variado, bajo
responsabilidad del Jefe Inmediato, salvo excepcion en que estas sean suspendidas por UNICA VEZ con la
anticipacion del caso, mediante un Memorandum de! Jefe Inmediato, debidamente sustentado, demostrando la

= R ST
Jr. General Prado N° 750. Huanuco - Peri
gerenciamunicipal @munihuanuco.gob. pe - www.munihuanuco.gob. pe

e nray s rnnn -



i+e Huanuco

Grande como su historia *#*

“Ano del Bicentena‘io, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Pagina 3de 3
Resolucion Gerencial N.° 496 -2024-MPHCO-GM.

vacacional, la misma que debe| ser cumplido en la fecha indicada de la forma siguiente: De treinta (30) dias

necesidad institucional ylo del Trvidor, sefialando la fecha respectiva de manera precisa que hara uso fisico
calendarios y/o fraccionado del 17 al 15 y del 16° al 30.

Articulo Tercero. - El uso de descanso vacacional debera hacer en las fechas previstas en el Rol Anual de
Vacaciones; el goce fisico debe dymplirse de forma ininterrumpida, sin embargo, en casos excepcionales a solicitud
escrita del servidor o por razones de necesidad de servicio, la Gerencia de Recursos Humanos puede autorizar la

postergacion del goce fisico vadacional o efectuarlo en periodos que no pueden ser inferiores a siete (07) dias
calendarios.

Articulo Cuarto. - Queda terminantemente prohibido hacer uso fisico de las vacaciones en forma
fraccionado por dias, salvo por Watrimonio del servidor y por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos; asf
como en los supuestos sefialadas en el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM.

Articulo Quinto. - Es responsabilidad del Jefe Inmediato tomar las previsiones del caso con respecto al

- Uescanso fisico vacacional del personal a su cargo, exigir la entrega de cargo en el plazo de tres (03) dias habiles

‘Rde acuerdo a Ley, Solicitar la suspension del goce vacacional con una anticipacion de siete (07) dias habiles,

;debiendo precisar en qué mes del afio hara uso y por ultimo tener en cuenta que las vacaciones empiezan a partir

_dél primer mes que le correspo#de por espacio de treinta (30) dias calendarios, quedando autorizado hacer uso

. fraccionado en partes iguales del 1° al 15 y del 16° al 30. El incumplimiento de estas disposiciones daré lugar a la

- _Jfnposicion de sanciones contempladas en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el
—~" D.S. N° 040-2014-PCM, sin que ello implique la responsabilidad directa de! propio servidor.

Articulo Sexto. - La Girencia de Recursos Humanos a través de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos y el Area de Registro y Escalafon, se reservan el derecho de efectuar las acciones administrativas
pertinentes, para hacer cumplir cbn lo dispuestos en la presente Resolucion.

Articulo Séptimo. - EN;CARGAR, a las diferentes Gerencia, Sub Gerencias y demas Unidades Organicas
de la Municipalidad Provincial del Huénuco, el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo Octavo. - ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos notifique a todos y cada uno de los servidores Municipales, bajo responsabilidad
dentro del plazo que establece I# Ley.

Articulo Noveno. - DEgAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente resolucion.

Articulo Decimo. - DISPONER a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la
presente resolucion en el portal veb de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Undécimo. - NOTIFICAR Ia presente a (Alcaldia, Gerencias, Direccion, OEC y Procuraduria
Publica Municipal), para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

sk \ CPC Denys Amiel Espinoza Vilca

CPC. DEV/GM GERENTE MUNICIPAL _.
Bach. D. y CC.PP. Kprn
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CONTRATO | Ls0902< |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE FUBLCD
CONTRATO CAS 1670972024 |_ 15092025
| _CONTRATO CA! 1 024 5/09/2025 [SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
CONTRATO CAS 16/0972024 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
‘ CONTRATO CAS 01/0872024 31%7%%2 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL |
CONTRATO CAS 28052024 252025 Y VIAL
| CONTRATOCAS T 030172024 | Ga/p| 203 |SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SFOURIDAD VIAL
8 |GAYOSO PINEDO DE MENDOZA, LUZ DELFILIA I CONTRATO CAS 160972024 15/0972025 | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
9 _|ROJAS SANTA CRL Z, NEMIAS CONTRATO CAS 01/08/2024 310772025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
I OCA OV127202% | 3/}172025 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CASTILLO JIBAJA, MIRELLA DEL PILAR
[ 11 [VILLAORDUNA GARAY, XIMENA CLAUDIA
["2 [TORBIO A, YANINE EVELYN

13 TCRUZ UGARTE, TATIANA LIZET

{__VARGAS MATOS, GROVER | CONTRA
>_| URBINO BERAUN, NATALIA CONTRATO CAS
> [CAMPOS SALAZ AR, HEBERT ERNESTO | CONTRA MUNICIPAL
_%%mmn, YOSSY ELIZABETH CONTRA [ON DE RECURSOS HUMANGS
IAS ALVARADO, JESUS VALENTIN CONTRA
CAJAHUARINGA BERNARDO, TITO JENRY | | CONTRAT RMATICA
_| JUSTINIANO NINO, PAMELA CONTRATO CAS 16/09/2024 SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
2] o CONTRATO CAs 167092024 GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
|3 [FERNANDEZ ) MARCO ANTONIO CONTRATO CA3 7062024 06/2025 | SUB GERENCLA DE DE PROYECTOS
[+ [MURILLO LOPEZ, MAURICIO CONTRATO Cas 6/09/2024 i D
B MIRANDA, LEYLA FATIMA ONTRATO CAS 60972024
|6 |REYNA ROMAYNA, ROSARIO ENITH ONTRATO CAS TRG2024
ALBORNOZ CASTILLO, PETER PAUL ONTRATO CAS L/072024
8 |AGUIRRE MORALES, KAREN LIZET qONTRATOCAS 16/1172024
9 IONTRATO CAS 1082024
[ 10 |MALPARTIDA MENDOZA. SUSANA TRATO CAS 1/1272024
__:E&mmmum [RATO CAS 012024
03 [RATOCAS | 280572024
CDNTRATO CAS 01102024
[RATO CAS 170672024
[RATO CAS 17/06/2024 | 16/0672025 |SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
[0 CAS 0371272024 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ALAMACEN
CONTRATO CAS 01/12/2024 11 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ALAMACEN
L [0 CAS 1671172024 SUB GERENCIA DE COMUNICA E INFORMATICA

1_[PABLO INGA, VIRGINIA AVELINA TRATO CAS SUB GERENCIA DE TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL
2_|GARCIA CHAVEZ, JHORDAN ANTONIO TO CAS 01102028 ] 5_[SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS

3 |MARTEL HUATUCO, ANDRES FERNANDO [0 CAS 011272024 SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ L [ON DE OBRAS
& |ATENCIO RAMIREZ, ADOLFO MARTIN OCAS | 180672024 | 17 SUB GERENCIA DE COMUNICACION E INFORMA TICA

|4 TATENCIO RAMIREZ, ADOLFOMARTN | ¢

[ 3 !ORMHUELA YLLATOPA, OFELIA ADELAJUANA Ci [OCAS T/06/2024 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

|6 |RODRIGUEZ BENANCIO, YOELMA BEATRIZ [ ‘0 CAS 4/0972024 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

| _7 |OCHOA DE LA CRUZ, TOMAS [0 CAS 40912024 1 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
lQl'J'ISP!-Z HUALLPA, NELY VERONICA Ci 'O CA! 2 4 7/0: SUB GERENCIA DE TESORERIA

515

1 CONT 280572024 7 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

2_|CLAUDIO CHAUPIS, JOSEPH STEVEN CONTRATO CA 057102024 | ow/ GERENCLA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

3_|FLORES URETA, ISAIAS CONTRATO CAS 071272024 | 30/])/ SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

4 C 1471072024 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS

3 CAS 280872024 7 GERENCIA DE i

5 10062024 7 GERENCIA DE JURIDICA

7 CAS 05A01/2024 /2025 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

] Ci 14/102024 3 SUB GERENCIA DE RECAUDACION

: : : 2 YO it

!_|CHAVEZ ROOUE, JORGE AURELIO TO CAS 01/122024 | 30/11/2025 |SUB GERENCI

2 |USURIAGA CASTRO, REYNER LIZARDO Ci TO CAS 1670972024

3 _|DIAZ ALEJO, RUSSER LINCOLN Ci TO CAS

4 _|CERTO HUERTA, RUTH Ci TO CA:

3 _|SANTIAGO POMA, ALEX CONTRATO CAS

6 |ALVARADO APAZA, KAREN ZENDBIA CONTRATO CAS

7_|GINES KAQUIL MILUSKA CONTRATO CAS

8 |LEON PLANAS, Al ETANDRA SAD CAs

9 | PONCIANO LAURENCIO, KATIA JIMENA C 0 CAS

10 |CALDAS FALCON, ALBERTO SILVESTRE TO CAS

11 |PULIDO COLLAO, ANGELA PAOLA CONTRATO CAS 11/057202

12_|LOPEZ ESTEVEZ, TANY JACQUELINE CONTRATO CAS 22047202
SALAZAR FUSTER, LIZETH KATERIN _ CONTRATO CAS 0171272024 | 30112025 |SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO ¥ CATASTRO
CAMPOS ADOLFO CONTRATD CAS 19/06/2024 SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
CRUZ HINOSTROZA, ALEX TMMY CONTRATD CAS 03122024

4_|PALOMING SIL ALEY JANETH CONTRATD CA! 16/11/2024

5_|GUILLERMO JOSEL CONTRATD CAS 180672024

6 |MEZA PEREZ, THON RICHARD CONTRATO CA: 010772024

7_|RAMIREZ CHIA, OMHAYRA ZIANNY CONTRATQ CAS 0108/

8 [CORREA JAVIER, PABLO LINEKER CONTRATQ CAS 0171072024




9 _|CALDERON RAMIREZ YESSICA LIBERATA

YNOMBRES

1800672004 | 17062025 |SUB GERENCIA DE RECAUDACION
GONZALES HIDALGO. LUIS CARLOS 0U06/2024 | 3110372025 |SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
TARAZONA AYALA. BLANCA BEATRIZ 28052024 | 2705/2025 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS
CELIS ANDRES, IRIS ANDREA 16/112024 | 131172025 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
MARTEL RAMOS, [VAN CRUZ 071062024 | 06/06/2025 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ ALAMACEN
DELGADO CLARO, WILLIAM ERNESTO 28057024 | 37037025 |GERENCIA DE TRANSPORTES
|ORTEGA FLORES. JORGE ANTONIO 01122024 | 30112025 [SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
[SANCHEZ NAVARRO, RICARDO T/06/2024 | 160062025 |SUB GERENCIA DE COMUNTCACION E INFORMATICA
SUAREZ VILLAREAL, JESUS 30672024 | 020672028 |SUB GERENCIA DE COMUNIICACION E INFORMATICA
4| VARA BERROSPL BALTAZAR /0172024 | 0410172025 | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
5 _|PEREZ RAMIREZ, JUAN CARLOS /092024 | 150972025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
6_|CARLOS MALLOUT, JORGE RAFAEL 5092024 | 154972025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
7| PENA SANTIAGO, VICTOR ATOLING 022024 | _18/02/2025 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
8 [DURAN CAMPOS, LILEY YUSSARA 01/1272024 | 301172025 | DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
9 ESTEBAN ROJAS, ELISA ELIDORA 01/08/2024 | 31472025 | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
10_|TAPIA ZEVALLOS, CRISTIAN OMAR 180672024 | 1776/2025 | SUB GERENCIA DE RECAUDACION
11 |NAVA ALEJO, YOVANE 28052024 | 277032025 | SUB GERENCIA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA
12_|COTRINA BEDOYA, JOSE 03077024 12025 |GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
150272024 | 141022025 | SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
1410972024 | 131872025 | GERENCIA DE TRANSPORTE
00372024 | 09032025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
24 | 15062025 [SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
|ALLCCAHUAMAN HUAMANI, EVA ODALIS /0672024 | 31052025 |SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
[CORITRUMLLO ARMANDOELIAS | 7102024 | 30/092025 | SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
MARTEL VILLANUEVA RUSEL ALEJANDRO 170772024 | 0640772025 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
BORIA JESUS MIGUEL 6/11/2024_| 15112025 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
mp%mw = 30772024 | 02072025 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
CUEVA CONDEZO. EL | 1/12/2024 | 301112025 _|SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
JUSTO FLORES Bﬁ% TEGUDOLIO Ci 10672024 | 101062025 |SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
NAUPA PONCIANO, JASMMYN ESTHEFANY Ci 28052024 | 27X057025 | GERENCIA MUNICIPAL
VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL Ci 17/052024 | 16/052025 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CUEVA HUERTO, JULIO CESAR Ci 03122024 | 021127025 | GERENCIA DE A CION TRIBUTARIA
SANTIAGO D LUCY [ 18/062024_ | 17/06/2025 | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
BEDOYA CARHUA, MEDALITH STHEFANT cd 1870672004 | 17/062025 | SUB GERENCIA DE RECAUDACION
ASCA LEON, EDITH VIOLETA [ 01/082024 [ 31/07/025 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CASTRO GUTARRA, DELIA 037122024 | 02/12/2025 |SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS b
MELGAREJO ECHEVARRIA_ ELIU JHONATAN 0371272024 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ALAMACEN ]
20 FOLLEGATL, LUIS ARTURO 010072024 | 30/06/2025 | SUB GERENGIA DE LOGISTICA Y ALAMACEN |
MONTES LAURENCIO, DENISE AYDA 01072024 | 300672125 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ]

SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

ESPINOZA LUQUILLAS. TONY PA 1082024 | 3107
MERINO EVA ANDREA 1710204 | 30109225 |SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
ACURA GONZALES, SERGIO FERNANDO 11072024 SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
FANO ALISON SIVELY TRA 80672004 | 170672025 | GERENCIA DE TRANSPORTE
mm'% VELLZ, BRIGETTE NATALT TRA 24062024 [ 23/0672025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
CHAVEZ VARA, HENRY KISLEV [TRA 10/03/2024 | 09/03/2025 |SUB GERENCIA DE CONTROL DE TRANSPORTE PUBLICO
TALENAS ESPINOZA, JERICO (TRA 160092024 | 15/09/2025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
FIGUEROA CABRERA, DAVIS 170572024 _ [ 16/052025 | SUB GERENCIA DE TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL
LU AUGL 01122024 | 30/11/2025 |SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SAN MARTIN ORTIZ, ALEX YURIKO 17062024 | 16/0620;5 |SUB GERENCIA DE COMUNICACION E INFORMATICA
FIGUEREDO ATAHUAMAN, JANET SOLEDAD 01/087202¢ | 310772075 | OERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
ACOSTA AGUILAR, DANIEL ALEJANDRO 01/08/2024 | 31/07/2028 |SUB GERENCLA DE PROMOCION EMPRESARIAL ¥ DESARROLLO AGROPECUARIO
SUD GEREHCIA DE FROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO |
JARA DOMINGUEZ, BROLYN TARA 28052024 | 2770572025 |SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO |
TUCTO ECHEVARRIA, RONAL N, 03/1272024 |_02/12/2025 |SUB GERENCIA DE EDUCACION_ CULTURA Y DEPORTES
280572024 | 271572025 |SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EVANGELISTA ATANACIO, CELESTINA 280572024 270372025 | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
SANCHEZ ARRATEA, LUCIA DEL CARMEN 017102024 | 304092025 |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
QUINTANA NIETO, BRESSLY FRETY 180672024 | |7/06/202¢ |OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
NORENA MASGO, JUAN OLIMPIO 17/0672024_| 16/062025 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
TUCTO CHA 1870672024 | 17/0672025 |SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
FUENTES BETETA. KATY LUZ 180672024 | 17/062025 |SUB GERENCIA DE RECAUDACION
BENIGNO FRETEL, ARTHUR AHILTON 1000472024 | 090472025 |GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
MERINO GOZAR, MILAGROS JCSELINS 28052024 | 27/0572025 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
MORENO TELLO, LEONARDO DANIEL 01102024 | 30/09/2025 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
FERNANDEZ JULCA, YONY FERNANDO 17/06/2024 | 16/06/2025 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
FERNANDEZ RAMOS, JAQUELIN AMPARO 280052024 | 27/05/2025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO

0171072024
16092024

061072024

0171072024

025 SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL

15/09/2025 |SUB GERENCIA DE CONTROL 0 DE TRANSPORTE PUBLICO
05/07, SUB GERENCLA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
30/09/2025 |SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS

MATTOS ALVA, MARCO CESAR 01/10202¢ | 30/092025 |SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
LOPEZ CAMPOS, LUIS ANGEL 01062024 | 31/05/2025 _|SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
RIVERA VELASQUEZ, ROBERTHO GIANNY 17/06/2024 | 16/06/2025 |GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
LIBERATO FALCON, VICTOR 011072024 | 30/0972025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
JESUS PAUCAR, JESUS ALBERTO 010872024 | 31/0772025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
AGUIRRE PINERA, EDID DORIS 16/0972024 | 15/09/2025 | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
BARRUETA CAJAS, EMELT FRANCSCA 010872024 | 31/0772025 | SUB GERENCIA DE TURISMO.

MATAZOGLIO, KARINA LOYDA 20772024 | 30/0672025 |SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
REYES LIVIA ANTONIO /1072024 | 30092025 | DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CHAVEZ ROJAS, JAQUELINE BIANCA 1/102024_| 30/0972025 | DIRECCION DE 'DE RESIDUOS SOLIDOS
PASQUEL BUSTILLOS, JULIAN FLORENCIO 280372024 | 27M52025 [SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
FONSECA CLARO. SILAS MARIA 01/10/2024_| 30/09/2025 |GERENCIA MUNICIPAL
QUINTANA CASTRO, MELINA KATIA 16/06/202¢ | 15/06/2025 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
MALPARTIDA MALZ, MILAGROS NATHALY 17062024 | 16/0672025 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MALPARTIDA OBLITAS, KELLY KAREN 01022024 | 31/01/72025 |SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
HERRERA TRANSITO, LESLY BETSAIDA 01122024 | 30/11/2025 |SUB GERENCIA DE RECAUDACION




21 _[CACERES CASTILLO, GABY ROCIO CONTRATO CAS 18/06/2024 17/06/2025 | SUB GERENCIA DE RECAUDACION
22_[AGURRE GOMEZ, GULLERMO DITTER CONTRATO CAS 10572024 | 27057025 [SUB GERENCIA DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA
23 | SANTACRUZ CHUQUIYAURL TANIA YEMIRA CONTRATO CAS 8062024 | 17/0672025 |GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
24 | AGUI GUILLEN, IVAN CONTRATO CAS /022024 | 310172025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
25 | ALBORNOZ CAJAS, JENEYEYE JAVIER ‘comarocas 160972024 | 150972025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
T
1 |CONDEZO SANCHEZ, NATHALY FIORELLA CONTRATO CAS 01/10/2024 301092025 |SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
2_|TOLEDO GAYOSO, YOYA MAELA | CONTRATO CAS 21/082024 | 20082025 [SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
3 |ROBLES VARGAS, TREYSY MAVILA |CONTRATO CAS 01102024 | 300972025 |SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
4_|GOYA CAJAS, LUCIO ABELARDO |CONTRATO CAS 16/092024 | 15/09/2025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
5_|EVARISTO HUAMAN. NOEMI ANA |CONTRATO CAS 230052024 | 27M572025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
6 |ROSALES NOLBERTO, KATIA PAMELA ONTRATO CAS 01/10/2024 | 304972025 |GERENCIA MUNICIPAL
7_|ALVARADO LEON, ELIZABETH CONTRATO CA! 01/0872024 | 31/17/2025 | SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
8 |MARTEL HUERTO, ROCIO CONTRATO CA: 1800672024 | |706/2025 |SUB GERENCIA DE RECAUDACION
_MMMJUAN CONTRATO CA! 1800672024 | 1710672025 | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
10 | GONZALES MATEO, YANNINA VANESSA CONTRATO CAS 170672024 | 16/0672025 (PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
11 | AZURIN PAUCAR. GIOMEAR ANTHONY CONTRATO CAS 160972024 | 150972025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
2 | TONTRATO CAS 16/09/2024 | 15/08/2025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
JONTRATO CAS 16/0972024 | 15m9025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
ONTRATO CAS 16092024 | 151972035 [SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE FUBLICO
QONTRATO CAS 01/10/2024 | 3092025 |GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ONTRATO CAS 16/092024 | 15/082025 [SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
1 CONTRATO CAs 28052024 | 27605 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 CDNTRATO CAS 60972024 | | 25 _|SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
3 CONTRATO CAS /1072024 | 301032025 |SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
) CONTRATO CA 6092024 | | 25 _|SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
5 CONTRATO CA! /09/2024 | 15/0072025 | SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
3 T TRATO CA! 6092024 | 15/06/2025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
7_|ARRATEA MORALES, NITZIA CONTRATO CAS V032024 | 09032025 |SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO
8 |NALVARTE DIAZ YONEL OCTAVIO [0 CAS 7062024 | 16/06/2025 | SUB GERENCIA DE COMUNICACION E INFORMATICA
9 |SUAREZR L1Z DINA C [0 CAS 031272024 | 02/122025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CTUDADANA
10 |JAVIER DAZA, LEO YERLI _ CONTRATO CAS 16092024 | 15/052025 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
11 _|SERAFIN MARTIN, DAVID C 0 CAS 16/112024 | 15/11/2025 |SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL ¥ DESARROLLO AGROPECUARIO
12_[NIEVES BRAVO, SHEYLLA MARLITH TO CAS 167112024 | 15/11/3025 | OFICINA DE EJECUCION COACTIV.
3_|LAZARO PONCE, ANDREA RUBL Ci TO CAS 187062024 | 17 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
[ 14 |MARQUEZ CHAUCAS. EFRAIN ROBERTO TOCAS 8062024 | 17/06/2025 |SUB GERENCIA DE RECAUDACION
| 15 |GARGATE GOMEZ, MARIBEL C TO CAS /062020 | 17/06/2021 |GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
| 16 |EVARISTO HUAMAN. NOEMI ANA C TO CAS 509/2024 | 15/0972025 [SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
17 |INOCENTE RAMIREZ. SHETLA LINETT © TO CAS /102024 | 300972025 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
8 |BAO ATENCIO, MENVIN RIS COMTRATO CAS /1272024 | 301172025 [GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
| 18 | aazs 1 e A L DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTOTERRITORIAL |
[ 19 |CESPEDES FABIAN, GEDEON MENRY CONTRATO CAS /12/2024 | 30/11/202§ |GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
20_|HINOSTROZA CABELLO, YOVANA FLOR RATO CA! 122024 | 021120025 |AS
Ewm C TO CAS /1272024 %ummmommvowummm
22 [PAJUELO HUERTO, JEAN POOL JESUS TO CAS 122024 | 30/11/2(25 | GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL ]
[ 24 |RAMIREZ MORALES. EDGARDO ABEL Ci TO CAS 231172024 172025 |SUB GERENCIA DE TRIBUTACION




