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B_EFOLUCI()N GERENCIAL N°498-2024 -MPHCO-GM.

‘ Huanuco, 23 de diciembre de 2024.
VISTO:

El Resolucién Gerengial N° 0038-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de enero del 2024, Resolucion Gerencial
N° 0114-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de marzo del 2024, Informe N°1453-2024-MPHCO-GPP-SGP de fecha 21
de junio de 2024, Oficio N°0011-2024-MPHCO-GDE de fecha 28 de junio de 2024, Acta Final del Convenio Colectivo
en el nivel descentralizado por Entidad fecha 02 de julio del 2024, Informe N°695-2024-MPHCO/SGGRH/ARP
de fecha 22 de octubre de 20;4, Sello de Proveido N° 8285-2024-MPHCO-GRH-SGGRH, de fecha 23 de octubre
del 2024, , Informe N°668-2024-MPHCO-GRH de fecha 18 de diciembre de 2024 respecto al Acta de Convenio
Colectivo en el nivel descentralizado por entidad suscrito entre los representantes de la Municipalidad Provincial de
Huanuco y el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanuco” (SOMUN - HUANUCO),

¥

CONSIDERANDO: ‘
Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado,
|
~ == que "Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,

concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de le Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
., -~ tuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
- alordenamiento juridico”;

\ ./ Que,elinciso 2) del Articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru, establece que; el Estado reconoce los

"_,,dérechos de sindicacion negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico, asimismo, del articulo en

* mencion en su numeral 2 sefiala, que el Estado “Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales”;

reconocimiento del principio de autonomia colectiva como manifestacion de la actividad sindical y como facultas de
normar con el grupo social o antagénico sus propias reglas; gobernando, administrando y reglamentando, en suma,
sus intereses en conflicto. Dich} precepto contiene los elementos constitutivos de un Sistema de negociacion, de

Que, la Constitucion %reoonocer el derecho de los trabajadores de negociar colectivamente, significa
t

modo tal que defiende la referida de autonomia convencional y no recorta la amplitud de la formula constitucional,
de manera que la cautela del Estado, de su ejercicio democratico, no puede implicar, en ningln caso, la limitacion,
obstaculizacion, entorpecment}ée impedimento de su ejercicio dentro del marco constitucional y las leyes;

Que, existen Convenips de la Organizacién Intemacional de Trabajo (OIT) N° 87 “Derecho de
sindicalizacion’ N' 98 Proteccion de la libertad sindical y la negociacion colectiva, N° 151 “Proteccion del derecho de
sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion Publica”, los
mismos que, han sido ratificados por el Gobierno Peruano, en consecuencia tienen jerarquia constitucional, como se

establece en la Cuarta Disposicion y Transitoria de la Carta Magna;

ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Per y lo sefialado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo; siendo que, la presente norma es aplicable a
las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades
plblicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiemnos locales,
(...), cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas;

Que, la Ley N° 31188 O{ Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el
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Que, el articulo 4 de la Ley N° 31188, sefiala que; “Son objeto de negociacion colectiva la determinacion
de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo
con incidencia economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores’; asimismo, el Articulo 10° consigna, las
Facultades de la representacion empleadora, estableciendo que; ‘La parte empleadora asegura, bajo
responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el sector publico, su representacion garantiza la viabilidad
presupuestal para Ia ejecucion de los acuerdos adoptados’;

Que, el inciso 6.2 del Articulo 6° de la Ley N° 31188, determina qué; “A nivel descentralizado se negocian
las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y
otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendiendo
dentro del respectivo ambito (...); asimismo el inciso a) del numeral 13.2) del Articulo 13°, establece que el proyecto
de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.

Que, el Articulo 13°, del D.S. N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, precisa en el numeral 13.1)
i, “Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley, la parte empleadora asegura bajo responsabilidad, en la

7~ . negociacion colectiva en el sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la
74y 7 “ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de

_negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes, las entidades pliblicas deben considerar su
|, capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto
- glaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de implementacion del proyecto de
" Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta’; y, el numeral 13.3) determina que, “En la
negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la
viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de
Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se
detalle el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal (...)".

Que, el Articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, aprobado con Ordenanza Municipal N° 012-0219-MPHCO, modificado mediante Ordenanza Municipal N°
020-2020-MPHCO, Ordenanza Municipal N° 09-2021-MPHCO y Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCO, indica
que; “La Gerencia Municipal es el 6rgano ejecutivo del mas alto nivel técnico administrativo de la Municipalidad
Provincial de Huanuco (...). Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de
la Entidad es el Gerente Municipal en su condicion de maxima autoridad administrativa, dentro del marco del
reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 0038-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de enero del 2024, de la
Gerencia Municipal, RESUELVE: Articulo Primero. - CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, quienes se encargaran de conducir el procedimiento de negociacion
presentado por el Sindicato de Obreros Municipales SOMUN {...);

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 0114-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de marzo del 2024, de la
Gerencia Municipal, RESUELVE: Articulo Primero. - RECONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, quienes se encargaran de conducir el procedimiento de negociacion
presentado por el Sindicato de Obreros Municipales SOMUN (...);

Que, mediante el Informe N°1453-2024-MPHCO-GPP-SGP de fecha 21 de junio de 2024, la Subgerencia
de Presupuesto determina que, el monto de la viabilidad presupuestal para el financiamiento de las negociaciones
colectivas para el gremio SOMUN por el importe de S/. 344,480.00 (Trescientos Cuarenta y Cuatro mil Cuatrocientos
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Ochenta con 00/100 soles), pa{ra el proyecto de convenio colectivo de enero a diciembre del 2025 (...);

Que, mediante el Of{cio N°0011-2024-MPHCO-GDE de fecha 28 de junio de 2024; el presidente de la
Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de Huanuco - SOMUN, remite el Acta Final de Negociacion
Colectiva Descentralizada de fecha 02 de junio de 2024 del Convenio Colectivo de Trabajo para el afio 2025 entre la
Municipalidad Provincial de Huénuco y el Sindicato de Obreros Municipales;

|

Que, con fecha 02 Aﬂe julio del 2024, se suscribe el Acta Final del Convenio Colectivo en el nivel
descentralizado por Entidad, suscrito entre los representantes de la Municipalidad Provincial de
Huanuco y los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de
Huanuco - SOMUN HUANL]gco, aprobando lo siguiente:

|
\
] ACUERDOS
ITEM | DETALLE
5 Las partes convienen otorgar la percepcion de S/.
Bonificacién por | 72.70 en forma mensual, adicional a lo que vienen
Refrigqrio y Movilidad | percibiendo a un total de 293 trabajadores para el
1 ejercicio fiscal 2025.
[

\ Las partes convienen otorgar la suma de S/. 512.50

; Boniﬁca;itc;)nl pc?r diadel | hor ef dia del Trabajador Municipal para el afio 2025,
/o CONDICIONES tr‘ Aedor beneficiando a los que no perciben este beneficio.
ECONOMICAS ] Las partes convienen otorgar la suma de S/. 1,000.00

E (Un Mil Soles con 00/100 nuevos soles), por luto y S/.
Subsidiq luto y sepelio | 1,000.00 (Un Mil Soles con 00/100 nuevos soles), por
\ sepelio para el afo fiscal 2025, segun Disponibilidad
{ Presupuestal 2025.

| Las partes acuerdan la entrega de tarro de leche de
| 390 g, excluyendo al personal que hace funcion
| administrativa.

l Dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud
\ en el trabajo, Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 017-

2017-TR. Resolucién Ministerial N° 249-2017-TR.
CONDICION DE \ Implementar los Seguros de Vida Ley, Decreto
ORDEN | Legislativo N° 688 y Seguro Complementario de
SOCIAL ‘I Trabajo de Riesgo — SCTR, Ley N° 28790.

Implementacion y apoyo al Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo y asignacion presupuestal que
lEL corresponde a Ley.

\

Que, mediante Sello de Pr'pveido N°® 8285-2024-MPHCO-GRH-SGGRH, de fecha 23 de octubre del 2024,

la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos remite el Informe N°695-2024-MPHCO/SGGRH/ARP de fecha
22 de octubre de 2024, y requiere a%ciones que correspondan;
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Que, mediante Informe N°668-2024-MPHCO-GRH de 18 de diciembre de 2024, la Gerencia de Recursos
Humanos, indica que ha procedido con el registro del Convenio Colectivo 2024-2025, suscrito entre los
representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco (SOMUN- HUANUCO), en el Médulo de Registro de la

Negociacion Colectiva en el Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas conforme a la Directiva N°0002-2022-EF/53.01;

En mérito a la delegacion de facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N.° 406-2024-

—=~__ MPHCOJA de 25 de junio de 2024 y en uso de las potestades que confiere la Ley N° 27972 -Ley Organica de

- “Municipalidades;

¢ Estando, a los fundamentos expuestos, y en cumplimiento al marco legal vigente, la Comision Negociadora
/hd cumplido con el procedimiento establecido en la ley de negociacion colectiva en el sector estatal con la firma del
~_@onvenio Colectivo en el nivel descentralizado por la entidad, suscrito entre los representantes de la Municipalidad
—= Provincial de Huanuco y los representantes del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de
Huanuco - SOMUN HUANUCO, por lo que se debe materializar con acto resolutivo el Acta Final del Convenio
Colectivo.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el Acta Final del Convenio Colectivo en el nivel descentralizado por cada
Entidad, suscrito entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco y el Sindicato de Obreros
Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanuco® (SOMUN - HUANUCO), de fecha 02 de julio del 2024; la
misma que, entrara en vigencia a partir del 01 de enero del 2025; la cual es parte integrante de la presente resolucion;
conforme a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el Acta de Negociacion
Colectiva para Convenio Colectivo del afio 2025, y REMITASE los actuados en original a la Gerencia de Recursos
Humanos, para su conocimiento y acciones correspondientes.

Articulo Tercero. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente resolucion

Articulo Cuarto. - DISPONER a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Quinto. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos, a los
representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco y el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad
Provincial de Huanuco” (SOMUN - HUANUCO) y las Unidades Administrativas competentes, dentro del plazo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

MWMW

"""""" ESPINOZA VILCA
C.RC. DE"YEé‘frfc.Efaumcm.
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