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RE%OLUCION GERENCIAL N°501-2024 -MPHCO-GM.
Huanuco, 26 de diciembre de 2024,

VISTO:

\

El Resolucion Gerencial N° 014-2024-MPHCO-GM, de fecha 10 de enero del 2024, Resolucion Gerencial
N° 019-2024-MPHCO-GM, de fecha 15 de enero del 2024, Expediente N° 202411949, de fecha 15 de marzo 2024,
Resolucion Gerencial N° 0116-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de marzo del 2024, Informe N° 1451-2024-MPI-!CQ-
GPP-SGP, de fecha 21 de ’j_lmio del 2024, Resolucion Gerencial N° 00217-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de junio
del 2024, Acta Final de la negociacion colectiva descentralizada para el afio 2025 de fecha 28 de junio del 2024,
Informe N° 002-2024-MPHGO-STCN/CXVG, de fecha 02 de julio del 2024, Oficio N° 004-2024-MPHCO-GRH/PCN,
de fecha 28 de julio del 2024, Sello de Proveido N° 8287-2024-MPHCO-GRH-SGGRH, de fecha 22 de octubre del
2024, Informe N°696-2024-MPHCO/SGGRH/ARP de fecha 22 de octubre de 2024 e Informe N°666-2024-MPHCO-
GRH de fecha 18 de diciembre de 2024, respecto al Acta Final de la negociacion colectiva descentralizada para el
—_ afio 2025, que contiene el Convenio Colectivo suscrito entre los representantes de la Municipalidad Provincial de
- Huanuco y los representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de

AN Nuanuco” (SUTRAMUN - HUANUCO), v

A ) ;”c?NsmERANDo: |

Que, de conformidfad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”; |

7
i

Que, elinciso 2) dJI Articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert, establece que; el Estado reconoce los
derechos de sindicacion negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico, asimismo, del articulo en
mencion en su numeral 2 sefiala, que el Estado “Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos Iablorales“;

Que, la Constitucion al reconocer el derecho de los trabajadores de negociar colectivamente, significa
reconocimiento del principio de autonomia colectiva como manifestacion de la actividad sindical y como facultas de
normar con el grupo social 9 antagénico sus propias reglas; gobemando, administrando y reglamentando, en suma,
sus intereses en conflicto. Dicho precepto contiene los elementos constitutivos de un Sistema de negociacion, de
modo tal que defiende la referida de autonomia convencional y no recorta la amplitud de la formula constitucional,
de manera que la cautela del Estado, de su ejercicio democratico, no puede implicar, en ninglin caso, la limitacion,
obstaculizacion, entorpecimfento e impedimento de su ejercicio dentro del marco constitucional y las leyes;

Que, existen Convenios de la Organizacion Intemacional de Trabajo (OIT) N° 87 “Derecho de
sindicalizacion” N" 98 Proteccion de la libertad sindical y la negociacion colectiva, N° 151 “Proteccion del derecho de
sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion Publica’, los
mismos que, han sido rat'rﬁ;%dos por el Gobierno Peruano, en consecuencia tienen jerarquia constitucional, como se

establece en la Cuarta Disposicion y Transitoria de la Carta Magna;

Que, la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perti y lo sefialado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Interacional del Trabajo; siendo que, la presente norma es aplicable a
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Resolucién Gerencial N.°

las negociaciones colectiy jzaci indi

e tlas levadas a capo eptre Organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades
00Er Ejecutivo, el Poder L_eg:sfatwo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiemos locales

(...), cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas: ’

Que, el articulo 4 de la Ley N° 31188, sefiala que; “Son objeto de negociacion colectiva la determinacion
de toldo.tipo Qe condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo
con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores’; asimismo, el Articulo 10° consigna, las
Facultades de la representacion empleadora, estableciendo que; ‘La parte empleadora asegura, bajo
responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el sector piblico, su representacion garantiza la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados”

Que, el inciso 6.2 del Articulo 6° de la Ley N° 31188, determina qué; “A nivel descentralizado se negocian
las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y
otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendiendo
dentro del respectivo mbito (... ); asimismo el inciso a) del numeral 13.2) del Articulo 13°, establece que el proyecto

ik ~x._de convenio colectivo se presenta ante la entidad piblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.

Que, el Articulo 13°, del D.S. N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la

e r1 plementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, precisa en el numeral 13.1)

nforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley, la parte empleadora asequra bajo responsabilidad, en la
negociacion colectiva en el sector plblico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la
ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de
negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes, las entidades publicas deben considerar su
capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto
elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de implementacion del proyecto de
Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta”; y, el numeral 13.3) determina que, “En la
negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen Ia
viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de
Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se
detalle el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal (...)".

Que, el Articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, aprobado con Ordenanza Municipal N° 012-0219-MPHCO, modificado mediante Ordenanza Municipal N°
020-2020-MPHCO, Crdenanza Municipal N° 09-2021-MPHCO y Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCO, indica
que; ‘La Gerencia Municipal es el 6rgano ejecutivo del més alto nivel técnico administrativo de la Municipalidad
Provincial de Huénuco (...). Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el fitular de
la Entidad es el Gerente Municipal en su condicion de maxima autoridad administrativa, dentro del marco del
reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'; Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 014-2024-
MPHCO-GM, de fecha 10 de enero del 2024, de la Gerencia Municipal, RESUELVE: Articulo Primero. - MODIFICAR
el articulo de la Resolucion Gerencial N° 007-2024-MPHCO-GM de 08 de enero de 2024, que aprueba la
conformacién de la comisién negociadora de la Municipalidad Provincial de Huanuco, quienes se encargaran de
conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto del Pliego que contiene el proyecto de Convenio
Colectivo para el afio 2025, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales - SUTRAMUN
HUANUCO(...);

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 019-2024-MPHCO-GM, de fecha 15 de enero del 2024, de la
Gerencia Municipal, RESUELVE: Articulo Primero.- MODIFICAR el articulo de la Resolucion Gerencial N° 014-
2024-MPHCO-GM de fecha 10 de enero del 2024, que aprueba la modificacion de la comision negociadora de la
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Municipalidad Provincial de Huanuco, quienes se encargaran de qonducir el prgoedimiento de negomacno? gplgph\g
respecto del Pliego que contiene el proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2025, presentado por el Sindica
Unico de Trabajadores Municipales - SUTRAMUN HUANUCO (...):

Que, mediante E;kpediente N® 202411949, de fecha 15 de marzo 2024, el Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanuco, solicita reconformacién de Comision negociadora;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 0116-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de marzo del 2024, de Ia
Gerencia Municipal, RESUELVE: Articulo Primero. - RECONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA de I3
Municipalidad Provincial de Huanuco quienes se encargaran de conducir el procedimiento de negociacién colectiva
respecto del Pliego que contiene el proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2025, presentado por el Sindicato
Unico de Trabajadores Municipales - SUTRAMUN HUANUCO L)

Que, mediante el lﬁforme \' 1451-2024-MPHCO-GPP-SGP, de fecha 21 de junio del 2024, [a Subgerencia
- de Presupuesto determing que, el monto de Ia viabilidad presupuestal para el financiamiento de Jag negociaciones
. tolectivas para el gremio SUTRAMUN por el importe de S/. 200,000.00 (Doscientos Mil con 00/100 soles), para el

proyecto de convenio colectivo de enero a diciembre del 2025 (il
\ ‘ //Dz Que, a través de l? Resolucion Gerencial N° 0021 7-2024-MPHCO-GM, de fecha 27 de junio del 2024, se

__PESIGNA, a la Abg. Claudia Ximena Villaordufia Garay, como Secretaria técnica de la Comision Negociadora de Ia
=" Municipalidad Provincial de Huanuco, para el pliego de reclamos presentado por el Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanuco” (SUTRAMUN - HUANUCO);

Que, con fecha 28 de Junio del 2024, se suscribe e Acta Final de Ia negociacion colectiva
descentralizada para el ano 2025, que contiene el Convenio Colectivo suscrito entre los representantes
de la Municipalidad Provincial de Huanuco y los representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores

Municipales de Ia Municipalidad Provincial de Huanuco’ (SUTRAMUN - HUANUCO), aprobando o
siguiente; '

Las partes convienen por mayoria de votos,
otorgar la percepcién de g/ 106.00 (Ciento seis
con 00/100 nuevos soles), a favor de 157
agremiados del Decreto Legislativo N° 1057 —
CAS, que a la fecha no vienen percibiendo dicha
bonificacion; el mismo que se hara efectivo a
partir del mes de enero de 2025 hasta diciembre
de 2025, por una temporalidad de dos anos, en
aplicacion al Art. 18° del D.U. N° 006-2024.

Las partes convienen hacer entrega de uniformes
para el personal administrativo  afiliados al
Sindicato  Unitario de Trabajadores de |a
Municipalidad Provincial de Huanuco -
SUTRAMUN - HUANUCO, integrados  por
trabajadores que se éncuentren bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos
N° 276, 728 1057, ya sean nombrados,

Borliiﬁcacién por Refrigerio y
Moyilidad

PRETENSIONES
LABORALES 0
CONDICIONES
DE TRABAJO
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contratados permanentes y/o indeterminados,
incluidos los afiliados reincorporados judiciales
con o sin sentencia firme (solo personal
administrativo que no viene percibiendo a la
fecha).

Que, mediante, Informe N° 002-2024-MPHCO-STCNICXVG, de fecha 02 de julio del 2024; la Secretaria

Técnica de la Comision Negociadora, hace entrega del acervo documentario y libro de actas de negociacion colectiva
ala Presidenta de la Comision Negociadora;

Que, mediante el Oficio N° 004-2024-MPHCO-GRH/PCN, de fecha 28 de julio del 2024, |a presidenta de la
Comision Negociadora, remite al Sr. Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huanuco el informe del Acta Final de
la negociacion colectiva descentralizada para el afio 2025 de fecha 28 de junio del 2024, entre los representantes de
laMunicipalidad Provincial de Huanuco y el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales—- SUTRAMUN HUANUCO;

‘ Que, mediante Sello de Proveido N° 8287-2024-MPHCO-GRH-SGGRH, de fecha 22 de octubre del 2024,
[3:Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, remite el Informe N°696-2024-MPHCO/SGGRH/ARP de fecha
22 de octubre de 2024, solicita adoptar las acciones correspondientes, a fin de proyectar el acto resolutivo de
'  apfobacion del Convenio Colectivo

Que, mediante Informe N°666-2024-MPHCO-GRH de fecha 18 de diciembre de 2024, la Gerencia de
Recursos Humanos, indica que ha procedido con el registro del Convenio Colectivo 2024-2025, suscrito entre los
representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco y los representantes del Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanuco’ (SUTRAMUN - HUANUCO), en el Modulo de
Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas conforme a la Directiva N°0002-2022-EF/53.01;

En mérito a la delegacion de facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N.° 406-2024-
MPHCO/A de 25 de junio de 2024 y en uso de las potestades que confiere la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades;

Estando, a los fundamentos expuestos, y en cu mplimiento al marco legal vigente, la Comision Negociadora
ha cumplido con el procedimiento establecido en la ley de negociacion colectiva en el sector estatal con la firma del
Convenio Colectivo en el nivel descentralizado por la entidad, suscrito entre los representantes de la Municipalidad
Provincial de Huanuco y los representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de [a Municipalidad
Provinial de Huanuco” (SUTRAMUN - HUANUCO), por o que se debe materializar con acto resolutivo el Acta Final
del Convenio Colectivo.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, ¢l Acta Final del Convenio Colectivo en el nivel descentralizado por cada
Entidad, suscrito entre los representantes de fa Municipalidad Provincial de Huanuco y el Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanuco’ (SUTRAMUN - HUANUCO), de fecha 26 de
junio del 2024; la misma que, entrara en vigencia a partir del 01 de enero del 2025: la cual es parte integrante de la
presente resolucion; conforme a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Sequndo. - ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el Acta de Negociacion
Colectiva para Convenio Colectivo del afio 2025, y REMITASE los actuados en original a la Gerencia de Recursos
Humanos, para su conocimiento y acciones correspondientes.
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\
Articulo Tercero. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente resolucion

Articulo Cuarto. - DISPONER a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de a
presente resolucion en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

NG D\ Articulo Quinto. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos, a los
: representantes dela Munscupah#jad Provincial de Huanuco, el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de la
Munigipalidad Provincial de Huanuco" (SUTRAMUN - HUANUCO) y las Unidades Administrativas competentes,

et dey}; del plazo establecido en el TUO de la Ley N° 27444,

N A ~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

| MlCiPAL&@“@

B

|
C.PC. DENYS AMIEL ESPIN
. GERENTE MUNICIP%‘l L

ce [

Archivo

CPC. DEV/GM

Bach. D.y CC.PP.Kpmn [
|

H_
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ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2024-2025
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO Y [ SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL [ HUANUCO

(SUTRAMUN-HUANUCO).

En el Palacio Municipal, ubicado en el Jr. General Prado N° 750, siendo las =:08 p.m.,
a los 28 dias del mes de febrero de 2024, nos reunimos en la oficina de la Gerencia
Municipal, para la Instalacién de Ia comision paritaria del Pliego de Reclamos del
ejercicio 2023-2024, con la participacion de las siguientes personas:

En representacién de la Municipalidad (Titulares)

1. Gerente de Recursos Humanos: Lic. Adm. Guillermo Alberto Gavilan Ninamango
(Presidente).

2. Gerente de Desarrollo Econémico: Econ. Tedfilo Loarte Alvarado.

3. Gerente de Administracién y Finanzas: Mag. Julian Spencer Garcia Apac.

4. Gerente de Administracién Tributaria: Lic. Adm. Oscar Alvarado Argandofia.

En representacién del SUTRAMUN - HCO.

1. Bach. Adm. Marlon Juan Nolasco calzada
2. Lic. Adm. Mirco Edgar Dominguez Ramirez
3. Abog. Lorenzo Huénuco Carlos

4. Antonia Pio Aparicio

5. Jorge Amaden Lorefia Esteban

PREMERO:

Se procedié a dar lectura a la Resolucién Gerencia N° 014-2024-MPHCO-GM, y la
Resolucién Gerencial N° 019-2024-MPHCO-GM, respecto a la conformacién de Ia
COMISION NEGOQCIADORA de la Municipalidad Provincial de Huanuco, quienes se
encargaran de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto del Pliego
que contiene el Proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2025, presentado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales — SUTRAMUN —HUANUCO.

Asi, como también el Informe N° 162-2024-MPHCO-GDS, de fecha 23 de febrero de
2024, mediante el cual la Abog. Marla Sujey Berrospi Nufiez — Gerente de Desarrollo
Social miembro de la Comisién Negociadora, se abstiene de participar en la Comisién
Negociadora del SUTRAMUN — +1CO, por conflicto de Intereses; razén por ia cual, en el
presente caso se convocd al mieimbro suplente, Econ. Julio Jesus Ronquillo Suarez -
Gerente de Transportes. Y la Ingenicra Jenny Verénica Fretel Ramirez, comunico que
no estaria presente, porque tenia una aciividad programada.

Asimismo, los miembros de la comisién negociadora en el presente caso (SUTRAMUN),
indico que el Lic. Adm. Alejandro Duran Daga, renuncio a ser miembro de la Junta
Directiva, y miembro de la Comisién Negociadora, razén por la cual no se encuentra
presente; y que convocaran una asamblea general para la eleccién del remplazo del Lic.
Adm. Alejandro Gabriel Duran Daga.

AN oA i ol consy s 550 o e MR i

SEGUNDO.

De acuerdo a lo antes sefalado, se acordé suspender la reunién para una préxima

fecha, debido que, para la instalacion de mesa negociadora tienen que estar presente
_todos los miembros de ambas partes, el cual, serd comunicado posterior a la

incorporacion del nuevo representes del SUTRAMUN, en reemplazo del Lic. Adm.

Alejandro Gabriel Duran Daga.
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~ ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2024-2025

ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO Y EL SINDICATO

DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
(SUTRAMUN-HUANUCO).

No habiendo mas que tratar se da por concluido la presente reunion, siendo las 3:30
p.m. del dia 28 de febrero de 2024. Firmando en sefal de conformidad los presentes.

Sy,
Econ. Tedfilo Lidarte Alvarado
MIEMBRO

MIEMBRO

Econ. Juli sus Ronquillo. Suarez
_~"MIEMBRO SUPLENTE

-

g

REPRESENTANTES DEL SUTRAMUN-HCO

(e N

Lic. A Airco E. Dominguez Ramirez Abog. Lorenzo Huakuco Carlos
MIEMBRO MIEMBRO
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EGOCIACION COLECTIVA 2024-2025

NCIAL DE HUANUCO Y EL SINDICATO

ACTA DE INSTALACION DE LA N
INCIAL DE HUANUCO

ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROV|
DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROV
(SUTRAMUN-HUANUCO).

SN

N

CPC. Antonia Pio Aparicio Lic. Adm /Jbrge A. Lorena Esteban
MIEMBRO MIEMBRO

Bach. Adm. Marjén J. Nolasco Calzada

MIEMBRO
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ACTA N2 001-2024

ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA VIA TRATO DIRECTO ENTRE LA
COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO Y LA
COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
SUTRAMUN HUANUCO

En la ciudad de Hudnuco en las instalaciones de Ia Municipalidad Provincia de Hudnuco a -
los 19 dias del mes de abril del 2024 siendo 8:30 am convocados por el presidente de Ia
comisién Negociadora con Citacién N© 003-2024-MPHCO-GRH/PCN, se da inicio a la
misma con la participacién de las siguientes personas:

En representacion de la MPHCO (parte empleadora):

1. Lic. Adm. Guillermo A. Gavildn Ninamango- Gerente de RRHH- Presidébnte de la
Comisién negociadora

2. Econ. Tedfilo Loarte Alvarado- Gerente de Desarrollo Econémico
Lic. Adm. Julian Spencer Garcia Apac -Gerente de Administracién y Finanzas-

Ing Agr. Jenny Verénica Fretel Ramirez -Gerente de Sostenibilidad Ambiental

s oW

Bach Ing. Civil -Jorge Alejandro Almerco Palacios- Gerente de Desarrollo Local y
Ordenamiento Territorial

6. Lic. Adm Oscar Eduardo Alvarado Argandofia -Gerente de Administracidn
Tributaria

En representacién del SUTRAMUN:
1. Lic Adm. Mirco Edgar Dominguez Ramirez - Presidente de |a Comision negociadora
2. Abg. Lorenzo Huanuco Carlos
3. Carmen Cecilia Gonzales Cotrina (suplente)
4. Abg. Claudia Ximena Villaordufia Garay
5. Bach. Adm Marlon Juan Nolasco Calzada
6. Lic.Adm Jorge Amadeo Lorefia Esteban

Da inicio tomando la palabra el presidente de la Comisién negociadora (parte empleadora)
procediendo a dar lectura de la Resolucién Gerencial N© 0116-2024-MPHCO-GM de fecha
27 de marzo del 2024 la cual resuelve reconformar la Comisién Negociadora de la MPHCO
quienes se encargaran de conducir el procedimiento de negociacién colectiva respecto del
pliego que contiene el proyecto de convenio colectivo para el afio 2025 presentado por

(B A 4
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los trabajadores municipales- SUTRAMUN HCO asi mismo de los representante de la
MPHCO titulares y suplentes y representante del SUTRAMUN titulares y suplentes.

Despues de las deliberaciones de ambas partes y consultas respectivas se adoptaron los
siguientes acuerdos:

PRIMER ACUERDO:

Dar por instalada la comision negociadora e inicio de la negociacion colectiva respecto del
pliego que contiene el proyecto de convenio colectivo para el afio 2025 presentado por el
SUTRAMUN HCO.

SEGUNDO ACUERDO:

Designar al Secretario Técnico de Ia presente negociacion colectiva por trato directo,
. . - - . - . 7 N .
biendo sido elegida mediante votacién en la mesa de negociacién la Abg. Claudia

Ximena Villaordufia garay.

TERCER ACUERDO:

Asi

Solicitar para el desarrollo de la debida negociacion en relacién al pliego petitorio con
conocimiento de causa de la negociacién colectiva a celebrarse en el presente afio,
enmarcado en el Art. 14 de la Ley 31188, lo siguiente:

Estructura salarial por grupo ocupacional.

Presupuesto analitico de personal (PAP).

Planilla de remuneraciones de los trabajadores.

Modalidades de contratacién y planes de incorporacién de nuevo personal,

Cuadro de asignacién de personal (CAP) y /o cuadro de puestos de la entidad
(CPE).

Balance de ejecucién presupuestal.

Los planes de formacion y capacitacién para los trabajadores.

Planes de modificacién de las condiciones de trabajo, seguridad y salud en el
trabajo.

Los planes de futuras reestructuraciones internas.

como solicitar el informe de viabilidad presupuestal cuya proyeccién incluya el saldo
de balance y la tendencia creciente de la recaudacion de ingresos que se tuvo en los
dltimos afios, dicha solicitud se enmarcan en los principios de previsién y provision
presupuestal, para la garantia de ejecucion de acuerdos adoptados tal como lo ampara la
Ley N2 31188 asi como lo dispuesto en el art 132 de los lineamientos para la
implementacién de la Ley N2 31188 aprobado con D.S N2 008-2022-PCM.

CUARTO ACUERDO:
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- Se acorddé que la siguiente reunion se programara una vez S€ nos proporcione |a ]
informacién que se solicitara en observancia del tercer acuerdo de |3 presente acta.
Siendo las 9:30 am del presente se conclu

ye la presente reunién firmando los miembros =~ 1
representantes en sefial de conformidad.

REPRESENTACION SUTRAMUN REPRESENTACION DE LA MPHCO
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negociadora

2.

3. Lic. Adm. Julidn Spencer Garcia Apac
4,

5; Gerente de Desarrollo Local y Ordenamiento
Territorial

6.
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ACTA N2 002-2024

ACTA DE REUNION DE NEGOCIACION co
NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD PRO
DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJ

LECTIVA VIA TRATO DIRECTO ENTRE LA COMISION
VINCIAL DE HUANUCO Y LA COMISION NEGOCIADORA
ADORES MUNICIPALES - SUTRAMUN HUANUCO

En la ciudad de Hudnuco en las instalacio
del mes de junio del 2024 siendo 3:30
con Citacion N2 004-2024-
siguientes personas:

nes de la Municipalidad Provincia de Huanuco a los 05 dias
Pm convocados por el presidente de la comisidn Negociadora
MPHCO-GRH/PCN, se da inicio a la misma con la participacion de las

En representacién de la MPHCO (parte empleadora):

1. Lic. Adm. Guillermo A. Gavilin Ninamango- Gerente de RRHH- Presidente de la Comisién

Econ. Tedfilo Loarte Alvarado- Gerente de Desarrollo Econdmico

-Gerente de Administracién y Finanzas-
Ing Agr. Jenny Verdnica Fretel Ramirez -Gerente de Sostenibilidad Ambiental
ing. Civil -Jorge Alejandro Almerco Palacios-

Econ. Julio Jesus Ronquillo Suarez -Gerente de Transportes (suplente)

En representacion del SUTRAMUN:

Lic Adm. Mirco Edgar Dominguez Ramirez
Abg. Lorenzo Huanuco Carlos

Cpc. Antonia Pio Aparicio

Abg. Claudia Ximena Villaordufia Garay
Bach. Adm Marlon Juan Nolasco Calzada

Lic.Adm Jorge Amadeo Lorefia Esteban



motivos de su onomadstico, e informa que en su reemplazo esta el Gerente de Transportes de acuerdo
a la Resolucién Gerencial N2 116-2024-MPHCO-GM.

Toma la palabra el presidente de la comisién negociadora e insta a los participantes a que expresen s;

. z

alguien tiene alguna observacién con respecto a la negociacién centralizada y no centralizada y si se

€n cuanto a plazos, sugiere entrar al pliego de reclamos de la negociacién decentralizada y avanzar con
ello. Toma la palabra Lic Adm. Mirco Dominguez y refiere que para avanzar se deberfa hacer con actas
parciales sobre condiciones laborales que no tengan incidencia econémica, y que la lucha en Lima es
por la negociacién centralizada de incidencia econémica Y Para no truncar nuestra negociacién sugiere
Se avance con actas parciales.

El presidente de la comisidn negociadora toma la palabra pidiendo a la secretaria técnica que dé lectura
de el pliego de reclamos 2024 proyecto de convenio colectivo afio 2025 para continuar con la
negociacién y luego avanzar. =

La secretaria técnica procede a dar lectura de pliego de reclamos 2024 proyecto de convenio colectivo
afio 2025 en cuanto a la parte literal. Acto seguido el presidente de |a comisién resalta que de lo antes

e

solicitud de viabilidad presupuestal para poder orientarnos en hacer la presente negociacion. Al
respecto la secretaria técnica da cuenta que ya existe OFICIO N°001-2024-MPHCO-GRH/PCN de fecha
22 de abril en la cual se solicita informe de viabilidad presupuestal cuya proyeccién incluya el saldo de
balance y la tendencia creciente de la recaudacién de ingresos que se tuvo en los ultimos afios, dicha
solicitud se enmarca en los principios de previsidn Y Provisién presupuestal, para la garantia de
ejecucion de acuerdos adoptados tal como lo ampara la Ley N2 31188 asi como lo dispuesto en el art
132 de los lineamientos para la implementacidn de Ia Ley N2 31188 aprobado con D.S Ne 008-2022-
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se adoptaron los siguieptes acuerdos:

PRIMER ACUERDO:

Se reitere la solicitud de viabilidad Presupuestal con respecto a todas las pretensiones planteadas en el pliego
de reclamos sefialando un plazo de 48 horas.

SEGUNDO ACUERDO:
Se acordo que la siguiente reunién se programara para el dia lunes 10 de junio del presente a las 3:30

pm

Siendo las 5:10 pm del presente se concluye la presente reunién firmando los miembros
representantes en sefial de conformidad.

REPRESENTACION SUTRAMUN EPRESENTACION DE LA MPHCO ]
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& DE HUANUCO

“Ing. Jorge Alefandrd Al Palacms
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OFDE n‘rorsgarromm.

AOE HUANUCO

€ ansansanan
Ronguillo Sudrez
ERENTE Nt TRANSPORTES

o @i MUNICIPALIGAB-AROVINGIAL DE MUANUCO
e iy LagTgereer Gara g

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SUTRAMUN - HUANUCO

Afiliado a la FETRAMUNP yalaCITE
Reconocido por R.D. N° 015-94-INAP/DNP del 27.09.1994
Resolucion Federacional N2 140-2022—CEN-FI':TRAMUNP, de fecha 25-09-2022

ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA DECENTRALIZADA PARA EL ANO 2025,
CONVENIO COLECTIVO SUSCRITA ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

En la ciudad de Huanuco, siendo Ias 14:00 horas de los veintiséis dias del mes de
junio del afio dos mil veinticuatro, retnidos en el sala del 5w piso de la
Municipalidad Provincial de Huénuco, por ﬁi‘:mcatoria de la Presidenta de la
Comisién Negociadora Lic. Adnj'n.__m__i_[eresa :ez Aguilar, identificado con DNI N°
06658530 actual Gerente de Recursos Humanos, teniendo como sustento Ia
Resolucién Gerencial N° 01 16-2024-MPHCO-GM dé fecha 27-03-2024, mediante
la cual se reconforma Ia Comision Negociadora del Aflo 2024-2025; asi mismo,
bajo la asistencia de la Secretaria Técnica Abog. Claudia Ximena Villaorduia
! Garay, identificada con DN Nro.: 46128185, designada mediante Resolucién
Gerencial N°00217-2024-MPHEO-GM ' dé " fechd 27 de junio de 2024 a

A

continuacion, se’consigna-ios datos de los miembros de la Comisién Negociadora:

* POR LA F’Aﬁi“;‘EMPLEADORA Lic.Ameei'esa Nuﬁez Aguilar, identificado
con DNI'N° 08658530 Gerente de Recursos Humanos y presidenta de Ia
comision negociadora, Econ. Teofilo Loarte Alvarado con DNI N° 22513540

Gerente de Désarrollo Economico, Lic Adm Julian Spencer Garcia Apac con
DNI N°.23164866 Gerente de Administracion anzas, Ing Jenny
Veron Ramirez con DNI N° 40075067 Gerente de . Sostenibilidad
Ambi fistian. Luis, Sdnchez Salazar con- DN I N° 46044240

Gerenté de Desarrolio Local ¥ Ordenamiento Territorial (e) , Lic. Adm Oscar

Eduardo Alv Argandofia con” DNI N° ‘22059236 ~Gerente de
Administrac butaria. .5 <. i

Se da cue e el Arq.:Cristian. Luis. Sanct Salazar Gerente de
Desarrollo y Ordenaﬁft’ieﬁfoﬁ. Territorial - O participo en la

negociacion colectiva. 5

¢ POR LA PARTE'DE LOS TRABAJADORES- 1) Lic. Adm. Mirco Edgar
Dominguez Ramirez, con:DNI Nro. 41839615,(2) abog. Lorenzo Huénuco
Carlos, con DNI Nro. 22429229 (3), Lic. Adm Marlon Juan Nolasco Calzada,
con DNI Nro. 43745714 (4) La sefiora Carmen Cecilia Gonzales Cotring
(suplente), identificada con DNI Nro 22469396 (5) Lic Adm.Jorge Amadeo
Lorefia Esteban, con DNI Nro. 22500295 y abog. Claudia Ximena
Villaordufia Garay con DNI Nro. 46128185 en adicién de sus funciones
como secretaria técnica de la comisién negociadora.

Los miembros de la Comision Negociadora se encuentran habilitados legalmente
para negociar y convenir el Pliego de Reclamos del afio 2024, que rige a partir del
01 de enero del afio 2025 Y luego del analisis técnico y juridico que desarrollamos,

2 1




SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES D
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANU

=

Afiliado a la FETRAMUNP yalaCITE
Reconocido por R.D. N° 015-94-INAP/DNP del 27.09.1
Resolucién Federacional Ne 140-2022-CEN-FETRAMUNP, de fecha 25-09-2022

se adoptaron acuerdos; en consecuencia, en la hora y fecha sefialada se
encuentran presentes.

DATOS DE LAS PARTES Y DE LA FUNDAMENTACION
\

ENTIDAD PUBLICA:

Municipalidad Provincial de Huanuco, con RUC Nro. 20146008845, con domicilio
en el Jr. General Prado Nro. 750 — Distrito; Provincia y Departamento de Huanuco.

ORGANIZACION SINDICAL.:

Sindicato Unitario de Trabajadores de Ja Municipalidad Provincial de Huanuco —
SUTRAMUN - HUANUCO, reconocido por Resolucién Directoral N° 015-94-
INAP/DNP, del 27-09-1994, debidamente registrado ante la Autoridad de Trabajo
mediante Registro Nro. ,0_1‘9—2065-'SDNE.CRGPIDPDS_CUE)'RTPE-HCO, que por el
momento representa a trescientos dos (302) afiliados: sefialando domicilio procesal

en el Jr. General Prado Nro. 750 — Oficina Sindical — Sétano del Edificio Municipal.

I._ EXPOSICION DE MOTIVOS:
“mh g

SR

Inciso 2) establece que “E/ Estado reconace los derechos de
lacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: (...)
iacion colectiva y promueve fonn&sde solucién pacifica

El Articulo 28°
sindicacién, negocis
(...) 2. Fomenta la
de los conflictos Jab

Principio de Jerarquia Normativa

Que, el Articulo 51° de Ia Constitucién Politica del Estado recoge el principio de
supremacia constitucional, en cuanto establece que “La Constitucién prevalece
sobre toda norma legal, Ia ley sobre normas de inferior jerarquia y asi
Sucesivamente...” por tanto la Negociacién Colectiva Descentralizada debe
observar dicho principio, en tanto constituye uno de los pilares sobre los que se
sustenta el Estado Constitucional de Derecho.

1.1.2.- Convenios de la OIT 98° y 151°

Que, los Convenio de la OIT Nros. 98 y 151, ambos ratificados por el Perd, son

normas con jerarquia constitucional por mandato de la Cuarta Disposicién Final y

Transitoria de |a Constitucion. E| Articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los

Estados firmantes e uso de procedimientos de negociacion voluntaria, que implica
| 2




SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANuUCO

N - HUANUCO

Afiliado a la FETRAMUNP valaCITE

Reconocido por R.D, N° 015-94-INAP/DNP de| 27.09.1994
Resolucién Federacional N2 140—2022-CEN-FEI'RAMUNP, de fecha 25-09-2022
la facultad de las partes para regular lag relaciones laborales entre empleadores y

0
*

4
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El Articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a Ia determinacion de |as
condiciones de empleo, incluye rémuneraciones y otras materias con incidencia

1.1.3.- Ley de Negociacién Colectiva del Sector Publico N° 31188, .
Ambito de aplicacion. T

‘Articulo 2°- Es aplicable a /as negociaciones colectivas entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatafes de entidades de los Gobiernos Locales”.

condmica que

los trabajadores comprendidos

resulten de | _ 0 70 'del respectivo
ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerde
en confrario”, . e S %

Consiguientemente ¥ en concordancia con el principio de supremacia
constitucioral previsto en el articulo 31°_de la Constituci

autonomia colectiva visto en el ég;icq!%@*dé la-Ley N

del articulo 6.2-A ge'la Ley de- Negociacion Cole ,
absolutamente factible la  negociacion de fémuneraciones en g nivel
descentralizado, solo cuando [as partes estan de acuerdo, como en el presente

caso.
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SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

N - HUANUCO

Afiliado a la FETRAMUNP yalaCiTE
Reconocido porR.D. N° 015-94-INAP/DNP de| 27.09.1994
Resolucién Federacional Ne 140-2022-CEN-FETRAMUNP, de fecha 25-09-2022

o —— e ———

1.1.4.- No hay prohibicion presupuestal

Al momento de la presentacién del presente Proyecto de Convenio Colectivo 2024,
esta vigente la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024 cuyo articulo 28.1 establece la excepcion al articulo 6° referida al
reajuste o incremento de rémuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y
otros; precisando que el proceso de negociacion se sujeta a las disposiciones de Ia

Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva del Sector Estatal; por tanto los
Gobiernos Locales estan habilitados ‘para: negociar Y pactar incrementos
remunerativos y beneficios econémicos de los pliegos de reclamos presentados

= 3

desde el 01 de noviembre del 2023 hasta el 30 de enero del 2024 inclusive.

1.1.5.- Facultad vigente de las Municipalidades para tratamiento de
Remuneraciones , ;

La cuarta disposicién transitoria, numeral 2) de la.Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411 mantiene vigenté la facultad de los Gobiernos
Locales para el fratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacién
y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad
con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Esta norma se
mantiene vigen . POF.imperio de la Disposicién Complementaria Derogatoria del

Decreto Legislativo

Los Ingresos £ofri ncluyen las transferengi UN que realiza el
Gobierno ce icacioni “de la. Ley N° - Prudencia y
Transparenci - los Ingresos

La dotaciéon de los medios logisticos y condiciones de trabajo que incluye
necesidades basicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del
servidor, debe ir ademés acompafada de una remuneracién justa que permita el

nuestra Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos
Por el propio Estado y oscila entre S/. 1,025 |a Remuneracion Minima Vital - RMV y
S/. 30,000 nuevos soles como Remuneracién para los ministros de Estado. En los
Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-EF, fijla como remuneracién méxima S/.
16,000 para los Gerentes Municipales.
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SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SUTRAMUN - HUANUCO

Afiliado a la FETRAMUNP y a la CITE
Reconocido por R.D. N° 015-94-INAP/DNP del 27.09.1994
Resolucién Federacional N2 140-2022-CEN-FETRAMUNP, de fecha 25-09-2022

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores
de esta Municipalidad y sobre e elemental y fundamental concepto del rol
satisfactor de necesidades basicas que cumple el salario, satisfactor de metas
intangibles, es decir el valor del salario como simbolo de reconocimiento, status,
prestigio y dignidad. Hoy es mucho méas justo la reclamacién de incrementos
salariales y en reciprocidad Ia atencién prioritaria de ellos, debido al incremento del
costo de vida producido por la incertidumbre e inestabilidad politica que genera el
alza del ddlar, la recesién economica’ y con ello la elevacion de p?ecios de la
canasta familiar. o0 G

1.3.- FUNDAMENTACION PRESUPUESTAL |

Conforme al articulo 10° de Ia Ley N° 31188 la entidad garantiza la viabilidad
presupuestal para Ia ejecucion del Pacto Colectivo, por ello la factibilidad
presupuestal de la entidad, esta reflgjada en Informe N° 1451-2024-MPHCO-GPP.
SGP de fecha 21 de junio de fecha,del 202£"3§d‘§‘%ésgsten‘t'a el presente Convenio
Colectivo. T fi e SR T A

Consiguientementt .. ¥. habiéndose’- definido  Ios * parametros juridicos de |a
remuneracion y considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que
sustenta el Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA
del

sivamente los
a’ | virtud de los

 los cuales se

presente convenio = colectivo
organizacion sindical que lo
lia_colectiva ¥ ‘representacion sir

Los _beneficiarios

servidores afil
principios de {

celebra y suscribe el Convenio € lectivo para los servidors alizados.

El Convenio €olectivo fendra una vigencia de un (01) afio y rige desde el 01 de
enero del 2025 hastael 31 de diciembre del afio 2025 o lo que acuerden las partes.
Sin embargo, las las de'este Convenio-Colec on permanentes en
el tiempo, ‘conform one el articulo 17.5de Ta'Ley N

lIl.- PRETENSIONES ECONOMICAS ,
CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIACION®
PRIMER ENUNCIADO - Incremento de Remuneraciones.

Solicitamos en aplicacién de lo dispuesto en la 4ta. Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, un incremento
de remuneraciones por el monto de Quinientos (S/. 500.00) soles de manera
mensual y permanente, a partir del 1° de Enero del afio 2025, Dicho monto ser4 de
beneficio para todos los afiliados al Sindicato Unitario de Trabajadores de Ia
Municipalidad Provincial de Hudnuco — SUTRAMUN - HUANUCO; integrados por
trabajadores que se encuentran bajo los regimenes laborajes de los Decretos

Legislativos Nros. 276, 728 y 1057, ya sean nombrados, contratados permanentes
5
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SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SUTRAMUN - HUANUCO

Afiliado a la FETRAMUNP valaCITE
Reconocido porR.D. N° 015-94-INAP/DNP del 27.09.1994
Resolucion Federacional N2 140-2022-CEN-FETRAMUNP, de fecha 25-09-2022

y/o indeterminados, incluidos los afiliados reincorporados judiciales con o sin
sentencia firme, sin distincién alguna; teniendo en cuenta las siguientes
precisiones:

a) El incremento respecto de los trabajadores del Régimen Laboral del D. Leg.
276 con nivel remunerativo a Ig suscripcion del presente, pasara a formar
parte de la Remuneracién Reunificada.

b) Elincremento para aquellos afiliados (as) que no tengan nivel remunerativo,
el presente incremento transitoriamente formara parte de su actual
remuneracién y cuando llegan a tener nivel remunerativo este incremento
pasara a formar parte de la Remuneracién Reunificada.

c) Para la percepcion de este beneficio el trabajador debera acreditar solo su
condicion de afiliado (a). - & :

Esta clausula rige a partir del 01-01-2025 y es de caracter permanente hasta
que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro
convenio colectivo.

PRIMER ACUERDO: Las partes acuerdan que se acogen a lo dispuesto por el
convenio colectivo centralizado.

SEGUNDO ENUNCIADO: Incremento y' nueva percepcién de Refrigerio y
Movilidad - e

osgﬁc nsitoria de la

percibiendo
a partir del
s afiliados al
e Huanuco —
ncuentran bajo los

1° de Enero
Sindicato Uj

regimenes: aborale _
nombrados, contratados permanentes y/o indeterminados, ‘incluidos los afiliados
reincorporados judiciales con o sin sentencia firme, sin distincion alguna. Se
precisa que constituira incremento para aquellos que lo vienen percibiendo y para
aquellos que no, constituira el inicio de su percepcion.

Esta clausula rige a partir del 01-01-2025 y es de caracter permanente hasta que
concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro convenio
colectivo.

La comisién negociadora por consenso acordé tratar este enunciado en el
ltem Iv.- PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO
CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIACION, conforme corresponde;
disponiendo volver a enumerar los enunciados a partir de dicha
incorporacién.
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TERCER ENUNCIADO: Incremento y nueva percepcion de la Bonificacién por
Escolaridad

Solicitamos en aplicacion de lo dispuesto en |a 4ta. Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto el incremento de
la Bonificacion por Escolaridad de dog punto cincuenta (2.50) Remuneraciones .
Minimas Vitales a tres (3.00) Remuneraciones Minimas Vitales; aprobado mediante

Acta Final de la Comision Bilateral de Négociacion Colectiva para el afio 2015, de
fecha 27 de febrero de 2014; que sera d

Esta cldusula rige a partir delQ1-01-2025§esd§" caracter }perman-ente hasta

que concluya el Vinculo laboral del servidor. o'8¢ modifique mediante otro

convenio colectivo.” 7

Eepecial por Vasarioey, "CToMeNto y nueva percepcién de la Bonificacion
Especial por Vacaciones : o iy

nsitoria de la

Solicitamos

Ley N° 2841 esto el incremento de
la Bonificacién :Especi muneraciones Minimas
Vitales a cuatro (4.0 -Mini i robado mediante Acta
Final de la Comisi icion. cti | afio 2015, de fecha
27 de febréro de afiliados al Sindicato
Unitario de Trabajade nuco - SUTRAMUN

— HUANUCO; integra >$ por trabajadores quég Sé encuentran bajo los regimenes
laborales de los Decretos. Legislativos Nros, 276, 7\2%?!6&1‘ ya sean nombrados,
contratados permanentés y/6'ifgeterinados, THEIUIAES los afiliados reincorporados
judiciales con o sin sentencia firme. sin distincion alguna. Parg aquellos afiliados
(as) que a la fecha de suscripcion de este convenio no vienen percibiendo, lo haran
respecto al monto o porcentaje que se incrementa.

Esta clausula rige a partir del 01-01-2025 y es de caracter Permanente hasta
que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro

convenio colectivo.

CUARTO ACUERDO: No se acuerda.

QUINTO ENUNCIADO: Incremento y nueva percepcion de la Bonificacién

Especial por ANIVERSARIO DE HUANUCO
4
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Solicitamos en aplicacién de Io dispuesto en la 4ta. Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto el incremento de
la Bonificacion Especial por ANIVERSARIO DE HUANUCO (15 de Agosto de todos
los afios) de una (1.00) Remuneracién Minima Vital, establecida mediante Acta
Final de la Comisién Bilateral de Negociacion Colectiva para el afio 2015, de fecha
27 de febrero de 2014; a dos (2.00) Remuneraciones Minimas Vitales; que sera de
beneficio para todos los afiliados al Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco — é@‘l’ WUN - HUANUCO; integrados por
trabajadores que se encuentran bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos Nros. 276, 728 y 1057, ya searx'"-‘r?omb:adgs, contratados permanentes
y/o indeterminados, incluidos los afiliados reincorporados judiciales con o sin
sentencia firme, sin distincion alguna. Para aquellos afiliados (as) que a la fecha de
suscripcién de este convenio no vienen percibiendo, lo haran respecto al monto o
porcentaje que se incrementa. - L w

Esta clausula rige a partir del 01-01-2025 y es de cardcter permanente hasta
que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro

convenio co xctivo.
QUINTO ACUERDO: No se acuerda.
SEXTO ENUNCIZ : cre:r‘ig?_nto Yy nueva perce de Ia Bonificacién
Especial por ERVIDOR MUNICIPAL ¢
e o J,A , £ 1-% ~{

i &
Ley N° 2841 A ¢ incremento de
la Bonifica Specis ALY
de todos los| a (1. onMinim blecida mediante
Acta Final de " ano 2015, de
fecha 27 de” nimas Vitales; que
sera de 3dos de Trabajadores de
la Municipalidad al de Huanuco ~ SUTRAMUN = HUANUCO: integrados
por trabajadores que se encuentran bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos Nros, 276, 728 y 1057, ya sean nombrados, contratados permanentes
incluidos ‘los afiliados reincorporados judiciales con o sin

X\ y/o indeterminados,
@ sentencia firme, sin distincién alguna. Para aquellos afiliados (as) que a la fecha de

suscripcién de este convenio no vienen percibiendo, lo haran respecto al monto o

porcentaje que se incrementa.
Esta clausula rige a partir del 01-01-2025 y es de caracter permanente hasta
que concluya el vinculo laboral del servidor o se modifique mediante otro

convenio colectivo.

SEXTO ACUERDO: No se acuerda.
SEPTIMO ENUNCIADO: Otorgamiento de vale por consumo de alimentos,
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Minima Vitaj (0.50 RMV). Su entrega se hara a mas tardar la primera quincena de|
mes de diciembre de todos los afipg Y sera de beneficio para todos los afiliados al
Sindicato Unitario de Trabajadores de |a Municipalidad Provincial de Huanuco -
SUTRAMUN - HUANUCO: integrados por trabajadores que

SETIMO ACUERDO: No se acuerda,
=="WU ACUERDO: e

Solicitamos en aplicacién de fo dispuesto en [a 4ta, Disposicion Transitoria de Ia
Ley N° 28411 =Ley General del Sistema Nacional de Presypy esto, el incremento y
nueva percepei ' REFRIGERIO Y MOVILIDAD CH
Trescientos sole S (87 300.00) Mensuales, adicionales aj
actualmente, el qu _ '

1° de Enero , . D 58ra de bene
Sindicato Unitario de Trabajadores de ia Municipalidad -
SUTRAMUN '~ HuA i por trabajadores qu

peraibido de manera mensual

aa todos Jos afiliados a|

s

incial de Huanuco —
 encuentran bajo Jos

integrad

regimenes laborale

nombrados, contr. ) enies y/o ind ‘
reincorporados judi = CON. O sin" senten ia_ firme, stincion alguna. Se
precisa que constituira j mento para aquelios Que o vienen percibiendo y para

aquellos que no, wnstitu?rgil inicio de su percepcion. 4. ., -
Esta clausula rige a partl’r’ﬂéf*iﬁ"-ﬁ‘l-‘-‘zeis"ﬁ‘:*és*ﬁéi’caréctej' Permanente hasta

A- que concluya el vinculo laboral del servidor 0 se modifique Mmediante otro
convenio colectivo.

Seéguido la presidenta de |a Comision negociadora solicita S€ proceda dar lectura
Por parte de la secretaria técnica, siendo las Propuestas: 1° por |4 parte
empleadora, distribuir el Mmonto otorgado de viabilidad Présupuestal de
$/200.000.00 (DOSCIENTOS MIL CON 00/100 Soles) entre log agremiados al
SUTRAMUN -HUANUCO que no perciben monto alguno por Refrigerio y movilidad;
2° por parte del SUTRAMUN - HUANUCO, distribuir el monto otorgado de
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Resolucién Federacional Ne 140-2022-CEN-FETRAM

Esta Clausula tiene caracter permanente hasta que concluya el proceso de
construccién y entra en vigencia desde el momento de la suscripcién del
presente convenio colectivo.

DECIMO QUINTO ACUERDO: No se acuerda.

DECIMO SEXTO ENUNCIADO: Restablecimiento de Planilla de Haberes al
mes de agosto del afio 2019 :

Solicitamos el restablecimiento en Ia Planilla de Haberes de los afiliados del
régimen laboral del D. Leg. N° 276, del concepto Refrigerio y Movilidad conforme
estaba considerado en el mes de agosto detl afio 2019, por ser de libre disposicion
y por disposicién del D.U Nro. 038 y el D.S. Nro. 420-2019-EF.

Esta Clausula tiene caracter permanente hasta que concluya el proceso de

restablecimiento y entra en vigencia desde el momento de la suscripcion del
presente convenio colectivo. ' ;

DECIMO SEXTO ACUERDO: No se acuerda.

DECIMO SETIMO ENUNCIADO: Ratificacién del horario de trabajo de 7.30 a
15.30 horas. ‘ i 5

siendo la entrada a
jentra la media
dos (2) y se
e impone la
diarias. Este
gad, en especial
- de la Municipalidad
] egrado por trabajadores
que se encuentra bajo los regimenes laborales de los D@éretos Legislativos Nros.
276, 728 y 1057, 'ya sean nombrados, contratados permanentes y/o
indeterminados, incluidos los afiliados reincorporados judiciales con o sin sentencia
firme.
Esta clausula es de caracter permanente, rige desde la suscripcion del
presente Convenio Colectivo y hasta que concluya el vinculo laboral del
*  servidor o se modifique mediante otro convenio colectivo.

|

o naturaleza
; ,horario seraide 'ber

! para todos [os afi

l Provincial de Hua

DECIMO SETIMO ACUERDO: No se acuerda.

DECIMO OCTAVO ENUNCIADO: Reactivacién e Implementacién del Catastro
Urbano

Solicitamos la Reactivacién e Implementacién del Catastro Urbano, iniciando como
Plan Integral con Ia asignacion del respectivo presupuesto y su respectiva

14
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j i6n; ermitird la inmediata inyeccién de ingresos econémicos 3 favor

DECIMO OCTAVO ACUERDO: No se acuerda.
e VL IAVO ACUERDO

DECIMO NOVENO ENUNCIADO: Conformacién de |a Comisién de
Seguimiento ly

De conformidad a lo dispuesto en e articulo 24° del D.S. Nro, 008-2022-PCM,
solicitamos la conformacisn de la Comision de Seguimiento para el cumplimiento

a) Silvia Luz Rodriguez Lopez.
b) David Serafx’n Martin.

DECIMO NOVENG ACUERDO: No <o acuerda,

” VIGESIMO ENUNCIADO: Ratificacién de convenios colectivos anteriores.
ici fatificacién de todos los convenios coledt 0s més favorables o

- Trabajadores de |a
\ de conformidad
a Final de la Ley Nro.

1$€is'(16) folios a una sola
borada en dos (3)-ejemplares. siar O las 16:36 horas de|
presente negociacién
de la presente acta final, firmando g continuacion:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ACREDITADOS MEDIANTE RESOLUCION GERENCIAL Nro.116-2024-MPHCO-
GM, DE FECHA 27-03-2024.

1. LicAdmTeresa Nufiez Aguilar. @@9}*‘» .....................

Gerente de Recursos Humanos y
presidenta de la comision negociadora,

2. Econ. Teéfilo Loarte Alarado ... T < T —
Gerente de Desarrollo Econémico,

15
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DECIMO SEGUNDO: No se acuerda

distincién alguna. 4 | ;
Esta cldusula es de caracter. permanente, rige desde la suscripcion del

presente Convenio. Colectivo y-hasta qy*e concluya el vinculo laboral del

servidor o se modifique mediante otro convenio-colectiva,

DECIMO TERCER ACUERDO: No se acuerda,

DECIMO CUARTO ?NUNC!ADO.- Subsidio por fallecimi_‘entg-ygpor sepelio.

Solicitamos el ‘otorgamiento de los subsidios por fallecimiento y por sepelio
conforme o establece . Nro, 276 , entg el:D.S. Nro. 005-
/ > todc i i jadores de Ia
NUCO; integrados por
les de los Decretos
Contratados permanentes
108, judiciales con o sin

Legislativos Nros

y/o indeterminados;
sentencia firme, sin:
aquellos que Io vien
Su percepcion. 3

presente Convenio Colectivo y hasta que concluya el vinculo laboral del
servidor o se modifique mediante otro convenis colectiva,

DECIMO CUARTO ACUERDO: No se acuerda.
=Y LVUARTO ACUERDO:

DECIMO QUINTO ENUNCIADO: Construccién de Infraestructura

Solicitamos la construccion de Dos (2) Ascensores para el Edificio Municipal -
Sede Central, ubicado en el Jr. General Prado 750 - 764; para facilitar |g mejora en
la prestacién de los servicios, asi como el acceso de los trabajadores Municipales y
usuarios que Comprende a las personas con habilidades diferentes.
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Trabajadores de Ia Municipalidad Provincial de Huanuco — SUTRAMUN -
HUANUCO, integrado por trabajadores que se encuentran bajo los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos Nros. 276, 728 y 1057, Ya sean nombrados,

judiciales con o sin sentencia firme.

Esta clausula es de caricter Permanente, rige desde Ia suscripcién del
_presente Convenio Colectivo y hasta que concluya el vinculo laboral del
rvidor o se modifique mediante otro convenio colectiva.

DECIMO ACUERDO: no se acuerda. .
DECIMO PRIMER ENUNCIADO.- Licencia sin goce de haber.

itamos a favor de todos los servidores afiliados al Sindicato Unitario de
ajadores lunicipali Provincial de Huanuco — SUTRAMUN -

la- suscripcion del
vificulo laboral del

consecutivos de servicios a la Entidad; en la condicign de reincorporado judicia]
con sentencia consentida firme, incorporacién sustentada en Io dispuesto en gJ
articulo 15° de| Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, previo concurso interno.

:Esta clausula es de caricter permanente hasta que concluya el proceso de
INcorporacién. Con vigencia a partir de Ia suscripcion del presente convenio.

-
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2. Uniforme para los servidores Policias Municipales. - Consta de un (1)
uniforme de Gala y otro (1) de Faena. El uniforme de gala sera de un (1)
Saco tipo Polaca color azul presidente, (1) Pantalén azul presidente, (1)

amisa Blanca, (1) Zapato negro charol, (1) Kepi, correaje completo y (1)
Corbata). EJ uniforme de Faena consta de (2) Pantalones azul presidente,
(2) Camisas color celeste, dos (2) pares de Zapatos Borcegui, (1) Kepi y/o
80rmo y (1) correaje completo que incluye la vara de goma). Su entrega sera
en dos (2) oportunidades a| afio; €l primero para estrenar el dia 02 de mayo
de todos los afios y el segundo a mas tardar en el mes de noviembre de
todos los afios, para iniciar las actividades debidamente uniformados en el
Mes de enero siguiente. :

Uniforme para los servidores Inspectores Municipales. - El uniforme de
Faena consta de (2) Pantalones, (2) Camisas, (2) Zapatos Borcegui, (1)
gorro, (1) correaje completo que incluye la vara de goma, (2) Chalecos, (2)

| Su entrega serd en dos (2)

des no; € strenar, el-dia 02 de mayo de todos

los afios y g segundo-a-mas ‘tardar ‘en-el.més de noviembre de todos los
anos, W‘%ﬁdarlgs*acﬁﬁdédes debidamente uniformados en el mes de
" s : ‘

enero siguiente. - E

Niforme para los servidores de Obras y/ labores de campo. - EI
uniforme de Faena consta de (2) Pantalones, (2) Camisas, (2) Zapatos de
Seguridad, (1) Casco y/o gorro y dos (2) chalecos, Su entrega sera en dos
(2) oportunidades al afio; el primero para estrenar 6l diai02 de mayo de
08 afios y el segundo a mas tardar en el mes de noviembre de todos
S, para iniciar las actividades debidamente uniforin: C los en el mes de

E IasUScnpc:on del

Esta cléusq 2 es 'd caracter permanente y rige desc 3
presente Conve lectivo y hasta que concluya el vinculo laboral del
servidor o semodif mediante otro convenio colectiy, i

NO)IENO 'ACUERI N NiCipalidad Provincial de
Huanuco, por estar estat ‘Reglémento interno’ e Servidores Civiles —
RIS vigente a Ia fecha, se acuerda entrega de uniformes para el personal
administrativo afiliados al Sindicato Unitario de Trabajddores de Ia Municipalidad
Provincial de Huanuco — SUTRAMUN - HUANUCO,; integrados por trabajadores
que se encuentran bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nros.
276, 728 y 1057, ya sean nombrados, contratados permanentes y/o
indeterminadog, incluidos los afiliados reincorporados judiciales con 0 sin sentencia
firme (solo personal administrativo que no viene percibiendo a la fecha).

DECIMO ENUNCIADO: Extension del beneficio de Reserva de Plaza o Puesto

de Trabajo,

Solicitamos hagcer extensivo el beneficio de RESERVA DE PLAZA cuando se
produzca Ia designacién en un cargo de confianza dentro o fuera de la entidad.

Este beneficio sera a favor de todos los afiiados al Sindicato Unitario de
11
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de la comisién negociadora Procede a solicit
a favor del de la 1° propuesta, haciendo el

la mano los que estan a favor de Ia 20
ascendiendo a 4 votos g favor, siendo |
Mirco Edgar Domingm_az Ramirez, (2) Abog

AD, Esta

IGERIO ¥ MOVILIDAD, Esta e a partir del
‘ ﬁna’téﬁpdifa\l%df'ad“’d_e‘ﬁ) do aplicacién del

n de lo dispuesto en Ia 4ta. Dis;

el mes de novie
debidamente uniformados en el mes de €nero siguiente.

10



[ el .
' 46 {"? r':“ra.“.‘-‘?m (‘;’w‘
< e &Y
2,
’,95134 &J/“

ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2024-2025
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

(SUTRAMUN-HUANUCO).

MIEMBRO

REPRESENTANTES DEL SUTRAMUN-HCO

7

Lic. Ad. Mirco Edgar bominguez Ramirez
MIEMBRO

0

CPC. Antonja Pio Aparicio

Lic\Adm. Alejandro G. Durand Daga
\i—’ MIEMBRO

Pag. 2-2

0 Argandonfia.
MIEMBRO

/>

Abog. Lorenzo Hugnuco Carlos
MIEMBRO

JbrgefA. Lorena Esteban
MIEMBRO

Bach. Adm. Marlon 4. Nolasco Calzada
MIEMBRO
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(F’residente).
2. Gerente de Desarrolio Econémico: Econ. Teéfilo Loarte Alvarado.
3. Gerente de Administracig

Ny Finanzas: Mag. Julign Spencer Garcia Apac.
4. Gerente de Administracion Tributa

ria: Oscar Alvarado Argandofa, :
En representacién del SUTRAMUN - HCO.
1. Alejandro Gabriel Durand Daga

2. Marlon Juan Nolasco calzada
Mirco Edgar Dominguez Ramirez

Lorenzo Huénuco Carlos

Antonia Pjo Aparicio

. Jorge Amadeo Lorefia Esteban '
' PREMERO:
=\ Se procedié a dar lectura a I3 Resolucisn Gerencia N°
Resolucién Gerenci ¥

encargaran de condyc

ir el procedimiento de negociacion
que contiene ¢g| Proyecto de Conv

el Pliego
enio Colectivo Para el afio 2025, Presentado por e @ ==
Sindicato de Trabajadores Municipales — SUTRAMUN -HUANUCO.
\A8in embargo, no se llegé a Instal
inasistencia de do

O 0N w

ar la comisién de Négociacién colectiva 2024, por Ia
ntes de Ia entidad, s;j

S (2) representa endo las Siguientes personas:

Pag. 1-2
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3. Lic Adm Julian Spencer Garcia Apac....... &2 s Joomeoeoo
Gerente de Administracion y Finanzas,

4. Ing Jenny Veronica Fretel Ramirez ........
Gerente de Sostenibilidad Ambiental,

_ 5. Lic. Adm Oscar Eduardo Alvarado Argap
" Gerente de Administracién Tributaria. ¢

'REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ACREDITADOS MEDIANTE
RESOLUCION GERENCIAL Nro.0116-2024-MPHCO-GM, DE FECHA 27-03-

MIRCO EDGAR DOMINGUEZ RAMIREZ :cooooeoiiinimiceenneeninin v

L=
e

. LORENZO HUANUGO CARLOS — —.......cocccoceesore oo




