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RESOLUCION GERENCIAL N° 0021-2023 -MPHCO-GM.

Huénuco, 1 de febrero de 2023.
VISTO:

El Informe N° 004-2023-MPHCO-GDS-SGDH/CIAM, de 19 de enero de 2023; Informe N° 0084-
2023-MPHCO-GDS/SGDH, de 23 de enero de 2023; Informe N° 0025-2023-MPHCO-GDS, de 25 de enero
de 2023; S/P N°274-2023-MPHCO-GM, de 30 de enero de 2023; Informe N°0108-2023-MPHCO-
GPP/SGP, de 31 de enero de 2023; Informe N°039-2023-MPHCO-GPP, de 01 de febrero de 2023:
respecto a la aprobacion del “Plan de Trabajo Anual del Centro Integral del Adulto Mayor- 20237, y;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perq,
concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo 20 Inciso 6) y articulo 43 de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de Gobierno Local. Los mismos gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion del Perl establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 73.- Materias de Competencia Municipal, del Capitulo | (Las Competencias y
Iiunmones Especificas Generales), del Titulo V (Las Competencias y Funciones Especificas de los Gobiernos
_____ { esjde la Ley Organica de Municipalidades N°27972, establece que, “La Ley de Bases de la

TREVG ,,:,g escentralfzacron establece la condicion de exclusiva o compartida de una competencia (...). Las
(/[j’ﬂ["’a" \ nicipalidades, tomando en cuenta su condicion de municipalidad provincial o distrital, asumen las
eqmpetencias y ejercen las funciones especificas sefialadas en el Capitulo Il del presente Titulo, con

racter exclusivo ocompamdo en las materias s.ggwenres ( .) 6.4. D:fundfr ¥ promover Ios a’erechos del

4 de .rnstanc.ras mumc:pales i)

Que, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene como establecer un marco normativo

Que, el articulo 10, de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor precisa que, “Los centros
grales de atencion al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco
Uus competenaas para la partic:fpacién e fntegracién socia/ econdmica ¥ cu/rural de !a persona adulta

pri vaa’as programas y proyectos que se brmdan en su jurisdiccion a favor de la promocicn y proteccion de
sus derechos. (...)"

Que, mediante Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
0490, Ley de la persona Adulta Mayor; el cual tiene como objeto la articulacion intergubernamental,
irkersectorial e interinstitucional, cuyo objeto es desarrollar y precisar la aplicacion de la Ley N° 30490,
Ley de la Persona Adulta Mayor, en adelante la Ley, en concordancia con la Constitucién Politica del Peru,
MW“.Ja Declaracion Universal de Derechos Humanos y otros tratados internacionales de derechos humanos
ANUC ratificados por el Estado peruano, asi como con otras politicas y normas que garanticen el ejercicio pleno

de los derechos de las personas adultas mayores;

Que, el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la persona Adulta Mayor; establece
lo siguiente, “El CIAM para el ejercicio optimo de sus funciones debe realizar lo siguiente: a. Comunicar a
la DIPAM el inicio de sus funciones en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios a partir del dia
siguiente de la designacion de la persona responsable. b. Formar parte de la estructura organica del
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Gobierno Local. c. Elaborar el diagnostico situacional de las personas adultas mayores de su jurisdiccion.
d. Formular un Reglamento Interno de Trabajo. e. Elaborar un Plan de Trabajo Anual. f. Otros aspectos que
se requieran para su adecuado funcionamiento, considerando lo establecido por el MIMP"

Que, el articulo 134 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza
Municipal N°012-2019-MPHCO, modificado mediante Ordenanza Municipal N°020-2020-MPHCO,
Ordenanza Municipal N°09-2021-MPHCO y Ordenanza Municipal N°37-2021-MPHCO; establece dentro

Que, mediante Informe N° 004-2023-MPHCO-GDS-SGDH/CIAM, de 19 de enero de 2023; el
responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) remite el “Plan de Trabajo Anual del
Centro Integral del Adulto Mayor- 2023", cuyo objetivo es programar servicios especializados dirigido a las
personas adultas mayores de la jurisdiccion del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor; solicitando
asimismo su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 0084-2023-MPHCO-GDS/SGDH, de 23 de enero de 2023: el
Responsable (e) de la Subgerencia de Desarrollo Humano remite el plan en mencion solicitando su
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 0025-2023-MPHCO-GDS, de 25 de enero de 2023; la Gerente de
Desarrollo Social precisa que el “Plan de Trabajo Anual del Centro Integral del Adulto Mayor- 2023” se

Que, mediante S/P N°274-2023-MPHCO-GM, de 30 de enero de 2023; este despacho solicita a
g/ Gerencia de Planificacion y Presupuesto, remita la disponibilidad presupuestal del plan de trabajo

Que, mediante Informe N°0108-2023-MPHCO-GPP/SGP, de 31 de enero de 2023; el Subgerente
) de Presupuesto informa la existencia de disponibilidad de crédito presupuestal del “Plan de Trabajo
3, SN al del Centro Integral del Adulto Mayor- 2023", por el monto de S/. 26 835.00 (Veintiséis Mil

) Que, mediante Informe N°039-2023-MPHCO-GPP, de 01 de febrero de 2023; el Gerente de
: ﬂcacnon y Presupuesto remite a este despacho la disponibilidad presupuestal del “Plan de Trabajo

al del Centro Integral del Adulto Mayor- 2023", por el monto de S/. 26 835.00 (Veintiséis Mil
Ochocientos Treinta y Cinco con 00/100 soles), Fuente de Financiamiento; Fondo de Compensacion
Municipal;

Que, estando a los fundamentos precedentes, se observa que el “Plan de Trabajo Anual del Centro

Integral del Adulto Mayor- 2023" posee disponibilidad de crédito presupuestal, conforme lo observado del
/ Informe N°0108-2023-MPHCO-GPP/SGP, de 31 de enero de 2023, considerando aln mas los objetivos
%ejnerales y especificos como son; la realizacion de empadronamientos e inscripcién de las personas
ultas mayores, realizacion de diagnosticos de las personas adultas mayores para identificar la

problematica de los adultos inayores, entre otros”. Por tal razén, el plan de trabajo adjuntando es
WO rocedente de aprobacién:

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27972, Reglamento de
Organizacion y Funciones, atribuciones delegadas mediante Resolucidon de Alcaldia N°018-2023-
MPHCO/A, de 11/01/2023, y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, y su
respectiva visacion de las areas competentes, tales como Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de
Desarrollo Humano y el Area del Centro Integral del Adulto Mayor;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el “Plan de Trabajo Anual del Centro Integral del Adulto Mayor- 2023”,
en mérito a los fundamentos técnico del Informe N° 004-2023-MPHCO-GDS-SGDH/CIAM, de 19 de enero
de 2023; Informe N° 0084-2023-MPHCO-GDS/SGDH, de 23 de enero de 2023; Informe N° 0025-2023-
MPHCO-GDS, de 25 de enero de 2023, y a los considerandos expuestos en la presente resolucion, por el
monto de S/. 26 835.00 (Veintiséis Mil Ochocientos Treinta y Cinco con 00/100 soles), Fuente de
Financiamiento; Fondo de Compensacion Municipal, conforme lo preciado en el Informe N°039-2023-
MPHCO-GPP, de 01 de febrero de 2023; plan de trabajo que se adjunta al presente en catorce (14) folios,
el cual consta de siete (7) numerales.

Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Subgerencia de
Desarrollo Humano, el cumplimiento estricto del plan aprobado en el articulo primero y efectuar los
requerimientos y términos de referencia y/o especificaciones técnicas correspondientes, a fin de que la
Subgerencia de Logjstica proceda conforme a sus atribuciones; para tal finalidad se remite los actuados
en originales.

/ Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas cumplir con los
'-Fj- procedimientos correctos para la adquisicion de lo requerido por la Gerencia de Desarrollo Social, para el
A ‘/"" % umplimiento del plan aprobado.

“?\ "Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se opongan a la presente
:‘-- - gsolucion.

Articulo Quinto. - DISPONER a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacién de
la presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Sexto. - NOTIFICAR la resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Desarrollo Social, para su conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, CON OMPLESE.

Archlvo
Econ. BEHB/GM
Abg. Jiip/al
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