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RESOLUCION GERENCIAL N° 0022-2023 -MPHCO-GM.

Huanuco, 2 de febrero de 2023.

El Informe N°006-2023-MPHCO-GSG/SGCI, de 16 de enero de 2023; Proveido N° 018-2023-
MPHCO-GSG, de 18 de enero de 2023; S/P N°174-2023-MPHCO-GM, de 23 de enero de 2023; Informe
N°010-2023-MPHCO-GPP/SGDO, de 25 de enero de 2023; Informe N°032-2023-MPHCO-GPP, de 25 de
enero de 2023; respecto a la aprobacion del Manual de |dentidad Corporativa de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo 20 Inciso 8) y articulo 43 de la Ley Orgéanica de
nicipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las municipalidades provinciales y

Que, el articulo Il.- Autonomia de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; establece
que, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, el articulo V.- Estado Democratico, Descentralizado y Desconcentrado, de la mencionada ley
establece que, “La estructura, organizacion y funciones especificas de los gobiernos locales se cimientan
en una vision de Estado democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado, con la finalidad de lograr
el desarrollo sostenible del pais. En el marco del proceso de descentralizacion y conforme al criterio de
subsidiariedad, el gobierno mas cercano a la poblacion es el mas idoneo para ejercer la competencia o
funcion; por consiguiente, el gobierno nacional no debe asumir competencias que pueden ser cumplidas
mas eficientemente por los gobiernos regionales, y €stos, a su vez, no deben hacer aquello que puede ser
ejecutado por los gobiernos locales”;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; establece que, “La
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444 (...)",

Que, el articulo 27 de la Ley Organica de Municipalidades- N° 27972, establece que, “La
administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. (...)";

Que, el Manual de identidad corporativa, es el documento que recoge las principales directrices y
pautas para el correcto uso de la marca institucional y su aplicacion en los diversos productos de
comunicacion que se elaboran para promover y difundir los servicios que brinda la institucion, describiendo
los signos graficos escogidos para posicionar la marca institucional y todas sus posibles variaciones,
explicando su forma, oportunidad y lugar de utilizacion mediante la inclusion de ejemplos graficos,
conteniendo ademas los usos permitidos y aquéllos que se encuentran prohibidos con respecto a las
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plicaciones de la marca; por lo que, se encuentra vinculado al proceso de modernizacién de la gestién
institucional,

Que, mediante Informe N°006-2023-MPHCO-GSG/SGCI, de 16 de enero de 2023; el subgerente
(e) de comunicaciones e informatica remite el Manual de Identidad Corporativa de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, cuyo objetivo es determinar los pardmetros para el uso correcto y aplicacion grafica
de la marca Municipalidad Provincial de Huanuco en todas sus posibles expresiones con el fin de conseguir
identificacién y fortalecimiento; solicitando asimismo su aprobacién;

Que, mediante Proveido N° 018-2023-MPHCO-GSG, de 18 de enero de 2023; el Gerente de
cretaria General remite el Manual de Identidad Corporativa solicitando su aprobacién;

Que, mediante S/P N°174-2023-MPHCO-GM, de 23 de enero de 2023; este despacho solicita a
i Gerencia de Planificacion y Presupuesto, opinién técnica en cumplimiento de sus funciones establecidas
#n el Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Informe N°010-2023-MPHCO-GPP/SGDO, de 25 de enero de 2023; el Subgerente
de Desarrollo Organizacional precisa que la implementacion del Manual de Identidad Corporativa va a
permitir establecer una norma basica y correcta de todos los elementos graficos que conforman la nueva
imagen corporativa, opinando asimismo que se apruebe mediante acto resolutivos del Manual de Identidad
Corporativa;

Que, mediante Informe N°032-2023-MPHCO-GPP, de 25 de enero de 2023; el Gerente de
Planificacion y Presupuesto remite el Informe N°010-2023-MPHCO-GPP/SGDO, de 25 de enero de 2023,
para conocimiento y acciones correspondientes y posteriormente mediante Proveido N° 041-2023-MPHCO-
GSG, de 27 de enero de 2023; el Gerente de Secretaria General remite el Manual de Identidad Corporativa
para su aprobacion;

Que, estando a los fundamentos precedentes, se observa que el Manual de Identidad Corporativa
de la Municipalidad Provincial de Huanuco cuenta con opinidn favorable por parte del drea competente
conforme se observa del Informe N°010-2023-MPHCO-GPP/SGDO, de 25 de enero de 2023, y tanto mas
que el mismo coadyuvara a la entidad a precisar las principales directrices y pautas para el correcto uso
de la marca institucional y su aplicacion en los diversos productos de comunicacion que se elaboran para
promover y difundir los servicios que brinda la institucion, describiendo los signos graficos escogidos para
posicionar la marca institucional, entre otros. Por tal razén, el Manual de ldentidad Corporativa es
procedente de aprobacion:

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27972, Reglamento de
Organizacion y Funciones, atribuciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N°018-2023-
MPHCO/A, de 11/01/2023%, y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, y su
respectiva visacion de las dreas competentes, tales como Gerencia de Secretaria General, Subgerencia de
Comunicaciones e Informatica, Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Subgerencia de Desarrollo
Organizacional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Manual de Identidad Corporativa de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco, en mérito a los fundamentos técnicos del Informe N°006-2023-MPHCO-GSG/SGCI, de 16 de
enero de 2023; Informe N °010-2023-MPHCO-GPP/SGDO, de 25 de enero de 2023, y a los considerandos
expuestos en la presente resolucién. Manual de Identidad Corporativa que se adjunta al presente en

eintinueve (29) folios, el cual consta de tres (3) items (a. Simbologia Béasica, b. Normas para el buen uso
de la marca, c. Aplicaciones de la marca).

! Aprobar directivas u otros documentos de cardcter normativo, necesarios para conducir la gestidn técnica,
financiera y administrativa de la municipalidad.
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Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente
resolucion.

Articulo Tercero. - DISPONER a la Subgerencia de Comunicaciones e Informética la publicacién de

la presente Resolucion y el Manual de Identidad Corporativa en el portal web de la Municipalidad Provincial
de Huanuco.

Articulo Cuarto. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a todas las unidades organicas de la

Econ. BEHB/GM
Abg. Jiip/al
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PROVEIDO N° 41 -2023-MPHCO-GSG

A . ECON. BEATRIZ EMILIANA HUAMAN BARRUETA
GERENTE MUNICIPAL

DE - ABOG. BALTAZAR VARA BERROSPI
GERENTE DE SECRETARIA GENERAL

ASUNTO : REMITO PARA SU APROBACION

REF. - INFORME N° 032-2023-MPHCO-GPP

FECHA J Huanuco, 27 de enero de 2023

VISTO: El documento de la referencia, mediante el cual, la gerencia de planificacion y presupuesto,
presenta su conformidad al manual de identidad coporativa. En tal sentido remitio a su despacho
para la aprobacion corrrespondiente. Se adjunta documentos en (33) folios. + 13 CD

PROVINCIAL DE
GERENCIA MUNICIPAL
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INFORME N° 032-2023-MPHCO-GPP

A : ABOG. BALTAZAR VARA BERROSPI

GERENTE SECRETARIA GENERAL
ASUNTO : REMITO INFORME DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
REF. : INFORME N° 010-2023-MPHCO-GPP-SGDO

PROVEIDO N° 029-2023-MPHCO-GSG

FECHA : HUANUCO, 25 DE ENERO DEL 2023

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarlo y a la vez Informarle, sobre el
documento de la referencia, el cual solita opinién y revision del Manual de
Identidad Corporativa el cual sefiala lo siguiente:

Estando el Informe N° 010-2023-MPHCO-GPP-SGDO, de la Sub Gerencia de
Desarrollo Organizacional, senala con la finalidad de fortalecer la presen y
normar €l procedimiento de visibilidad institucional, a través del uso Ct)rrecfg
los logotipos y los colores insititucionales y a propuesta de la Sub Gerencia,
OPINA que se apruebe mediante acto resolutivo el Manual de Identidad
Corporativade la Municipalidad Provincial de Huanuco, de esta manera
fortalecer la comunicaciéon institucional externa e interna de todo los
organos, unidades organicas.

En ese sentido remito la informacioén, con la finalidad de determinar y/o tomar
acciones que amerite el caso, para su conocimiento tramite correspondiente

adjunto (32) folios
MUNICEPALIDAwNUC

CPC. DENYS ESPINOZA VILCA

GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Alentamente,

JR. GENERAL PRADO N° 750- TELEFONOS: 513340 ALCALDIA 512014
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A: CPC. DENYS A. ESPINOZA VILCA

GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
ASUNTO: REMITO DOCUMENTO: MANUAL DE IDENTIDAD CO
REF.: PROVEIDO N° 29-2023-MPHCO-GSG

INFORME N° 006-2023-MPHCO-GSG/SGCI
FECHA: HUANUCO, 25 DE ENERO DE 2023

Mediante el presente me dirijo a usted en atencién a los docﬁmentos de
la referencia, respecto al Manual de Identidad Corporativa de la Municipalidad Provincial de
Huédnuco, presentado por la Sub Gerencia de Comunicacién e Informdtica, quien solicita la
aprobacién de dicho manual mediante Resolucién Gerencial; sobre el particular, la Sub Gerencia
a mi cargo como 6rgano de asesoramiento dependiente de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, tiene como una de sus funciones: Art. 58.5 “Revisar y evaluar proyectos de
Directivas, Manuales, Reglamentos y otros que en calidad de proyectos se evacuen a esta Unidad
Orgdnica para su opinién correspondiente”; por lo que, en cumplimiento de mis funciones le
manifiesto:

Primero: El Manual de Identidad Corporativa es un instrumento que contiene todas las
directrices para el correcto manejo del nombre, logotipo, fotochecks, insignia y otros que

= constituyen la imagen corporativa y distinguen ala Municipalidad

de uniformes institucionales, materiales impresos, graficos, digitales, merchandising y otros.
Tercero: El Manual de Identidad Corporativa permite a toda institucion llevar en orden el tema
de color, logotipo y tipografia corporativa, y de esta manera se refleje uniformidad en los
documentos y soportes publicitarios.
Cuarto: La implementacién del Manual de Identidad Corporativa va permitir establecer una
norma bésica y correcta de todos los elementos graficos que conforman la nueva imagen
corporativa, por consiguiente, el logo - simbolo sera el elemento grafico indispensable para
todo acto oficial externo e interno.
Quinto: El uso del Manual de Identidad Corporativo debe ser de estricto cumplimiento de todos
los funcionarios, directivos y servidores de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

De lo seiialado lineas arriba, con la finalidad de fortalecer la presencia y
normar el procedimientos de visibilidad institucional, a través del uso correcto de los logotipos
y los colores institucionales y a propuesta de la Sub Gerencia de Comunicacién e Informatica,

soy de la opinién que se apruebe mediante acto resolutivo el Manual de Identidad Corporativa

Direccidn: Jr. General Prado N°750 / Teléfono: (062) 516 000 / www.munihuanuco.gob.pe
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PROVEIDO N° 29 -2023-MPHCO-GSG

A - ECON. BEATRIZ EMILIANA HUAMAN BARRUETA
GERENTE MUNICIPAL
DE : ABOG. BALTAZAR VARA BERROSPI
GERENTE DE SECRETARIA GENERAL
ASUNTO : REMITO PARA SU OPINION, REVISION Y APROBACION
REF. : INFORME N° 006-2023-MPHCO-GSG/SGCI
FECHA - Huénuco, 18 de enero de 2023

VISTO: El documento de la referencia, mediante el cual, la sub gerencia de comunicaciones e
informatica, presenta el manual de identidad corporativa. En tal sentido remitio a su despacho para
su opinion, revision y aprobacién de ser el caso. Se adjunta documentos en (30) folios + 13 CD.

Atentamente

0

A%

Jr. Ltntvol Prode N* 750 Hudnves - Prds

\ peperv mamibvomesgrbpt



.

" £A ¥ sus r:s'reéucmf.‘i'
Hu anuco DE%WU A~ | e

Grande como su historia Y44

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

INFORME N° 006-2023-MPHCO-GSG/SGCI
A : Baltazar Vara Berrospi l 1750870 I
GERENTE DE SECRETARIA GENERAL

ASUNTO : PRESENTO MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

FECHA : 16 de enero de 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y solicitarle
la aprobacién del Manual de Identidad Corporativa de la Municipalidad Provincial de
Huanuco gestion 2023-2026 propuesta por la Sub Gerencia de Comunicaciones e
Informatica como guia de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de la
comuna provincial.

El manual determina los parametros para el uso correcto ¥ aplicacion grafica de la
marca Municipalidad de Huanuco en todas sus posibles expresiones con el fin de conseguir
los objetivos de identificacion y fortalecimiento de la marca.

Asimismo, presento el modelo de hoja membretada que deben emplear todas las
unidades organicas en la emisién de sus documentos.

Por lo tanto, solicité que el presente manual sea aprobado por resolucién gerencial y
difundido a través de la Gerencia Municipal a todas las unidades organicas disponiendo
Su estricto cumplimiento.

Adjunto, modelo de hoja membretada, Manual de Identidad Corporativa impreso y
en disco digital.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL BE HUANUCG
Secretaria General

RECIBIDO

!
| 1TENEZB |
5:: Reg: 0/ Folios: 20 PL lé C‘D

| e ————— H
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Direccién: Jr. General Prado N° 750 / Teléfono: (062) 516 000 / www.munihuanuco.gob.pe



‘pARpIodI0)

popRUSp)|
ap |PNUD

DUDLIADI
popiRdungy




‘oAnDIodIoD POPIIUSP| 8p [PNUD) | 03nuUBhH ap popipdidiuniy

‘uoIdd2J1g PNy P e2p

uoIDDgoIdD ) 2p pUlIENbaI PING P1S8 U OPI22)1gPIS2 0] D OIqUUDD J3INb)PND ‘@JUauPNBT
"DI1IPWIIOJUT & SBUOIDDDIUNWIOD P DIDUI3N

gns O] 1od PIBNSAD D1BS IPNUDWI 1S3 AP UOIDPINAD D) 2190S PPNP O PIINSUOD JalNbipnN)
"'0ONUBRNH 2P 1PI2UINOId pPpPNRdIDIUNY D] 9P Sa10ppR[DgnI] SO) SOPO0I 2P PPN IgRSU0dsal
A olo1pBNgo J21004P2 Bp s PINE DPISe u2 01sandsip 0] @p ojualwinduwind 0120111S2 |3
oonupnH

3P 1DIdUINOIG pophRdIDIUNUY B] 2P OAISN)OX2 O0sh pipd pppIogDI2 OpIs PY PINB PIS3



‘DAIRIOdIOD POPRUBP| 8P [PNUDW | ©2NUDNH 8p popIRdIIUN

‘P2JDW UPJIB pUN OCONUBNH 2p

ppopnedidiuniy p) 2p 1200y pibd sowpd|dipd sopo) anb 12 ua ‘odinba ap ofbqpoi) un s3
‘DUWISIW D] 2P 01U3IWIDA)P1IOJ A UOIDPIIJIIUBPI 2P SOAINRIQO SO SOWDBISUOD

anb b PJINQLIIUOD 0o2NUPNH ap ppphpdIdIUNUY P2JDW D) 8P 0Sh 2]1U31sISuUod A 0102110013
'SOYIqUWID SUBIJJIP SNS Ud D2IDWI D] 4P2NdD A JP2IUNWOD ‘4DIN2I1ID “Ap324di2 Ul

9p S3)qPsu0dsal S210100 SO) SOPO] 3P SBPDPISA02U SD) U opupsuad opbapi OpIs OH
"'Sauolsaldxa sa)qisod sns SppoO] U 0o2NUDNH 2P pepPdIdIUNyYY P2IDW D) 3p

P21Jp16 uoIdD2NdD A 01221102 0SN 12 PIDd SPIISDQ SPIUBILWIDIIdY SD] dUN3J JONUDW 9153



soJai127

s21p1161p spwiiojpIP|d
sou106 ‘'sojod
pAnpiodios plajadpd

DP2IDW D) 2p 1PNIX3) Uoisaldx3
SpP12a4400Ul sauoldpandy
SP122.4102 sauojop2|dy
SD]22110D S3UOISIaA

‘pAlDIOdIOD) PRPIUSP| 8P [PNUDJ | ©2nUpny 8p popijpdidiungy

puppunas pjjribodi]

pAlpJodiod piypibodiL

oAlpiodioD 10100

popnignonpal i poplunbas ap paiy
oonupnH ap pophedpiunyy PR
oAlpiodiod odinoboT




‘DADICdIOT POPRUBP| 8P [PRUDJ | 0anupNH 8p poplpdidjuniy

‘01924102 0SN NS pipd Ipjadsal upiagap as anb
soAllpIodI0D $210102 A odnobo) un ‘ojogquuls un ap asPq
D DPINIISUOD PIS2 OONUDNH ap pPpPPdRIUNU P2IDW DT

'sp21IPUaB spullou ap auas pbun JinBas anb
aua|] 85 0ONUDNH ap pPPNRAIDIUNYY P2JDW D) @p P2[19p.d
U2 pIsand D] U2 SOPPasap 0U SOPPINS3aI JD]IAR DIDd



"DAIDIOdIO) POPRUSP| 3P [PNUDR | ©3NUBNH ep poplrdiungy

‘0ONUDNH ap solubay so) ap PzUDP(
D] US PSN 3s aNb PJIPISPDWI D] ap
SOJUL2WIDUIO SO) Ud opplidsul anplad

p———
D

O

‘'sauolopandp
S0) SDPO] US UNWIOD OSN 2P PIIDW
D] 2p JOPD2IyNU3API |3 sa odijobo) 13

OAIIPJI0dI0D 0dIjoboT

odiobon ojoquuiis #
e LO'V

|RIdUINOIg
pepiRddUnK

=B
oonupny ¥t
1

%




3L

0INUDNH
ap |pjdulACId POpPIEdIduniy

|B13UlACIg
pepiRdRIUngy

OONUDNH

|DIdUIAOIY pPRpPlodIDIunpy

"‘pARDIOdIOD POPRUSP| 8P [PNUDK | ©2nupny ap popljedpiunp

'0oNuUPNH a2p popnpdiunyy
P2JDUI D] 8P SPINJ23)INbiY

OONUDNH ap
popnodidiuni 21D

cCOV



‘pARPRIodion popIIUSP| 8P [PRUDW | 02NUDPNY 8p popljpdiungy

wio 'L

'0])D 2P WD Z X OYdUuD
9P WO §'| D sa oplonpoidal 19s apand
odnobo) )2 anb 1o owulw oupWIP) |3

‘'odnjobo) oidoud
oruoIg 12P 0)oqWiIs 1P 2]ud)PAINba s021JpIbB
.uo_u__g__u_&: sojuawa)a A so1xa] so) b 0123dsal
DUIIUIUWI RIDUDRISIP PUN 223)1gP]sa anb
poplnbas ap Daip UN oppUlWIIRI2P
Py as ‘soi1pwlio) A sa110dos sO)

SOPO] U2 owisnoguwuis j2p ugiodadsaud
A uoppondp pwido P] JpINBEasP PIDd

popnigqnonpal h

popLINbas ap paiy




95:9 O0L'S 60¢-H
LA OCA L8N O0L:D

(06gv00#) ¥¥1:9 SL:D 0

|nze
21ueulwopaid 10joD

‘pAlDIOdIOD) POPIUBP| 8P [PNUDW | 02nURNH 8p poplpdRunK

Jpulwiopald agap anb 12 A poipw
D] 2p Jediould 10102 12 UoIdPNUIIUCD Y

'0J62U U2 0 ‘DIWIODIPND U2 osaJdwll

19s pipod odinoboy 12 ‘@152 ap osn

12 u2)iuwiad ou ugisaiduwl| 2p S2U0I2IPUOd
sSP) IS 'soppoljivadsa INbo YAWD A

gDy U2 uos oonupnH ap pephedidiuniy
ap 10)02 2P SDIDUIBJa4 SO

SOAIIDJOAI0D S21010D

70V



MN» ‘DAIDIOdIOD POPIIUSP| 8P [PNUDJ | ©2NupnH ap poplediiungy

0:d 0'S O:H
OX O:A O:W 0:D

(4444444#) §52:9 SSZ-D SST:d
ooue|g

'SOIIDPUNDAS
$240102 UOS 0Jad P2IDWI D) 3P PAIIPIOAI0D
popPIIUapP! D) 2P 2)40d PUWIOJ S210]0D SOIS3

SOLIPIUDWIRAUIOD S31010D)

LL:d §8:S SSIH ..q o ) <

OM 95A O SL:D
(ve£D£0#) ¥SL:g S6L:D £
SpPJIOA




‘pApLIodIo) POPRUSP| 8P [DNUDJ | o3nupnH ep popijedidiunpy

DInNasnNUIW DINosnNAbw

‘PEWAS 04d DINSNY PIwbj D)

ou : : U : 2P S@ PAIIPIOdI0D PIjpiIBodi] P
~

DARPIOAIO0D DIjpIBOdI|

SOV

plogp4ix3 Aodj19



(3%3"°) 68L95%£2LO
zAxmanysibdouuwpyliybjepoqo
ZAXMANLSYOdONNWDIrIHO43a08aV
alpyplog Aoljio

(3%3"") 68L9S7£Z1L0
zAxmamysibdouuwpiliybyepoqn
ZAXMANLSHOdONNWDIrIHO43A08av
piog - Aoijio

(3%3") 68/9575CL0
zAxmanysibdouuwpiybjapogqo

ZAXMANLSHOdONNWTDIMIHO43A08Y
oip}] IojNBaI - A0S

(3%3"") 68L95%7¢CLO
zAxmanisibdouuwpiiybiepoqo

N>x>>>3._.mmOn_OZz_>_._v_ﬂ_IOu_mDOm_.q
nnbal - Aoujio

hoajio

‘pAppIodio popIUep] 8p [DNUDRK | 02NURNH 8p pppiRdRIUNK

*Roain poypibodil pHIwD)

D] RJDZN1IN S ‘Dsaiduud D) 2p
sSO1UBWIND0P ‘L dd ‘gem pu|bpd
ua s01xa] o)dwiale Jod ‘PP D)
ap sauoiopandp fi sa1iodos pibd

pLIPPUND3s pljpibodi]

o0V



‘pAnpRIodio) popRUSpP| 8p [PNUDK | 03nupnH ep popijpdidiuny

‘OAIIRIOdI0D UBDWI D] 2P CYUNUOD 12p osjuap BINbipIal D] @1UaWDIda)Iad
DiNIWsuUDL) anb ap PPUDIDE s 0dNOB0] 12 PI221100 PULIOY Bp JpNdD R JDUBPIO

'SOIDIAI3S A S2I01DA SNS ap Jaua) ap
Py odngnd 2 anb ugiodadsiad by ua A PoIPW D) ap |1y4ad 12 U2 2JUBWIDAIDBAU
Anw a1nd1adai A ‘ugisnjuod 31D 1PNSIA PDPIUAP! D) 2P Oopou2pPIoSap osh un

"UoIdPINAD NS U2 S21U0NPOIADIIUOD SO123J3 SO) ID]IAD
1PIUBUIDPUNY S PIDW D) 3P 1PNSIA albsuauwl 12 JD11)IgaP OU ap OAI1RIGO 12 UoD

‘uolopondp
Ns ud pund|as|p ) ap PpPIPaW URIB ua apuadap PJIDUI DUN 3P JOJPA 3

'SP2I2UBB spWIoU ap alas bun JINBas anb aualy as ppphpdiDiunyy
D2IDW O] P P2130PId U DIsaNd D) Ud SOPDaSaP OU SOPPIINSaI IDIIAS DIDd

P2IDW D] 3P
osn uang o
piod sowiioyy



v

J ‘PARIOdI0D POPRUSP| 8P [DNUDR | 02NUBNH 8p poplodidiuniy

o9y PHOISIY NS OWOD BpUDIO

O2NUDNH

"0J4b6au i 0oUD|g UB UOISIaA

O] RIOZNIIN S SP2IU2I] SBUOZD

lod a\qisod as ou anb osp2 12

u3 1Pdiduld UOISI2A NS U PIDUI D)
DIP2NdD 3s 2)qisod pas anb aidwiais

olBau A ooup|q ugISIaA

e

Di10]1Siy NS OWO0D spuDic
C‘Q 10151y owo l i€)

oo:cw:I

ooNuUPNH |

SP]034100 S2UOISISA

®
oAlpBau jpdioulid Ugoisiapn 10dDulid ugIsIan mlo




-]
—

9, RHOISIY _nm..oEo.u abunio

oo: u,:_._

W u..._ou!c ns owoo c.o:.#»u

00 upn

04n2s0 021016010 OpuUOS

o8¢ CHOISIY NS OWOD BPULID

0JD12 0AlIPIOdI0D OU J010D 2P OpuUOS

0INJso O>BOL_OQLOU ou 10100 9p OpuUOS

‘pAlDIodion PopIUSP| 8p [PNUDK | ©2nupny 8p popljodidiunpy

"'OpuUoy
12p pppIsouluwn) D] ap uoldun) Ud
‘o16au A 0oup|q u2 asipondp agqap

'sDJJ016010J O SOAIIPI0AI0D OU SOPUOJ

21qos 1p2Ndp 2nb aua) as 0b0) 12 IS
'S2U010P21dD SP] SPPO)

ua asipinbasp anb uaue2l] 21spPJJUu0d
R popniqiBa) ‘POPNIGISIA PUWIXPW D

SP123440D
sauolopody

c0'd



+#, YIHOLSIH NS OWOD wn.z<¢0

00321_.__._

01224102Ul PINJIDS2

V0 DHOISHY 1S 0Wgo7 &EEQ

‘oonueny ¥

- v

01221402U| oppIoPAS3

r\,

o By DHOISIY NS E:su‘wﬁu?ﬁ ‘ Q
OoNUPDNH 7
sun® v

nlfm ;: é

10102 ap afpjuaniod

+ ¥y PIOISIY NS WO un.:ugmw

oo::u::

S01231102U] SOUDUID)

UQIDDWIIOA(]

10102 2p P)224100Ul UQIDPINAY

‘oAipIodio]) poplUep| 3P [PNUDY | ©3NUDNH 8p PoplpddIUN

‘'Sauoloiodoud
A soubwp) sosa ap SaUOIPDIIJIPOW
uRIDY as 0sPD UNBuIu U3

‘Popnouociouny A pinbipial
‘UojoIsodwod ap sol123140 so) Jod
SDPDUIUIRI2P SDAID)24 Sauoldiodosd
A sopipaw sobun auaiy odiobo) 13

SD1D3II0DUI
sauoiopondy

¢0'd



12

‘DApIodIO]) POPHUSP| 2P [PNUDR | 0anUBNH 8p popidPIUN

oonupny ap popnpdidiunw

.............................. 'o)ldwiala 12 ua pnsanuw
3s owod A p] DJIgIIDSa
D1221102U] DINYIIDS3 as ppplybiBoupdaw 9152
0onuBNH 2p popnpdRIUNY

P2JDW D) cpuPND

oonuDnH 3ap popnpdPRiunyy
POJDW D] 9110S2 8s OWO ap o)duwial3 P2IDWI D) 2p

01221102 DINJIIOS3 10N1IX3] C@_mmwt_QXw

70'd




‘pARpIodIo) POPHUSp| 8 [PNUDJ | 03NUDNY 8P POPIDdIIUN

‘DAIIDIOdI0D uabpwil D] ap cjuNfuod 19p onuap
pinbioial b) MUaWPIdaIad DINIWSUDL] anb ap pNuUPIPH
$@ 010quujs0b0) 12 P122.4402 PWIIOY ap JpaNdD A JpuUapIO

'SDOLRUBB spulIoU 3p 21435 bun JINB3as agap 3s saji0dos

$21U139JIp U2 0ONUDNH ap ppPHDAIdIUNY PIIDW D) 3P
©2119p.d Ud PISaNd D) U SOPDASAP OU SOPDIINSBJ JDJIAS DIDH

DOJDW D) 3p sauoiopoNdy



. ‘BAlbIodio) PPPRUSP| 8P [PNUDJY | 0oNUBNH ep poplRdPRIUNY
Eum_m.oH A R

#dgoB eanuB RN MMM / 00O 9IS (EPO) 0UIPIL / OSL N OPDId [DISUSD f Uppaslig

16 06 02UDIq puog 1adbd
(Wd £'62X12) #Y :010WI04
1024 0UDWID] 2P %0S 1Y :P)P2S3

:oppjasquiayy 12dong
8y 2HDINY NS QWO SPUBIS u’
vunacs  oupwom waae  OJNUDNH
B N atie | M .

= pAIRPIOdI0D —lo.U
e pl1212dpogd



‘pAlIDIodIo) pPopPUSp| 8P [PNUD) | 02nUBRNY ep poplpddIUNK

T et A 00 1§ (LD Sy - 05 N 98

Pk DD e A B
ey A b

a0 Send 0 WntAR ISR YT sk

\PV LA, AGHY S
ANy ok et ang en

LR TR ETE ON D R T,
A ST TARA MIASLNTE [ SRALAY WS (Pl
PATURY EI £2P ARSI g LRl € RINBIE 020U PRUSIRY FUIl OF A anfine pr pag

13,885 anbe 3 pansn,

A IS Y 9 4200 e
M0 DR AT A SHNEL §2,0 3% ATy
VO PIA BASNY 01N T A ENUEAY TR G ShdiG) e e
A0 (S Pi 301 SE1SAB Wy Re et BN di i

‘YU U Jeaq

L ) .,
5 oy ¥
_N.‘o DO BI0F sy \\\M.O

"DAIPIOAI0D DJIB)2dPd UD 0ONUDRNH ap prPNRdIDIUNYY P2IDW 2p UCIDDINdY



LETITLL T V3l

"bADIodio) pRPUBP| 8P [PNUDR | 0aNURNH 8p peplediunpy




‘DAlDIodio) POpIIUSP| 8P [PNUD | 02NURNH 8p pPoplRdRIUNY

e r=la)
VAo J

S wigEr ——

Wy By v owss spuoig A

0onupny e




‘DARDIodI0) POPIIUSP| 8P [PNUDK | 03NUBNH 8p poplRddIUNK

ooNUDNH mmq(

eanupin 12}

TARENRNRERRENERRY




o6

oonupny

'012] 2p S3I21J42dNS Ud CONUDNH ap pppRdIdIUNY B2IDW 3P UeIPPINdY

o2nuDny

‘bAnpiodio) popRUSP| 8p |PNUDK | ©2NUDNH 8p popipdidiunpy




spusuy $0J0Yd noqy
eupuabiy ‘sy sg woiy
VSN ‘eluiopen ul soarn
van ie paipnis
JRTWIOD QRULIBIN JE HIOAA

$ £ o

3

§

Bumoyo 4 sSpualy

@ A Y

BWEN INOA

>

Auedwoy) sseee

'S91D1B1p spwiiojpIDd
U2 0oNnuBNH ap pophodidiunyy DoIPW ap UQIPPINdY

‘pARpIodion poplusp| ap [PNUBK | ©anuBNH 8p poplpdidunpy

1qEguting T By

WO whsdinua S0
s Lano ] winsd wan

ouiwn ooy

buimopoq S1DMO|04 SIS04

vl ALLE vee

~NUENHiuny —>

k] Wd 6

200

S9101IBIP
SPWIIOJOIDd



‘DAlybiodio) popliusp| 8p [PNUDp | ©3nupnH ep popipdidiungy

4 payy wiauliweg e
o
. popy wWadojeaen e

#Bud wg Aq pony subug

e ssaN rusg
-..6...3.-;&-.,-33;-:&_

noqy

Sohss spweu intA of B oaoe
AFSCR A P09 UED NO4 GRUE 1 W 200l xo; abewuew jsod o)

| B e b A .
o wopey aptoed (0, 64 .;P.:me

Tl g odOBa 00D TAL W

g voy g on = s
Ajunwioy WP o
@ g
ERNS Y RUGITIA, [ RN

DUNCAIN U SSTIN, ORI AR ) .® g
vy

+

1 2 T
1reay
ool
isejaun

6onuony

S21PIBIP ;
SOWIIOJOID]H

“$2)011B1p spuiojpI)d U2 coNURNH 2p PpPHEdIDIUNYY D2IDW 3P UoIDPINdY



N2

‘pApIodio) PopRUSP| 8P [PNUDK | 02NUDNH 8p poplpdidiungy

'S012113) U2 0ONUPNH ap ppphodidIUNY D2IPDUI 3P UQIDDINdY SO4a4]oT]




