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RESOLUCION GERENCIAL N* ......-2023-MPHCO-GM

“Afo de la Unidad, la Paz y Desarrolio”

RESOLUCION DE GERENCIAL N° QY | -2023-MPHCO-GM

Huanuco, 2 ‘l‘ FEB 2023

VISTOS:

El Informe N° 0001-2023-MPHCO-GRH/ARE de fecha 29 de diciembre de 2022: Solicitud de Gloria Raida
Crespo Pascual fecha 22 de diciembre de 2022; de fecha 13 de diciembre de 2022 y demés documentos:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; conforme lo

establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, en concordancia con
el Art. 194° de la Constitucién Politica del Peru;

Que, mediante el Articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 571-2022-MPHCO-GM de fecha 23 de diciembre de 2022 se dispuso
la RECTIFICACION DE OFICIO de la Resolucién Gerencial N° 553-2022-MPHCO-GM que dispone el cese definitivo por

ia causal de limite de edad a partir del 28.12.2022, en el extremo que se establecié como fecha ingreso al servicio publico
el 01.01.1986 y no 01.11.1986 como mencionaba anteriormente;

Que, habiéndose advertido error material en la Resolucién Gerencial N° 553-2022-MPHCO-GM de fecha 13 de
diciembre de 2022 en el extremo que se ces a la trabajadora Gloria Raida Crespo Pascual con 69 afios, 11 meses y
29 dias de labor a favor del estado, cuando el presupuesto normativo regulado en los articulos 34 inciso c) y 35 inciso a)
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
dispone que ‘la carrera administrativa de un servidor termina por cese definitivo al cumplir 70 afios de edad”: concordante
ello con los articulo 182 inciso c) 186 inciso a) y 104 del Reglamento de la acotada Ley, aprobada con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; por lo que corresponde corregir la fecha de cese de la servidora, que debe ser al dia siguiente de

mplido los 70 afios, es decir 29 de diciembre de 2022 y no como esté descrito en la resolucion de la que se solicita su

eétificacion 28 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto a la rectificacion de ermores expresa: “212.1
Los emores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decisién. 212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que

corresponda para el acto original”. En este caso en particular la rectificacion de error material se realiza de oficio por parte
de la administracion;

Que, conforme a lo sefialado, debemos de precisar que la administracion, tiene la potestad correctiva,

itiendo rectificar sus ios errores, siempre estos sean de determinada clase y relnan ciertas
condiciones. Los errores materiales son aguellos que no alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un error
material puede ser un error de expresion (equivocacion en la institucién juridica), o un error gramatical (sefialamiento
equivocado de destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numérica); en otras palabras, se trata de errores
atribuibles no ala manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

Que, el tratadista Moron Urbina sefiala, citando a Forthoff, lo siguiente: "En términos generales parece que todo
acto administrativo afectado de imegularidad debe ser declarado defectuoso. Pero hay irregularidades respecto de las
cuales careceria de todo fundamento racional atribuirles un efecto sobre la eficacia juridica. Citemos. por ejemplo: las
erratas en la escritura. La designacion erronea del destinatario, pero sin que subsista duda sobre su identidad personal,

Jr. General Prado N* 750. Hudnuco - Pert
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe

7

OVINCIAL DE HUARUCO

"R

CIPAUDAD

'
1\




RESOLUCION GERENCIAL N* ......-2023-MPHCO-GM

“Afo de la Unidad, la Paz y Desarrolio”

la cita de una ley alegada con mencién equivocada del articulo o de la pagina del Boletin Oficial (siempre que sea facil
determinar el sentido de lo alegado), etc. En todos estos casos se trata de faltas sin importancia que, con arreglo al
lenguaje comun habria que llamar equivocaciones, que en ningln modo pueden convertir en defectuoso el acto
administrativo, y cuyo efecto, por tanto, no puede ser la inexistencia juridica del mismo sino la mera necesidad de
corregirlas”: Que, tal como puede apreciarse si el error no es esencial, no afecta el sentido del acto administrativo, la
propia autoridad que emitié el acto puede corregirio;

Que, en mérito a la norma expresada lineas arriba la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de
Huanuco al ser advertido del error material consignado en el articulo 1 de la parte resolutiva de la Resolucién Gerencial
N° 553-2022-MPHCO-GM de fecha 13 de diciembre de 2022, rectifica el error material advertido de la siguiente manera:

Dice: “Articulo 1°. - DISPONER el CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad a partir del 28.12.2022 (...)"
Debe decir: “Articulo 1°, - DISPONER el CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad a partir del 29.12.2022 (...)"

En mérito a la delegacion de facultades conferidas en |a Resolucién Alcaldia N° 018-2023-MPHCOJ/A de fecha

z ARTICULO 1°. RECTIFICAR el error material advertido en la Resolucién Gerencial N° 553-2022-MPHCO-GM
b fecha 13 de diciembre de 2022, de |a siguiente manera:

Dice; "Articulo 1°. - DISPONER el CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad a partir del 28.12.2022 (...)"
Debe decir; “Articulo 1°.- DISPONER el CESE DEFINITIVO, por la causal de limite de edad a partir del 29.12.2022 (...)"

ARTICULO 2°- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a través de las Areas de
Registro y Escalafon; y Remuneraciones y Pensiones el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la interesada, Unidades Organicas y Organos

respectivos, en el plazo, forma y modo que establece el articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-| ey del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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