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RESOLUCION GERENCIAL N° 006 -2021-MPHCO-GM.

Huanuco, 20 de enero de 2021.

3 El Informe N° 007-2021--MPHCO-GRH, de fecha 11/01/2021; Informe N° 002-2021-MPHCO-
,/ GPP/SGDO, de fecha 13/01/2021; Informe N° 0026-2021-MPHCO-GPP, de fecha 18/01/2021; Proveido al
Reverso N° 129-2021-MPHCO-GM, de fecha 19/01/2021; Informe Legal N°009-2021-MPHCO-GAJ, de fecha
19/01/2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 007-2021--MPHCO-GRH, del 11 de enero del 2021, la Gerencia de Recursos
Humanos, remite a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el proyecto de modificatoria del Manual de
Clasificador de Cargos - MCC, en mérito a la observacion realizada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
a través de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, segiin Oficio N° 001060-2020-
ERVIR-GDSRH, de fecha 03/03/2020, inmediatamente se pidio la aplicacion del supuesto N° 1.1. de la
irectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, mediante Expediente N° 0010164, obteniendo respuesta favorable el

RIDICA /&=40/07/2020, con el Oficio N° 001504-2020-SERVIR-GDSRH, ademas orientan que previo a la presentacion
orma!, las coordinaciones se realizaran Via ZOOM a horas 10:40, es asi que el 17/07/2020, se remiti a la
Srta. Diana Laurencio Sabogal el proyecto CAP-P a través del Correo Electronico, y posteriormente SERVIR
solicito remitir los documentos complementarios, el cual fue enviado via correo electrénico el 19/08/2020 y
posteriormente el 03/09/2020 y luego el 27/10/2020 se llevd a cabo una reunion Via Zoom a horas 10:40 a.m.
en donde oriento que se tenia que modificar el ROF y las observaciones realizadas, modificandose el ROF el
03/11/2020, procediéndose a implementar el levantamiento de las observaciones en su totalidad, respecto al
MCC, se tiene que realizar las siguientes modificaciones: Respecto a los documentos de Gestion observa el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) indicando en el Punto 3.3.- “Se advierte que de conformidad al
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, numeral 18.5 sefiala que el/la procuraduria publico/a o procurador/a
publico/a adjunto/a es un servidor de confianza en tal razon, todas las entidades piblicas deberan tener en
tuenta dicha condicion en sus respectivos instrumentos de gestion, en consecuencia, es necesario modificar
¢l Manual de Clasificador de Cargos (MCC) quedando establecido el cargo de Procuraduria Publico/a o
rocurador/a Publico/a adjunto/a como EC en reemplazo de SP-DS; se procede a extraer el cargo de Asistente
Ejecutivo — EC producto de la modificacion del parrafo anterior, asimismo, se procede a la modificacién del
Jefe de Aimacén y el Jefe de Mantenimiento, quedando en la condicién de SP-EJ y el Jefe de Promocion
Turistica como SP-ES {...) El manual de Clasificador de Cargos, presenta un ordenamiento secuencial de los
cargos que deben existir en la organizacion, precisando su naturaleza, actividades generales y los requisitos
minimos indispensables para su acceso, el cual debera ser actualizado en la medida que se revisen los
procesos organizacionales y debera quedar de la siguiente manera: A) Modificar el cuadro de Cargos
Clasificados de la Municipalidad Provincial de Huanuco, (Pag. 8, 9, 10, 11 y 12): B) Modificar la clasificacion
de Asistente Ejecutivo (Pag. 16): de Clasificacion EC / ES a Clasificacion SP - ES; C) Modificar la clasificacion
de Procurador/a Publico Municipal Adjunto/a (Pag. 30y 31): de Clasificacion SP-DS a Clasificacién EC; D)
Modificar la clasificacion del Jefe/a de Almacén (Pag. 69): Clasificacion SP-EJ / SP-ES a Clasificacion SP-EJ:
E) Modificar la clasificacion del Jefe/a de Mantenimiento (Pag. 70: de Clasificacion SP-EJ / SP-ES a
Clasificacion SP-EJ; F) Modificar la clasificacion de Secretaria V (Pag. 174): de Clasificacion SP-ES / SP-AP a
SP-AP; G) Incorporar la Clasificacion de Secretaria V como Pag. 174-A (Pag. 174-A): Clasificacién SP-ES; H)
Modificar el cuadro de equivalencias de cargos (Pag. 202) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, (Pag.
202). Adjunta proyecto de modificacion del referido manual, a efectos de su aprobacion.
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Que, mediante Informe N° 002-2021-MPHCO-GPP/SGDO, del 13 de enero del 2021, el Subgerente de
Desarrollo Organizacional, formula opinion técnica con relacion a la propuesta de modificacion del Manual de
Clasificacion de Cargos, en consideracion a las observaciones realizadas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, hecho referencia en el Informe N° 007-2021-MPHCO-GRH, del 11/01/2021, sefalando que siendo el
Manual de Clasificador de Cargos un documento de Gestién Técnico-Normativo, que presenta un
ordenamiento secuencial de los cargos que deben existir en la Organizacion, precisando su naturaleza,
actividades generales y los requisitos minimos indispensables para su acceso, el cual debera ser actualizado
en la medida que se revisan los procesos organizacionales; sefialo que, las observaciones formuladas, se
encuentran levantados de acuerdo a lo que corresponde al Manual de Clasificador de Cargos y Propuesta del
CAP Provisional, por lo que da conformidad y validacion al Proyecto de modificacion del Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huanuco presentado por la Gerencia de Recursos
Humanos.

Que, mediante Informe N° 0026-2021-MPHCO-GPP, del 18 de enero del 2021, la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, deriva los actuados administrativos a la Gerencia de Recursos Humanos,
precisando que segun Informe N° 002-2021-MPHCO-GPP/SGDO, se establece otorgar opinion técnica
favorable al proyecto de modificacion del Manual Clasificador de Cargos -MCC de la Municipalidad Provincial
de Huanuco.

Que, mediante Sello de Proveido N° 129-2021-MPHCO-GM, del 19 de enero del 2021, esta gerencia
remite los actuados sefialados precedentemente, solicitando opinion legal.

Que, mediante Informe Legal N°009-2021-MPHCO-GAJ, de fecha 19/01/2021, el Gerente de Asesoria

Juridica sefala que: “(...) la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,

que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que el Clasificador de Cargos del INAP sigue vigente

hasta que se implemente el manual de puestos tipo (...); por consiguiente, corresponderd adecuar el Clasificador de Cargos de la

Municipalidad Provincial de Huanuco, teniendo en cuenta los criterios establecidos del INAP y las observaciones realizadas por la

Autoridad Nacional del Servicio Civil con Oficio N* 001060-2020-SERVIR-GDSRH, del 03/03/2020, conforme a lo sefialado en el Informe

N° 00045-2020-SERVIR-GDSRH, con observaciones a la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional, y
. Subsanarlas para asi continuar con el tramite establecido segun el Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, y que se
- precisan en el Informe N° 113-2020-MPHCO-GRH, del 12 de marzo del 2020. El numeral 2.3 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
GERENCIA SERVIRIGDSRH, correspondiente al CAP Provisional, sefiala que la elaboracidn del CAP Provisional se realiza considerando el
MUNICIPAL ¢ Clasificador de Cargos de la entidad {...), en ese sentido se ha realizado acciones de reordenamiento de cargos ocupados,
sustentandose en la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos sobre acciones realizadas las mismas que se han tenido en
cuenta que en el Informe N° 45-2020-SERVIR-GDSRH, por lo que en ese sentido se procedio a la modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos y en méritc a las coordinaciones realizadas Via Zoom, de |as cuales se levanta las observaciones conforme se
sefiala en el Informe N°® 007-2021-MPHCO-GRH, DEL 11/01/2021".

Que, la Municipalidad Provincial de Huanuco, es un érgano de gobiemno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 013-75-PM-INAP, se aprobo el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos, actualizado por Resolucion Suprema N° 010-77-PM/INAPDNR y demas
modificatorias, definiendo al Clasificador de Cargos como una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es
lograr el ordenamiento racional de los cargos y disefio de los perfiles en las entidades publicas, en funcion a
determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a
incorporarse en el mencionado instrumento de gestion,

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece los lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracion publica, modema, jerarquica, profesional, unitaria,
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descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y
la dignidad de la persona humana.

Que, el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, refiere taxativamente que "La Carrera Administrativa se estructura por
grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel
correspondera un conjunto de cargos compatibles con aquél, dentro de la estructura organizacional de cada
entidad”; siendo éstos: Profesional, Técnico y Auxiliar.

Que, la Municipalidad Provincial de Huanuco, cuenta con el Manual de Organizacion y Funciones -
MOF, aprobado por Resolucién N° 706-2009-MPHCO-A, de fecha 27/10/2009, donde no se encuentran
establecido los cargos que forman parte del Clasificador de Cargos, segin el Cuadro de Asignacion de
Personal - Provisional, aprobado por Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCO, del 02/03/2016, Clasificador
de Cargos aprobado en principio por Resolucion de Alcaldia N° 817-2017-MPHCO/A, del 25/08/2017, que
ademas deja sin efecto el anterior Clasificador de Cargos, aprobado por Resolucion de Alcaldia N°898-2015-
PHCO/A, del 29/10/2015, y cualquier otra que se oponga, y que a la fecha también se encuentra en el
Aeglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobada por Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCO/O,
bl 20/08/2019, y forma parte de la Nueva Estructura Organica, derogandose la Ordenanza Municipal N°017-

\

7015-MPHCO/O; el mismo que se mantiene vigente y forma parte de la Estructura Organica de la Entidad, y
del CAP - Provisional.

Que, de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 270-2020-MPHCO/A, de fecha 13 de Marzo del
afio 2020, se resuelve delegar funciones al Gerente Municipal.

Que, estando a las visaciones de la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Subgerencia de Desarrollo Organizacional, Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las
atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y a la delegacion se de
funciones;

Articulo Primero. - APROBAR, la Modificacién del Manual Clasificador de Cargos — MCC de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, en mérito a las observaciones realizadas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil con Oficio N° 001060-2020-SERVIR-GDSRH, del 03/03/2020, conforme a lo sefialado en el
Informe N° 00045-2020-SERVIR-GDSRH, y a la opinion de conformidad y validacion precisado en el Informe
N° 042-2020-MPHCO-GPP/SGDO, del 27/05/2020, Informe N° 007-2021-MPHCO-GRH, del 11/01/2021 y en
mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion; modificandose el Manual Clasificador de
Cargos - MCC en el siguiente contexto:

/7,

:§ a. Modificar el cuadro de Cargos Clasificados de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

. b. Modificar la clasificacion dep Asistente Ejecutivo: de Clasificacion EC / ES a Clasificacion SP - ES.

i b c. Modificar la clasificacion de Procurador/a Publico Municipal Adjunto/a: de Clasificacion SP-DS a
& Clasificacion EC.

d. Modificar la clasificacion del Jefe/a de Almacén: Clasificacion SP-EJ / SP-ES a Clasificacion SP-EJ.
e. Modificar la clasificacion del Jefe/a de Mantenimiento: de Clasificacién SP-EJ / SP-ES a Clasificacion
SP-EJ.
f.  Modificar la clasificacion de Secretaria V: de Clasificacion SP-ES / SP-AP a SP-AP.
g. Incorporar la Clasificacion de Secretaria V como; Clasificacion SP-ES.
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h. Modificar el cuadro de equivalencias de cargos de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Sequndo.- ORDENAR a la Gerencia de Recursos Humanos, cumpla y proceda conforme lo
dispuesto en la presente resolucion; asimismo se DERIVA, todos los actuados a fin de que prosiga con los

acciones correspondientes.

Articulo Tercero.- DISPONER a la Gerencia de Recursos Humanos, remitir el presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil para los fines correspondientes y necesarios.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan al presente.

Articulo Quinto.- DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Sexto.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, Subgerencia de Desarrollo Organizacional, Gerencia de Asesoria Juridica,

para su conocimiento y demas fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cc.
Archivo
MRP/GM
JENP/AL

CPC. Mirozaqui Ramirez Paredes
GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
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INFORME LEGAL N° 009  -2021-MPHCO-GAJ.

A : CPC. Mirozaqui Ramirez Paredes.
GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

ASUNTO  : OPINION LEGAL MODIFICACION MANUAL CLASIFICADOR DE &
MUNICIPALIDAD 3
REFERENCIA : INFORME N° 007-2021-MPHCO-GRH, del 11/01/2021. iy Eész_-:c"; g’;",’g‘b
INFORME N° 002-2021-MPHCO-GPP/SGDO, del 13/01/2021. 20 BN 71
INFORME N° 0026-2021-MPHCO-GPP, del 18/01/2021. . ' 14
‘ LT Re——— Folios: '
SELLO DE PROVEIDO N* 129-2021-MPHCO-GM, del 18/01/20pg,, . G5 G~ " rrye
"essnssavessbuane: ma

FECHA : Hudnuco, 19 de Enero de 2021.

Por medio del presente me dirijo a Usted, en mérito a lo indicado en el asunto, y a
los informes de la referencia, emitir cpinion legal con relacion a la propuesta de Modificacidn del
Manual de Clasificador de Cargos — MCC ~ de ia Municipalidad Provincial de Huanuco. Al respecto

senalo lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

Mediante Informe N°® 007-2021--MPHCQO-GRH, del 11 de enero del 2021, la Gerencia de
Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Planificacién y Presupueste, el proyecto de
modificatoria del Manual de Clasificador de Cargos — MCC, en mérito a la observacion realizada por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, segun Oficic N° 001060-2020-SERVIR-GDSRH, de fecha (©3/03/2020,
inmediatamente se pidid la aplicacion del supuesto N° 1.1. de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, mediante Expediente N° 0010164, obteniendo respuesta favorable el 10/07/2020,
con el Oficio N°® 001504-2020-SERVIR-GDSRH, ademas orientan que previo a la presentacion formal,
las coordinaciones se realizardn Via-ZOOM a horas 10:40, es asi que el 17/07/2020. se remitié a la
Srta. Diana Laurencio Sabogal el proyecto CAP-P a través del Correo Electrénico, y posteriormente
SERVIR solicitd remitir los documentos complementarios, el cual fue enviado via correo electrénico
el 19/08/2020 y posteriormente el 03/09/2020 vy luego el 27/10/2020 se llevé a cabo una reunion
Via Zoom a horas 1040 am. en donde oriento que se tenia que modificar el ROF y las
observaciones realizadas, modificandose el ROF el 03/11/2020, procediéndose a implementar el
levantamiento de las observaciones en su totalidad, respecto al MCC, se tiene que realizar las
siguientes modificaciones: Respecto a los documentos de Gestion observa el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) indicando en el Punto 3.3.- "Se advierte que de conformidad al Decreto Supremo
N° 018-2019-JUS, numeral 18.5 sefiala que el/la procuraduria publico/a o procurador/a publico/a

adjunto/a es un servidor de confianza en tal razdn, todas las entidades publicas deberan tener en
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cuenta dicha condicién en sus respectivos instrumentos de gestion, en consecuencia, s necesario
modificar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) QUEDANDO ESTABLECIDO EL CARGO DE
Procuraduria Publico/a o Procurador/a Publico/a adjunto/a como EC en reemplazo de SP-DS; se
procede a extraer el cargo de Asistente Ejecutivo — EC producto de la modificacion del parrafo
anterior, asimismo, se procede a la modificacion del Jefe de Almacén y el Jefe de Mantenimiento,
quedando en la condicion de SP-EJ y el Jefe de Promocién Turistica como SP-ES (...) El manual de
Clasificador de Cargos, presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que deben existir en la
organizacion, precisando su naturaleza, actividades generales y los requisitos minimos
indispensables para su acceso, el cual deberd ser actualizado en la medida que se revisen los
procesos organizacionales y debera quedar de la siguiente manera: A) Modificar el cuadro de
Cargos Clasificados de la Municipalidad Provincial de Huanuco, (Pag. 8, 9, 10, 11 y 12); B) Modificar
la clasificacion de Asistente Ejecutivo (Pag. 16): de Clasificacion EC / ES a Clasificacion SP - ES; €)
Modificar la clasificacién de Procurador/a Pablico Municipal Adjunto/a (Pag. 30y 31): de Clasificacion
SP-DS a Clasificacion EC; D) Modificar la clasificacion del Jefe/a de Almacén (Pag. 69): Clasificacion
SP-EJ / SP-ES a Clasificacién. SP-EJ; E) Modificar la clasificacion del Jefe/a de Mantenimiento (Pag.
70: de Clasificacion SP-EJ / SP-ES a Clasificacion SP-EJ; F) Modificar la clasificacidn de Secretaria V
(Pag. 174): de Clasificacion SP-ES / SP-AP a SP-AP; G) Incorporar la Clasificaciéon de Secretaria V
como Pag. 174-A (Pag. 174-A): Clasificacion SP-ES; H) Modificar el cuadro de equivalencias de
cargos (Pag. 202) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, (Pag. 202). Adjunta proyecto de

modificacion del referido manual, a efectos de su aprobacién.

Con Informe N°® 002-2021-MPHCO-GPP/SGDO, del 13 de enero del 2021, el Sub Gerente de
Desarrollo Organizacional, formula opinion técnica con relacién a la propuesta de modificacion del
Manual de Clasificacién de Cargos, en consideracion a las observaciones realizadas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, hecho referencia en el Informe N° 007-2021-MPHCO-GRH, del
11/01/2021, sefalando que siendo el Manual de Clasificador de Cargos un documento de Gestidn
Tecnico-Normativo, que presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que deben existir en la
Organizacion, precisando su naturaleza, actividades generales y los requisitos minimos
indispensables para su acceso, el cual deberd ser actualizado en la medida que se revisan los
procesos organizacionales; sefialo que, las observaciones formuladas, se encuentran levantados de
acuerdo a lo que corresponde al Manual de Clasificador de Cargos y Propuesta del CAP Provisional,
por lo que DA CONFORMIDAD y VALIDACION al Proyecto de modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco presentado por la Gerencia

de Recursos Humanos.

Mediante Informe N° 0026-2021-MPHCO-GPP, del 18 de enero del 2021, la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, deriva los actuados administrativos a la Gerencia de Recursos Humanos,
precisando que segun Informe N° 002-2021-MPHCO-GPP/SGDO, se establece otorgar opinién
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técnica favorable al proyecto de modificaciéon del Manual Clasificador de Cargos -MCC de la

Municipalidad Provincial de Huanuco.

Con Sello de Proveido N° 129-2021-MPHCO-GM, del 19 de enero del 2021, la Gerencia

Municipal, remite los actuados sefialados precedentemente, solicitando opinién legal.

IL. ANALISIS Y APRECIACION JURIDICA:

La Municipaiidad Provincial de Huéanuco, es un o6rgano de gobierno local con autonomia

Iitica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
lblecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con el

giculo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Mediante Resolucion Suprema N° 013-75-PM-INAP, se aprobd el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos, actualizado por Resolucién Suprema N° 010-77-PM/INAPDNR y demés
modificatorias, definiendo al Clasificador de Cargos como una herramienta técnica de trabajo, cuyo
objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y disefio de los perfiles en las entidades
publicas, en funcion a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacion y

aprobacion de los cargos a incorporarse en el mencionado instrumento de gestién,

La Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece los lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracién publica, moderna, jerarquica, profesional,
unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos

fundamentales y la dignidad de la persona hurnana.

El articulo 9° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, refiere taxativamente que "la Carrera Administrativa se
estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera
Administrativa. A cada nivel correspondera un conjunto de cargos compatibles con aquél, dentro de

la estructura organizacional de cada entidad’; siendo éstos: Profesional, Técnico y Auxiliar.

La Municipalidad Provincial de Huanuco, cuenta con el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF, aprobado por Resolucion N° 706-2009-MPHCQ-A, de fecha 27/10/2009, donde no se
encuentran establecido los cargos que forman parte del Clasificador de Cargos, segun el Cuadro de
Asignacion de Personal — Provisional, aprobado por Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCO, del
02/03/2016, Clasificador de Cargos aprobado en principio por Resolucién de Alcaldia N° 817-2017-
MPHCO/A, del 25/08/2017, que ademas deja sin efecto el anterior Clasificador de Cargos, aprobado
por Resolucion de Alcaldia N°898-2015-MPHCO/A, del 29/10/2015, y cualquier otra que se oponga,

y que a la fecha también se encuentra en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd

afp@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
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aprobada por Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCO/O, del 20/08/2019, y forma parte de la
Nueva Estructura Organica, derogandose la Ordenanza Municipal N°017-2015-MPHCO/O; el mismo
que se mantiene vigente y forma parte de la Estructura Orgénica de la Entidad, y del CAP -

Provisional.

Sobre el caso concreto:

Del caso sub examine, es preciso sefialar que la Décima Tercera Disposicién Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que el Clasificador de Cargos del INAP sigue vigente hasta que
se implemente el manual de puestos tipo (.); por consiguiente, correspondera adecuar el
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, teniendo en cuenta los criterios
establecidos del INAP y las observaciones realizadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil con
Oficio N°® 001060-2020-SERVIR-GDSRH, del 03/03/2020, conforme a lo sefialado en el Informe N°
00045-2020-SERVIR-GDSRH, con observaciones a la propuesta del Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP Provisional, y subsanarlas para asi continuar con el tramite establecido segun el
Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, y que se precisan en el Informe N° 113-2020-
MPHCO-GRH, del 12 de marzo del 2020.

El numeral 2.3 del Anexo 4 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH, correspondiente al
CAP Provisional, senala que la elaboracién del CAP Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad (...), en ese sentido se ha realizado acciones de reordenamiento
de cargos ocupados, sustentandose en la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos sobre
acciones realizadas las mismas que se han tenido en cuenta que en el Informe N° 45-2020-SERVIR-
GDSRH, por lo que en ese sentido se procedid a la modificacién del Manual de Clasificador de
Cargos y en mérito a las coordinaciones realizadas Via Zoom, de las cuales se levanta las
observaciones conforme se sefiala en el Informe N° 007-2021-MPHCO-GRH, DEL 11/01/2021.

En consecuencia, esta Gerencia de Asesoria Juridica,

I OPINA:

1. POR LA PROCEDENCIA, de |a aprobacion de la Modificacién del Manual Clasificador de
Cargos ~ MCC de la Municipalidad Provincial de Huanuco, en mérito a las observaciones
realizadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil con Oficio N° 001060-2020-SERVIR-
GDSRH, del 03/03/2020, conforme a lo sefalado en el Informe N° 00045-2020-SERVIR-
GDSRH, y la opinién de conformidad vy validacién precisado en el Informe N° 042-2020-
MPHCO-GPP/SGDO, del 27/05/2020; asi como las informaciones remitidas mediante Correo
Electronico y la reunion Via Zoom de fecha 27/10/2020 a horas 10:40 a.m. en donde se ha

orientado que se tenia que modificar el ROF, procediéndose con su modificacién el 03 de

mmmwm_
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noviembre del 2020 en la cual se ha procedido al levantamiento de las observaciones,
conforme se ha sefalado en el Informe N° 007-2021-MPHCO-GRH, del 11/01/2021 y en

merito a los considerandos expuestos en el Item II del presente Informe Legal.

SE PRECISE, en la resolucién de su propdsito que formaliza la opinién 1), se deje sin efecto

[N

cualquier disposicion que se oponga a la misma.

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

.

ltazar NMara Berr:
Gere e de Abesoria Jund/a (e)

ADJUNTO:

- Exp. Adm. en folios (/“ij incluido el presente.

BVB/GAJ (E).

Abg. JLGE.

M‘ A R

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd
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INFORME N° 0026-2021-MPHCO-GPP

A : C.P.C. MIROZAQUI RAMIREZ PAREDES
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO : OPINION SOBRE EL PROYECTO DE MODIFICACION DEL

MANUAL DEL CLASIFICADOR DE CARGOS MCC DE LA MPHCO

REFERENCIA : INFORME N° 002-2021-MPHCO-SGDO
: INFORME N° 007-2021-MPHCO-GRH

FECHA - HUANUCO, 18 DE ENERO DEL 2021

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarlo y a la vez Informarle, sobre el documento
de la referencia, sobre la Modificacion del Manual del Clasificador de Cargos (MCC) de
la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Al respecto estando el Informe N° 002-2021-MPHCO-GPP-SGDO, de la Sub Gerencia de
Desarrollo Organizacional, emite el informe y de acuerdo a su competencia funcional
después de haber analizado el Proyecto de Modificacion del Manual del Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, da Conformidad y Validacion
a dicho proyecto de modificacion. Por lo que remito para su conocimiento, teniendo en
cuenta el Informe presentado por la Gerencia de Recursos Humanos.

Es cuanto informo para continuar con los tramites correspondientes. Adjunto (23) folios

Atentamente.

MUNICIPALIPAD

ECON. BALJ.
GERENTE

.........
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INFORME N2 002 -2021- -GPP DO,
A :  ECON. YANBAL YABEL ALBORNOZ URETA

GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

ASUNTO :  OPINION SOBRE EL PROYECTO DE MODIFICACION DEL MANUAL DEL
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO.

REFERENCIA :  INFORME N° 007-2021-MPHCO-GRH.

FECHA :  HUANUCO, 13 DE ENERO DE 2021.

Mediante el presente es grato dirigirme a Ud,, a fin de informarle sobre el
proyecto de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, Documento de Gestién que fue elaborado en base a la nueva Estructura
Orgénica de la Entidad, la misma que fue observada por la Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR), lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N° 007-2021-MPHCO-GRH, de fecha 11 de Enero de 2021, la Gerencia

‘- de Recursos Humanos, remite el proyecto de modificacién del Manual de Clasificador de
A """';1, * Cargos (MCC) de la MPHCO, debido a la observacién realizada por la Autoridad Nacional del
;,, // Servicio Civil; a fin de que esta Unidad Orgénica emita informe favorable para la aprobaci6n de
f-=27,* dicho proyecto.

2=

2T

De acuerdo a lo establecido en el documento de la referencia, con Oficio N° 154-2019-MPHCO-
GM-EXT de fecha 22 de noviembre del 2019, la Municipalidad Provincial de Huénuco ha venido
gestionando la Aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP_P) desde el
mes de noviembre del afio 2019, habiendo sido observado mediante el Oficio N° 001060-2020-
SERVIR-GDSRH de fecha 03 de marzo del 2020, del cual la Gerencia de Recursos Humanos
Humanos sefiala que pidi6 la aplicacién del supuesto N° 1.1. de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, mediante expediente 0010164 de fecha 08 de marzo del 2020, obteniendo
respuesta favorable el 10 de Julio del 2020, con el oficio N° 001504-2020-SERVIR-GDSRH;
coordinaciones que sefiala que realizaron via ZOOM, siendo asi el 17 de julio del 2020 dicha
Gerencia también sefiala que remiti6 a la Srta. Diana Laurencio Sabogal el proyecto CAP-P a
través del correo electrénico; y posteriormente SERVIR solicito remitir documentos
complementarios, del cual la precitada Gerencia sefiala que fue enviado via correo electrénico
el 19 de Agosto de 2020 y posteriormente el 03 de Setiembre de 2020. Asimismo, la referida
Gerencia indica que el dia 27 de octubre se llev6 a cabo una reunién via Zoom a horas 10.40
a.m. en donde se les orient6 que se tenia que modificar el ROF, y las observaciones realizadas;
modificandose asi el ROF el 03 de noviembre del 2020.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
BASE LEGAL: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
RECI=)RIDO

e LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico. 15 ENE. 2071 73
e LeyN°30057, Ley del Servicio Civil - SERVIR. 11— Folios: . /7.....
Horaocf3 3 Firma: {
Vg
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e Resolucién de Alcaldia N° 706-2009, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de la MPHCO.

e  Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCO, que aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Orginica de la Municipalidad
Provincial de Huédnuco.

e Resolucion Gerencial N° 262-2019-MPHCO, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Hu&nuco.

e Resolucién N° 009-2020-MPHCO-GM, que formaliza la aprobacién e incorporacién en
el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la MPHCO, los perfiles de puestos
correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Transportes,
Oficina de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Desarrollo Econémico, Gerencia de Administraci6n Tributaria, Gerencia de
Sostenibilidad Ambiental.

*  Resolucién N° 019-2020-MPHCO-GM, mediante el cual se formaliza la aprobacién e

incorporacién en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la MPHCO, el

disefio de perfil de puesto en regimenes distintos a la Ley N° 30057, de los cargos de
confianza: Procuraduria Piblica Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de

Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Desarrollo

Local y Ordenamiento Territorial, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de

Fiscalizacién y Control.

Resolucién de Alcaldia N° 084-2020-MPHCO/A, mediante el cual se formaliza la

incorporacién al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la MPHCO, el disefio

de perfil de puesto en regimenes distintos a la Ley N° 30057, del cargo de confianza
del Gerente Municipal.

Resolucién Gerencial N°® 120-2020-MPHCO, que aprueba el Manual de Clasificador de

Cargos de la MPHCO.

*  Ordenanza Municipal N° 020-2020-MPHCO, que aprueba la modificacién parcial del
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la MPHCO.

ANALISIS:

* Inicialmente la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), realiza observaciones al proyecto del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco, debido a que este Documento de Gestién aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 015-2016-MPHCO, contraviene los lineamientos vigentes establecidos
para la formulacién y aprobacién del CAP-P.

e  Las observaciones realizadas por SERVIR, a la propuesta del CAP Provisional, y de los
informes sustentatorios de los cargos a crear, aplicacién de la estructura organica,
aplicacién de los cargos estructurales de acuerdo al MCC, ha sido observado de
acuerdo a los cargos clasificados.

*  Que por efecto de las modificaciones efectuadas en el ROF mediante Ordenanza
Municipal N° 020-2020-MPHCO, las mismas han conllevado a cambios de caricter

Jr. General Prado N° 750-Teléfono (062) 513340
www.munihuanuco.gob.pe
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funcional dentro de la Entidad que permitird dar mayor enfoque funcional y sustancial
a estos Organos administrativos en el desempefio de sus funciones.

e  Siendo que el Manual de Clasificador de Cargos es un Documento de Gestién técnico -
normativo, que presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que deben existir
en la organizacioén , precisando su naturaleza, actividades generales y los requisitos
minimos indispensables para su acceso, el cual debera ser actualizado en la medida
que se revisan los procesos organizacionales; sefialo que, las observaciones
formuladas, se encuentran levantados de acuerdo a lo que corresponde al Manual de
Clasificador de Cargos y Propuesta del CAP Provisional,

CONCLUSION:

e Que, bajo todo este contexto, esta Unidad Orgénica de acuerdo a su competencia
funcional y después de haber analizado el proyecto de modificacién del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, presentado
por la Gerencia de Recursos Humanos, da Conformidad y Validacién a dicho
proyecto de modificacion.

e  En consecuencia cumplo con remitir el presente informe a fin que sea derivado a la
Gerencia de Recursos Humanos para que prosiga con el tramite correspondiente para
la aprobacién del proyecto de modificaciéon del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, aprobado mediante Resolucién
Gerencial N° 120-2020-MPHCO. Remito adjunto al presente veintitrés (23) folios

Sin otro particular es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atenfamente;

PI'Z_O)IINCIAL DE HUANUCO

Cc.
Archivo
EIDSL/SGDO

W

Jr. General Prado N° 750-Teléfono (062) 513340
www.munihuanuco.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANUCO

INFORME N° 00 3 -2021-MPHCO-GRH. RENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
1 R ECIRIDO
A : Econ. Yambal Yabel Albornoz Ureta 1 1 ENE. 2021

Gerente de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO ¢ Moadificacion Manual de Clasificacién de cargos (MCC). Hora: | 510 Firma/J

..................

REF, : Resolucion Gerencial N° 120-2020-MPHCO-GM
Trabajo de Coordinacion via ZOOM con Sectorista SERVIR-GDSRH.
Ordenanza N° 020-2020-MPHCO.

FECHA : Huanuco, Lunes 11 de enero del 2021.

Por el presente me dirijo a su despacho con la finalidad de hacerle llegar informe
relacionado al Manual de Clasificacion de Cargos de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

1.- Mediante Resolucidn Gerencial N° 120-2020-MPHO de fecha 10 de julio del 2020, se aprobd el
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco

2.- Mediante, Ordenanza Municipal N° 020-2020-MPHCO de fecha 03 de noviembre del 2020 se
aprobé la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de |a Municipalidad
Provincial de Huanuco, el mismo que se encuentra en implementacién con los demds instrumentos
de gestion que son de afios anteriores.

3.- Producto de la implementacién de los documentos de gestidn, la Municipalidad Provincial de
Hudnuco, viene gestionando la Aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP_P) desde el mes de noviembre del afio 2019, (Oficio N° 154-2019-MPHCO-GM-EXT de fecha
22 de noviembre del 2019) habiendo sido observado mediante el Oficio N° 001060-2020-SERVIR-
GDSRH de fecha 03 de marzo del 2020), inmediatamente se pidié la aplicacion del supuesto N° 1.1,
de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH, mediante expediente 0010164 de fecha 08 de marzo
del 2020, obteniendo respuesta favorable el 10 de Julio del 2020, con el oficio N° 001504-2020-
SERVIR-GDSRH, ademds nos orientan que PREVIO a la presentacién formal, las coordinaciones se
realizaran via ZOOM, es asi que el 17 de julio del 2020 se remitio a la Srta. Diana Laurencio Sabogal
el proyecto CAP-P a través del correo electrénico, y posteriormente, se SERVIR, solicito remitir
documentos complementarios, el cual fue enviado via correo electrénico el 19 de agosto del 2020
y posteriormente el 03 de setiembre del 2020. Luego el 27 de octubre se llevé a cabo una reunién
via Zoom a horas 10.40 a.m. en donde nos orientd que teniamos que modificar el ROF, y las
observaciones realizadas, modificindose el ROF el 03 de noviembre del 2020, procediéndose a
implementar el levantamiento de las observaciones en su totalidad, respecto al MCC, se tiene que
realizar las siguientes modificaciones:

4.- Respecto a los documentos de gestién observa el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
indicando en el punto 3.3.- “Se advierte que de conformidad al Decreto Supremo N°®018-2019-JUS,
numeral 18.5 sefiala que el/la procuraduria Publico/a o Procurador/a Publico/a adjunto/a es un
servidor de confianza en tal razén todas las entidades publicas deberan tener en cuenta dicha
condicion en sus respectivos instrumentos de gestién, en consecuencia es necesario modificar el
Manual de Clasificacién de Cargos (MCC), quedando establecido el cargo de procuraduria Publico/a
o Procurador/a Publico/a adjunto/a como EC en reemplazo de SP-DS,

20
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5.-Se procede a extraer el cargo de Asistente Ejecutivo — EC, producto de la modificacion del parrafo
anterior, asimismo se procede a la modificacion del Jefe de Almacén y el jefe de mantenimiento,
guedando en la condicién de SP-EJ y el Jefe de Promocidn Turistica como SP-ES.

6.-Que mediante Decreto Ley N° 20029, se autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos, que tiene como objetivo racionalizar los cargos de la administracion publica,
para que ésta pueda cumplir adecuadamente su rol que le compete dentro de los procesos de
reorganizacion o reestructuracion estatal en funcién a las necesidades actuales del servicio y de las
que en el futuro se lleguen a requerir para llevar a cabo la eficiencia y eficacia las actividades que
ontemplen los planes de desarrollo socio-econdmico.

.- El Manual de Clasificacion de Cargos es un documento de gestidn técnico-normativo donde se
establece la descripcién de los cargos que requiere la Entidad, para el cumplimiento de los
objetivos, competencias y funciones asignadas, elaborado en el marco de los procesos de reforma

"y modernizacion del Estado, con el fin de coadyuvar al logro de una administracion moderna y

profesional, basada en nuevos enfoques metodoldgicos para la obtencién de mayores niveles de
eficiencia y eficacia de los servidores de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

8.- De igual forma tiene como finalidad, establecer el ordenamiento y clasificacion de los cargos
estructurales de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, sefialando los requisitos minimos, a fin de
facilitar los procedimientos técnicos de personal en la entidad y; constituir un instrumento de
gestion institucional que permite establecer los requerimientos de formacidn y experiencia para el
ingreso por méritos y evaluacion de capacidades, acorde con las necesidades de cargos, perfiles y
funciones actuales de la entidad.

9.- El Manual de Clasificacién de Cargos, presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que
deben existir en la organizacion, precisando su naturaleza, actividades generales y los requisitos
minimos indispensables para su acceso, el cual debera ser actualizado en la medida que se revisen
los procesos organizacionales.

10.- El Manual de Clasificacion de Cargos, presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que
deben existir en la organizacion, precisando su naturaleza, actividades generales y los requisitos
minimos indispensables para su acceso, el cual debera ser actualizado en la medida que se revisen
los procesos organizacionales y debera quedar de la siguiente manera.

A) Modificar el Cuadro de cargos Clasificados de la Municipalidad Provincial de Huanuco, (Pag.
8,9,10,11, y 12) que en anexo se adjunta.

B) Modificar la clasificacion de Asistente Ejecutivo (Pag. 16):
DE:

CLASIFICACION
EC ES

CLASIFICACION
SP ~ES
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C) Modificar la clasificacién de Procurador/a Publico Municipal Adjunto/a (Pag. 30 y31):
DE:

CLASIFICACION
SP-DS

CLASIFICACION
EC

D) Madificar la clasificacion del Jefe/a de Almacén (Pég. 69):

DE:
CLASIFICACION
SP-EJ SP-ES
A
CLASIFICACION
SP-EJ

E) Modificar la clasificacion del Jefe/a de Mantenimiento (Pag. 70):

DE:
CLASIFICACION
SP-EJ SP-ES
A:
CLASIFICACION
SP-EJ

F) Modificar la clasificacion de Secretaria V (Pag. 174):

DE:
CLASIFICACION
SP-ES SP-AP
A:
CLASIFICACION
SP-AP

G) Incorporar la Clasificacion de Secretaria V como Pag. 174-A (Pag. 174-A):
CLASIFICACION
SP-ES

H) Modificar el Cuadro de equivalencias de cargos (Pag. 202) de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco, (Pag. 202) que en anexo se adjunta.

e
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11.- En tal sentido cumplo con remitir el proyecto de modificacion del Manual de Clasificacién de
cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huanuco a efectos de que su despacho emita
informe favorable para su aprobacidon, precisando la correlacion, coherencia y consistencia
respecto a los demas documentos de gestion.

Cc.
Archivo.
GM.



OBSERVACIONES PROPUESTA DE MP HUANUCO

APLICACION DEL SUPUESTO

Al respecto, la MPH aplica el supuesto 1.1, mediante el cual se establece que las entidades estan
autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional en
un plazo maximo de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la norma
publicada. Es decir, que el plazo maximo que tuvo la MDH para contar con un CAP Provisional
bajo el supuesto 1.1 se encuentra vencido, considerando que la propuesta presentada tuvo
observaciones; por lo que no resulta posible que la entidad formule su propuesta subsanada bajo
dicho supuesto. En ese sentido, se recomienda que ésta se presente bajo el supuesto 1.3.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, cabe indicar que mediante el numeral 4.1 del articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020 se establecié la prohibicién para el ingreso, contratacion o
nombramiento de servidoras publicas o servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico en las entidades del sector pablico. En tal sentido, considerando lo plasmado en dicha
norma, toda incorporacion de cargos debe ser debidamente sustentada, es decir, la
municipalidad debera detallar cargo por cargo su sustento.

Adicionalmente, la entidad aplica el supuesto 1.5, para dar cumplimiento a mandatos judiciales.
Sin embargo, se verifica que han realizado incorporacion de ex trabajadores cesados
irregularmente. Por lo que, se requiere diferenciar los cargos que son incorporados por esta
modalidad, y de los que son reincorporados mediante una sentencia judicial.

i CUADRO N° 00
INCORPORACION DE CARGOS POR MANDATO JUDICIAL
N° sentencia de
2da instanciay/o | Nombre del

Denominacién | Organo o Haseotehcivoe

o - -
:ard‘f:l del cargo unidad 15”:::2::’;: ek resolucion que personal Cantidad
g estructural organica InECTerasion declara reincorporar
P consentida

Total de cargos a incorporar

) CUADRO N° 00
INCORPORACION DE CARGOS POR RESOLUCION MINISTERIAL — CESE IRREGULAR
N° del Denominacion | Organo o 5 == 7
cargo del cargo unidafd N° Resolucién Ministerial
estructural orgdnica

Nombre del personal %
reincorporar Cantidad

Total de cargos a incorporar

En cuanto a la aplicacién de este supuesto, se le indicd que las sentencias judiciales remitadas
como sustento para la reincorporacion de servidores cumplan con las siguientes condiciones:

- Que resuelvan, efectivamente, la incorporacién judicial de un servidor?;

- Que cuenten con la calidad de cosa juzgada; vy,

- Que se encuentren completas y ordenadas: sentencia de primera instancia,
sentencia de vista, casacién, requerimiento judicial de cumplimientc de sentencia
(fallo).

Al respecto, se verifica que la informacion adjuntada como sustento no se encuentra completa,
por ejemplo, la reincorporacion de |a sefiora Urbina Fano Catherine Carmen adjuntan tnicamente
la Resolucion N° 34.

No obstante, el Procurador Publico emite informes donde afirma que se realiza la reincorporacion
de cargos en atencion de sentencias con calidad de cosa juzgada. Sin embargo, se observa que
el Procurador Publico no se pronuncia por la reincorporacian del sefior Fidel Chipana Condori en
ninguno de los informes adjuntados, encontrandose pendiente del mismo.

' Articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS sefiala: “toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala”.



cargos ocupados. Esta observacién persiste de la primera propuesta de CAP Provisional
presentada, tener en consideracion que en el Informe N° 45-2020-SERVIR-GDSRH, se indico
ejemplos de acciones de reordenamiento observadas. Por lo que a continuacién, se detalla
acciones de reordenamiento observadas.

Cargos ocupados que cambian de clasificacion

CAP vigente CAP Provisional
CAN CLASI
N SITUAC | CLASIFIC Ne SITUA TOTAL
e CARGO ORGANO on | acion_ | TOA | ompex | CARGO oreano | TN | FicaCi
2 SECRRTARIAT Akeaiolx o sPes | 1 ooos | SECRETARI | p caipia o |spap | 1
SECRETARIA | GERENGIA SECRETARI | GERENGIA
5 v MUNICIPAL SP-ES | 1 9010 MUNICIPAL 0 ([sPAP| 1
ORGANO DE BGRGANO DE
SECRETARIA | CONTROL SECRETARI | CONTROL
1y iNsTiTUcion | © SP-ES | 1 0015 | Av INSTITUCIONA | © | SPAP | 1
AL L
e TECNICO/A | GERENCIA DE
17 el | e o sPEs | 1 0025 EN ASESORIA o |spap| 1
Wy ABOGACIA | JURIDICA
GRSt , GERENCIA DE
TECNICO | o e TECNICO/A | PLANIFICACIO
21 | ADMINISTRATI AR o sPES | 1 0030 | ADMINISTR NY o |sear| 1
Vo il - ATIVO Il | PRESUPUEST
o
TO
SUBGERENCI : SR
TECNICO ik TECNICO/A | GERENCIA DE
34 | ADMINISTRATI 0 SPES | 1 0038 | ADMINISTR | PLANIFICACIO | O | sP-AP | 1
ESTADISTICA
ey o il ATIVO | NY
ESTADISTICA
SUBGERENCI
A sUB
TECNICO RAC‘SSQ“ZA TECNICO/A | GERENCIA DE
32 | ADMINISTRATI | - SON | © spES | 1 0047 | ADMINISTR | DESARROLLO | O | sP-AP | 1
VO | 3 ATNVO | | ORGANIZACIO
INFORMATIC NAL
A
TECNICO TECNICO/A | GERENCIA DE
36 | ADMINISTRATI sg‘éigﬁm o sP-ES | 1 0058 | ADMINISTR | SECRETARIA | © | sPaP | 1
Vol ATIVO Il GENERAL
TECNICO | seoRETARIA TECNICO/A | GERENCIA DE
a7 | AomiNisTRAT: | SECRETAR 0 sPEs | 1 0061 | ADMINISTR | SECRETARIA | O | SP-AP | 1
VO | ATNVO | GENERAL
SuB
cl
SRR oFiCINISTA | GERENCIA DE
a9 OFICINISTA T o sPES | 1 0069 COMUNICACI |- O | sP-aP | 1
RELACIONES I
PUBLICAS ONES B
INFORMATICA
SUBGERENC]
o , SUB
TECNIED | st o TECNICO/A | GERENCIA DE
42 | ADMINISTRATI ey o sPES | 1 0075 | ADMINISTR | TRAMITE o |spar| 1
VO | Lo ATVO! | DOCUMENTA
o RIO
TECNICO BRI TECNICO/A fg;mg‘;ﬁé
a5 |apmiNisTRATI | o DB | o sPES | 1 0085 | ADMINISTR o o |s,ap| 1
VO ll ATIVO Il
CION FINANZAS
TECNICO SUB?%REENC' TECNICO/A GEREs’#g s fi
s6 | ADMINISTRATI | o ADE | o speEs | 1 0oss | ADMINISTR | SERENCWADE | o | gpap | 1
VO il ATIVO 1l
D D
TECNICO SUBﬁ%fEENC’ TECNICO/A | cenmans oe
57 | ADMINISTRATI | o ADE | o sPES | ooes | aDMiNisTR | GERENCIADE | - o | gpap |
Vo il A ATIVO Il it
TEcNico | SUBGERENCI TECNICOA | .o SUB
58 ADMINISTRATI CONTABILIDA (o] SP-ES 1 0096 ADMINISTR CONTABILIDA Q SP-AP 1
Vol i ATIVO I o
SUBGERENT] _
TECNICO ADE TECNICO/A sUB
60 | ADMINISTRATI | TESORERIAY | © sPEs | 1 0100 | ADMINISTR | GERENCIADE | © | SP-AP | 1
Vo il RECAUDACIO ATIVO Il | TESORERIA
N
SUBGERENCI ]
TECNICO ADE TECNICOA sUB
61 | ADMINISTRATI | TESORERIAY | O sP-Es | 1 0101 | ADMINISTR | GERENCIADE | O | sp-AP | 1
VoI RECAUDACIO ATIVOIl | TESCRERIA
N
SUBGERENCT _
TECNICO ADE TECNICO/A SUB
62 | ADMINISTRATI | TESORERIAY | © SP-ES | 1 0102 | ADMINISTR | GERENCIADE | © | sPap | 1
VO RECAUDACIO ATVO| | TESORERIA
N
TECHD) [ BHREEEENE TECNICO/A suB
64 | ADMINISTRATI | o BDE | o sPES | 1 0107 | ADMINISTR | GERENCIADE | © | sP-aP | 1
Vel NTO ATNOIl | LOGISTICA




CAP vigente CAP Provisional
CAN CLAS!
Ne SITUAC | CLASIFIC Ne SITUA TOTAL
e CARGO ORGANO o | “acion | TOA | ooy | CARGO oRGANO | TG | FICACI
CONTROL URBAND ¥
URBANG CATASTRO
GERENCIA
DE
TECNICO | PROMOCION TECNICO/A | GERENCIA DE
119 | ADMINISTRATI Y 0 SP-ES | 1 0246 | ADMINISTR | DESARROLLO | O | sP-AP | 1
Vo il DESARROLL ATNO Il | ECONOMICO
o
ECONOMICO
SUB
e~ GERENCIA DE
TECNICO | PROMOCION TECNcom | FROMCEI
132 | ADMINISTRATI | EMPRESARIA | O sPes | 1 0253 | ADMINISTR o |spar| 1
el LY ATIVO I Ly
DESARROLLO
COMERCIALI
AGROPECUA
ZACION
RIO
SUB
SUE%%’EENC' GERENCIA DE
TECNICO | PROMOCION TECNICO/A gﬁgg‘gﬁg&
133 | ADMINISTRATI | EMPRESARIA | O SPES | 1 0254 | ADMINISTR o |spar| 1
VO Il LY ATNO 11 LY
DESARROLLO
COMERCIALI
AGROPECUA
ZACION
RIO
TECHIpE:  [SUBCERENG! TECNICO/A SUB
127 | ADMINISTRATI | pecmocion | © SPES | 1 0283 | ADMINISTR | GERENCIADE | o | spap | 1
VO I C el ATIVO Il TURISMO
SUBGERENCI
A DE POLICIA SU8
POLICIA SEGURIDAD GERENCIA DE
200285 | i o | BEEEEAD o spes | 2 |ozssozer | wuNCPAL | SEEEIEEGS | 0 | seap |2
Y POLICIA CIUDADANA
MUNICIPAL
SUBGERENCI
POLICIA SEAURIDAD POLIGIA | seilss e
gppry | Aol | BRCURERE g spes | s | ozsazsz | MUNCIPAL | EREICE.D o |spar| s
Y POLICIA CIUDADANA
MUNICIPAL
SUBGERENC]
ADE sus
_ AGENTE DE
TECNICOEN | SEGURIDAD GERENCIA DE
WIS § sEeib || BECEREE | | g SPES | 4 | 0o000303 | SERENAZG | Gilimmap | O | SPAP | 4
Y POLICIA CIUDADANA
MUNICIPAL
SUBGERENCI
AUXILIAR DE ADE AUXILIAR sUB
- SISTEMA | SEGURIDAD GERENCIA DE
graaay | LOEIEN, | SEUREAD | g sPEs | 12 |0a050317 | AOMINSTR | SEEITL | O | sPaP |12
VO | Y POLICIA CIUDADANA
MUNICIPAL
SUBGERENCI
ADE sus
SEGURIDAD GERENCIA DE
289 cHorer 1l | SEGURIDAD | sPES | 1 o319 | crorer | GERENGIADE | o | spap | 1
Y POLICIA CIUDADANA
MUNICIPAL
SUBGERENCI
ADE sus
SEGURIDAD GERENCIA DE
290 cHorERy | SCOURIDAD | g SPES | 1 o0 | crorer) | GRENGIADE | o | spar |
Y POLICIA CIUDADANA
MUNICIPAL
DIRECTOR DE | SUBGERENCI P
B | e | s | © sPDS | 1 0327 | GERENTE | TRANSPORTE | O EC 1
s
VO ES
JEeNicE | BUBSERENC TECNICO/A | GERENGIA DE
122 | ADMINISTRATI o SP-ES | 1 0330 | ADMINISTR | TRANSPORTE | O | SP-AP | 1
TRANSPORT
VO Il ES ATIVO I s
GERENCIA GERENGIA DE
157 SECRETARIA | pEAsUNTOS | © SP-ES 1 oag | SECRETAR! | pesaprotio | o | spap | 1
SOCIALES SOCIAL
TECNICO | SUBSERENC! TECNICOIA | oo SUEL o
163 | ADMINISTRATI | | 0 sPES | 1 035 | ADMINISTR o |seap| 1
o EQISTRO T | REGISTRO
CVIL CvIL
GERENCIA
TECNICO | ceoifc o TecNicoi | SECERCA DR
168 | ADMINISTRATI 0 sPES | 1 0375 | ADMINISTR o |seap | 1
Ve i LA CIUDAD Y ATIVO Il AD
MEDIO AMBIENTAL
AMBIENTE
SUBGERENC] SUB
INSPECTOR
INSPECTOR A DE GERENCIA DE
172 Mt | cnitiir| @ SPES | 1 o0 | SaNTARIO | OTEERE o |seap| 1
O AMBIENTAL AMBIENTAL
SUBGERENCI SUB
ADE GERENCIA DE
173 CHOFERIl | ganmmeent| © sPES | 1 0391 | CHOFERI il o |spap| 1
O AMBIENTAL AMBIENTAL




atendiendo a que estos se encuentran ocupados por servidores sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, siendo que cualquier modificacién de dichos cargos podria
contravenir las normas de la carrera publica establecidas en dicho decreto legislativo y en su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Sin embargo, al estar realizando acciones de reordenamiento a cargos ocupados, conforme se
indico procederan si se encuentran debidamente sustentados, ademas, tanto la denominacién y
clasificacion del cargo consignado en la propuesta deberan encontrarse en el MCC de la entidad.
Por ejemplo el Cargo N° 06 Secretaria V con clasificacién SP-AP en la propuesta de CAP
Provisional si se contempla en el MCC vigente, por lo que no existe inconveniente por este cargo.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Se observa que estan realizando el cambio de clasificacion del cargo Secretaria V, de SP-ES a
SP-AP.

Ante ello, es preciso recordar que el numeral 2.7 de |a Directiva establece que la clasificacién y
numero de los cargos asignados al OCI son determinados por el titular de la entidad con opinién
de la Contraloria General de la Republica en caso de variacion. Por lo tanto, la entidad debe
presentar la opinién de la Contraloria General de la Republica.

LIMITES DE CONFIANZA

Dadas las observaciones indicadas, no se puede dar conformidad en cuanto a los limites de
cargos SP-DS, DSLDR y EC.

En cuanto a la relacion de CAS al 10.112016, se indica que la informacion adjuntada esta sellada
mas no visada por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos.
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MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS (MCC) - MODIFICADO

CUADRO DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO.
N° DENOMINACION DE CARGOS CLASIFICACION
1 | ALCALDE FP
2 | GERENTE MUNICIPAL FP
3 | PROCURADOR/A PUBLICO MUNICIPAL ADJUNTO/A EC
4 | CHOFER I EC
5 | ASESOR/A EC
6 |GERENTE EC
7 | PROCURADOR/A PUBLICO MUNICIPAL EC
8 | SECRETARIA/O GENERAL EC
9 | TECNICO EN SEGURIDAD EC
10 | SUB GERENCIA DE PATRIMONIO EC
11 | SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EC
12 | SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO EC
13 | SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EC
14 | SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EC
15 | SUB GERENTE DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO EC
16 | DIRECTOR/A EC
17 | JEFE DE OFICINA Il SP-DS
18 | JEFE/A DE UNIDAD SP-DS
19 | SUB GERENTE DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA SP-DS
20 | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO SP-DS
21 | SUB GERENCIA DE INVERSION Y COOPERACION TECNICA SP-DS
22 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL SP-DS
23 | SUB GERENCIA DE COMUNICACION E INFORMATICA SP-DS
24 | SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO SP-DS
25 | SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL SP-DS
26 | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD SP-DS
27 | SUB GERENCIA DE TESORERIA SP-DS
28 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA SP-DS
29 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS SP-DS
30 | SUB GERENCIA DE TRIBUTACION SP-DS
31 | SUB GERENCIA DE RECAUDACION SP-DS
32 | SUB GERENCIA DE FISCALIZACION SP-DS
33 | SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y FISCALIZACION SP-DS
34 | SUB GERENCIA DE INVESTIGACION Y CONTROL DE SANCIONES SP-DS
35 | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS SP-DS
36 | SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS SP-DS
37 | SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO SP-DS
AGROPECUARIO
38 | SUB GERENCIA DE TURISMO SP-DS

Jr. General Prade N° 750. Hudnuco - Perd
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Teléfono: (062) 516000 — Anexo 1010



“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
# MUNICIPALIDAD DE

HUANUCO MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS (MCC) - MODIFICADO

Unidn y trabajo N/

39 | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-DS
40 | SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE SP-DS
41 | SUB GERENCIA DE RIGISTRO CIVIL SP-DS
42 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SP-DS
43 | SUB GERENTE DE DEMUNA SP-DS
44 | SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL SP-DS
45 | SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES SP-DS
46 | DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SP-DS
47 | DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SP-DS
48 | JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS
49 | SUB DIRECTOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-DS
50 | SUB DIRECTOR/A DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SP.0S
SOLIDOS
\ 51 | COORDINADOR/A SP-EJ
\ 52 | EJECUTOR/A COACTIVO/A SP-EJ
53 | JEFE/A DE RECAUDACION TRIBUTARIA SP-EJ
54 | JEFE/A DE ALMACEN SP-EJ
55 | JEFE/A DE MANTENIMIENTO SP-EJ
56 | JEFE/A DE PROMOCION TURISTICA SP-ES
57 | ASISTENTE EJECUTIVO SP-ES
58 | ABOGADO/A SP-ES
59 | ANALISTA DEL SISTEMA PAD SP-ES
60 | ARQUITECTO/A SP-ES
61 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SP-ES
62 | ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUCACION Y CULTURA | SP-ES
63 | ASISTENTE SOCIAL SP-ES
64 | AUDITOR/A SP-ES
65 | BIOLOGO/A SP-ES
66 | COMUNICADOR/A SOCIAL SP-ES
67 | CONTADOR/A SP-ES
68 | CONTADOR i SP-ES
69 | DIBUJANTE Il SP-ES
70 | ECONOMISTA SP-ES
71 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES
72 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES
73 | ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y RENDIMIENTO SP-ES
74 | ESPECIALISTA EN CIAM SP-ES
75 | ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD SP-ES
76 | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES SP-ES
77 | ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES SP-ES
78 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL SP-ES
79 | ESPECIALISTA EN FINANZAS SP-ES
80 |ESPECIALISTA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS SP-ES
81 | ESPECIALISTA EN INFORMATICA SP-ES

Ir. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd
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82 | ESPECIALISTA EN INSPECTORIA II SP-ES
83 |ESPECIALISTA LEGAL SP-ES
84 | ESPECIALISTA EN MONITOREO DE RESIDUQS SOLIDOS SP-ES
85 | ESPECIALISTA EN OBRAS SP-ES
86 | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO SP-ES
87 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO SP-ES
88 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL SP-ES
89 | ESPECIALISTA EN PROTECCION AMBIENTAL SP-ES
90 | ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION SP-ES
91 | ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES
92 | ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS SP-ES
93 | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SP-ES
94 | ESPECIALISTA EN SOPORTE TECNICO SP-ES
95 | ESPECIALISTA EN TRANSITO | SP-ES
96 | ESPECIALISTA EN TRANSPORTES SP-ES
97 | ESPECIALISTA EN TRIBUTACION SP-ES
98 | ESPECIALISTA EN TURISMO SP-ES
99 | FISCALIZADOR/A SP-ES
100 | INGENIERO/A CIVIL SP-ES
101 | INGENIERO/A | SP-ES
102 | INGENIERO/A II SP-ES
103 | INGENIERO/A AMBIENTAL SP-ES
104 | INGENIERO/A FORESTAL SP-ES
105 | INSPECTOR MUNICIPAL DE OBRA SP-ES
106 | INTEGRADOR/A CONTABLE SP-ES
107 | MEDICO SP-ES
108 | MEDICO VETERINARIO SP-ES
109 | OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO | SP-ES
110 | PLANIFICADOR/A SP-ES
111 | PROMOTOR/A AMBIENTAL SP-ES
112 | PSICOLOGO/A SP-ES
113 | RELACIONISTA PUBLICO SP-ES
114 | RESPONSABLE DE OBRA SP-ES
115 | SOCIOLOGOIA SP-ES
116 | SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION SP-ES
117 | SUPERVISOR/A DE DISPOSICION FINAL SP-ES
118 | TESORERO/A SP-ES
119 | AGENTE DE SERENAZGO | SP-AP
120 | AGENTE DE SERENAZGO I| SP-AP
121 | ASISTENTE CONTABLE SP-AP
122 | ARTESANO SP-AP
123 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP
124 | AUXILIAR COACTIVO SP-AP
125 | AUXILIAR CONTABLE SP-AP
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126 | AUXILIAR DE ENFERMERIA SP-AP
127 | AUXILIAR DE SOCIOLOGIA | SP-AP
128 | ALMACENERO SP-AP
129 | CAJERO/A | SP-AP
130 | CAJERQ/A Il SP-AP
131 | CHOFER | SP-AP
132 | CHOFER DE CAMIONETA SP-AP
133 | CHOFER DE CAMION BARANDA SP-AP
134 | CHOFER DE MOTO FURGONETA SP-AP
135 | CONDUCTOR DE VEHICULO COMPACTADORA SP-AP
136 | CONSERJE SP-AP
' 137 | FISCALIZADOR/A AUXILIAR SP-AP
\ 138 | GASFITERO SP-AP
139 | GUARDIAN SP-AP
140 | INSPECTOR MUNICIPAL | SP-AP
141 | INSPECTOR MUNICIPAL Il SP-AP
142 | INSPECTOR SANITARIO| SP-AP
143 | JARDINERO/A SP-AP
144 | MECANICO SP-AP
145 | NOTIFICADOR SP-AP
146 | OFICINISTA | SP-AP
147 | OPERADOR DE EQUIPO PESADO | SP-AP
148 | OPERADOR DE MAQUINARIA SP-AP
149 | POLICIA MUNICIPAL I SP-AP
150 | POLICIA MUNICIPAL Il SP-AP
151 | PROMOTOR/A SOCIAL SP-AP
152 | RECAUDADOR/A SP-AP
153 | REGISTRADOR/A CIVIL | SP-AP
154 | RESPONSABLE DE ARCHIVO GENERAL SP-AP
155 | RESPONSABLE DE PLANILLAS SP-AP
156 | RESPONSABLE DE TRAMITE DOCUMENTARIO SP-AP
157 | SECRETARIA | SP-AP
158 | SECRETARIA Il SP-AP
159 | SECRETARIA IV SP-AP
160 | SECRETARIA V SP-ES/AP
161 | CAPATAZ SP-AP
162 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP
163 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SP-AP
164 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO IlI SP-AP
165 | TECNICO/A EN ABOGACIA SP-AP
166 | TECNICO/A AGROPECUARIO SP-AP
167 | TECNICO/A DE BIBLIOTECA SP-AP
168 | TECNICO/A EN ELECTRICISTA SP-AP
169 | TECNICO/A EN ALMACEN SP-AP
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170 | TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP
171 | TECNICO/A EN FINANZAS SP-AP
172 | TECNICO/A EN INFORMATICA SP-AP
173 | TECNICO/A EN INGENIERIA SP-AP
174 | TECNICO/A EN LABORATORIO SP-AP
175 | TECNICO/A EN PRESUPUESTO SP-AP
176 | TECNICO/A EN RACIONALIZACION SP-AP
177 | TECNICO/A EN REMUNERACIONES Y PLANILLAS SP-AP
178 | TECNICO/A EN TRIBUTACION SP-AP
179 | TOPOGRAFO SP-AP
180 | TRABAJADOR/A DE PARQUES Y JARDINES | SP-AP
181 | TRABAJADOR/A DE PARQUES Y JARDINES II SP-AP
182 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS | SP-AP
183 | TRABAJADOR/A DE LA PLANTA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS SP-AP
184 | TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP
185 | TRABAJADOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA Il SP-AP
186 | VIGILANTE | SP-AP
187 | VIGILANTE DE RELLENO SANITARIO SP-AP
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Union y trabajo

CARGO CLASIFICACION

PROCURADOR/A PUBLICO/A MUNICIPAL ADJUNTO/A EC

NATURALEZA DE LA CLASE:

Ejecucion de actividades que permitan garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad en procesos
judiciales y/o procesos arbitrales conforme a ley.

ACTIVIDADES TiPICAS:

a) Apoyar al Procurador Publico Municipal en la coordinacién de los asuntos legales y administrativos en la
defensa judicial de la Municipalidad.

b) Representar y defender a la entidad, ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante
el Ministerio Piblico, Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacion Extrajudicial y otros de
similar naturaleza en los que la entidad sea parte.

¢) Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por
la normativa vigente, previa resolucion autoritativa del titular de la entidad.

d) Emitir opinion técnico-legal en asuntos de interés para la defensa judicial de la Municipalidad.

e) Formular, elaborar y actualizar normativas internas que le permita mejorar la actividad profesional dentro
del area.

f)  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Ser peruano/a de nacimiento.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Titulo profesional en Derecho.

Experiencia laboral no menor de tres (3) afios consecutivos y debidamente acreditados.

Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

Gozar de reconocida idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por resolucion
firme o hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones publicas.

No tener procesos pendientes con el Estado, al a fecha de su designacién salvo procesos por derecho
propio.

J) Especialidad juridica en los temas relacionados al Gobierno Local.

k) Otras que sefiale norma expresa vigente.

T2 20 T

—
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7 MUNICIPALIDAD DE

én y trabsjo A

CARGO CLASIFICACION
V‘\" AD S
08 ; ‘?OL ASISTENTE EJECUTIVO SP-ES
> GER Z
2 (DEReEdYRshs | &
2\ Huplos| /5 )/ NATURALEZA DE LA CLASE:
A
YgncO Brindar apoyo administrativo y secretarial a la Alcaldia y Gerencia Municipal.

ACTIVIDADES TiPICAS:

a) Prestar apoyo secretarial y administrativo.

b) Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

c) Efectuar el registro y seguimiento de trémite documentario, informando sobre su atencion.
d) Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

e) Revisary preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente,

f)  Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

g) Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

h) Organizar y concretar reuniones, preparando la agenda respectiva.

i) Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
j)  Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

k) Apoyar en elaboracion de documentos técnicos.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional técnico.
b) Capacitacion especializada en temas relacionados al area.
c) Experiencia laboral no menor de dos (2) afios.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS (MCC) - MODIFICADO
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Unién y trabajo S

CARGO . CLASIFICACION

JEFE/A DE ALMACEN SP-EJ

NATURALEZA DE LA CLASE:

Ejecuta actividades para la adquisicion de bienes y servicios, asi como su almacenamiento, conservacion,
distribucion y seguridad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

a) Realizar el inventario de los recursos de la Entidad y organizar los almacenes que permitan la recepcion y
custodia de ayuda material,

b) Participar en la programacion del almacenamiento y distribucion racional y oportuna de bienes, materiales e
insumos que requieren los planes y programas para la defensa civil.

c) Administrar la base de datos de las existencias y fechas de expiracion de los productos perecibles.

d) Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento y
control de inventarios.

e) Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos canalizados por la Secretaria Técnica del Comité Provincial
de Defensa Civil y en funcion del stock de almacén.

f) Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y atender los pedidos de comprobantes de salida de bienes
de almacén.

g) Suministrar el inventario fisico de los bienes asignados al Comité Provincial de Defensa Civil, en coordinacion
con la Secretaria Técnica.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Grado académico de bachiller.
b) Capacitacion especializada en temas relacionados al area.
c) Experiencia en labores similares no menor de tres (3) afios.
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CARGO | CLASIFICACION

JEFE/A DE MANTENIMIENTO SP-EJ

NATURALEZA DE LA CLASE:

Coordinar, ejecutar y controlar las acciones mantenimiento en la Entidad.

ACTIVIDADES TIPICAS:

a) Coordinar, supervisar y controlar los servicios auxiliares y mantenimiento que se requieran en los locales
de la institucion.

b) Coordinar, supervisar y controlar el plan de mantenimiento de los locales de Ia institucion.

¢) Programar acciones necesarias para mantener operativos los locales de propiedad de la Entidad,
mediante actividades de carpinteria, electricidad, pintura, albafiileria, gasfiteria, otras que se requieran
para tal fin.

d) Desarrollar una relacion de todo el equipamiento municipal y su programa de mantenimiento preventivo.

e) Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo e incluirlo en su plan operativo.
Atender las emergencias de reparacién o mantenimiento que se presenten en las instalaciones de la
Entidad.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Grado académico de bachiller.
b) Capacitacion especializada en temas relacionados al area.
a) Experiencia en labores similares no menor de dos (2) afios.

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perti
70 grrhh@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000 — Anexo 1010



“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
# MUNICIPALIDAD DE

HUANUCO MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS (MCC) - MODIFICADO

Union y trabajo \__/

CARGO CLASIFICACION
JEFE/A DE PROMOCION TURISTICA SP-ES
NATURALEZA DE LA CLASE:

Encargado y responsable de planificar, coordinar, formular planes, programas y proyectos orientados a la
Promocion del Turismo. ‘

ACTIVIDADES TIiPICAS:

a) Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a su
cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.

b) Planificar, promover y desarrollar el conjunto de programas y proyectos de desarrollo turistico, de acuerdo
a la politica decidida por el Concejo.

c) Establecer el conjunto de proyectos de desarrollo turistico que se han programado desarrollar en la
provincia, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

d) Recomendar al Concejo, la Alcaldia, la Gerencia Municipal cuales son los tipos de proyectos de
promocion turistica que se deben desarrollar en la localidad y cual deberia de ser la programacion de la
ejecucion,

e) Promover el desarrollo turistico como actividad generadora del desarrollo humano econémico y social,
asi como de la conservacion de los recursos naturales y de la biodiversidad.

f) Promover mediante convenios interinstitucionales, alianzas con empresarios, la difusion de programas
turisticos orientados a constituir el distrito como destino turistico articulado a programas turisticos
provinciales y regionales.

g) Promover las Fiestas Patronales, Turismo Vivencial y de Aventura en el entorno de la amplia
biodiversidad de la geografia distrital y de las comunidades nativas.

h) Evaluarlos estandares de calidad segun los reglamentos y normas turisticas de las empresas prestadoras
de servicios y emitir opinion.

i)  Establecer programas orientados a la seguridad del turista.

j)  Mantener actualizado los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios de eventos yel
inventario de recursos turisticos en el ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el
MINCETUR.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Grado académico de bachiller.
b) Capacitacion especializada en temas relacionados al area.
¢) Experiencia laboral no menor de dos (2) afios.
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CARGO CLASIFICACION
SECRETARIA V SP-ES
NATURALEZA DE LA CLASE:

a)Ejecucion de actividades amplias y complejas de apoyo secretarial.

ACTIVIDADES TiPICAS:

a)Elaboracion y validacion de documentos, y para analizar e interpretar la informacion

b) Organizar, sistematizar informacion documentaria a fin de resolver los expedientes que ingresan a la
Gerencia.

a)Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de funciones relacionadas con el apoyo
administrativo y secretarial.

b) Automatizar la informacion por medios informéticos.

¢) Consolidar y sistematizar documentacion técnica para la gestion de tramite.

d) Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato.

&)Mantener y actualizar los archivos, procurando que estén debidamente ordenados.

f) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de documentos.

REQUISITOS MINIMOS:

a)titulo de Secretariado Ejecutivo.
b) Capacitacién en secretariado y/o ofiméatica avanzado.
¢) Experiencia [aboral no menor a un (1) afio.
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS

CIRO8 TR O TIRAL CARGO ESTRUCTURAL VIGENTE | CLASIFICACION
GERENTE MUNICIPAL IV GERENTE MUNICIPAL FP
DRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO | 65 pEL 0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO. | s cURADOR/A PUBLICO MUNICIPAL, GERENTE EC
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il | PROCURADOR/A PUBLICO MUNICIPAL ADJUNTO/A EC
DRECTOR DE SISTEVA ADWNISTRATIVOT | ¢ o e e "

OEL Sroremapag T PADUL ANALISTA | anal 1sTA DEL SISTEMA PAD SP-ES
ABOGADO H ABOGADO/A SP-ES
ASISTENTE SOCIAL |, ASISTENTE SOCIAL lll | ASISTENTE SOCIAL SP-ES
ARQUITECTO Il ARQUITECTO/A SP-ES
BIOLOGO Il BIOLOGO/A SP-ES
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I, 11 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION SP-ES
MEDICO Il MEDICO SP-ES
PLANIFICADOR | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO SP-ES
VETERINARIO I MEDICO VETERINARIO SP-ES
ECONOMISTA | ECONOMISTA SP-ES
ESPECIALISTA EN TURISMO | ESPECIALISTA EN TURISMO SP-ES
PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I ESPECIALISTA EN INFORMATICA SP-ES
PLANIFICADOR I PLANIFICADOR/A SP-ES
TECNICO EN SEGURIDAD Il | AGENTE DE SERENAZGO ll, AGENTE DE SERENAZGO | SP-AP
ARTESANO | ARTESANO SP-AP
AUXILIAR COACTIVO | AUXILIAR COACTIVO SP-AP
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP
CHOFER I, CHOFER | CHOFER | SP-AP
TECNICO EN ABOGACIA Il TECNICO/A EN ABOGACIA SP-AP
TECNICO EN INGENIERIA I TECNICO/A EN INGENIERIA SP-AP
TECNICO EN TRIBUTACION | TECNICO/A EN TRIBUTACION SP-AP
TRABAJADORI/A DE SERVICIOS |, TRABAJADOR/A O
SER ORI O |
TRABAJADOR/A DE PARQUES Y JARDINES
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