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RESOLUCION GERENCIAL N°136- 2022-MPHCO-GM

Huanuco, 18 de abril del 2022.
Z50AD ISTO:
,,-_\ El Informe N°006-2022-MPHCO/CSST, de 14 de marzo de 2022, presentado por el Comité de

tion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco”, y;

/ 4 ’,

!( = 32 gundad y Salud en el Trabajo, sobre la formalizacion de la aprobacion la documentacion contenidaen el .
=\ 5 ENCIA écf de Reunion del comité de fecha 07 de marzo de 2021 “Aprobacion de Documentos del Sistema de

W N FAL 5

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Organica de
Municipalidades, establece que “los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
\ administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
-\gobierno, actos administrativos con sujecion al ordenamiento juridico”.

e 1

MR N Que, de acuerdo a lo regulado en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica

,'de Municipalidad - Ley N°27972, los Gobiernos Locales promueven la adecuada prestacion de los servicios

publicos locales, lo cual se complementa con la finalidad del proceso de modemizacion de la Gestién del

: J Estado previsto en el articulo 4 de la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado- Ley N°27658,
que persigue la atencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, para lograr una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, procurando alcanzar
esencialmente un estado al servicio de la ciudadania.

Que, el Articulo 1 (Objeto De La Ley) - Ley N°29783 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus Modificaciones; tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo 005-2012-TR- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus Correspondientes; tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que, el articulo 29 de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783; establece la
conformacion de Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, donde los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité
de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado
en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.
Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato
en calidad de observador

Que, el articulo 28 de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783, establece los Registros
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo donde, el empleador implementa los registros
y documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados
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B\ a través de medios fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados ya
\, disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad.

;1;3 Que, mediante la Decreto Supremo N°008-017-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y

‘\ AbICIEA yunciones del Ministerio de Salud y sus modificaciones.
& i AN O ""
Qﬂ@g&; Que, mediante Resolucion Ministerial N°546-2011/MINSA, se aprueba la NTS N°021-

MINSA/DGSP-V 03: Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°055-2020-TR, se aprueba la “Guia para la Prevencion del

. Coronavirus en el ambito Laboral’; la presente guia tiene como finalidad brindar lineamientos especificos a

L5 "Nos empleadores, para que, en el marco de sus responsabilidades, cumplan oportunamente con la debida
eOptencién y atencion de los casos de diagnéstico o presunto contagio por coronavirus.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°972-2020/MINSA, se aprueba el Documento técnico:

“Liheamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de

xposicion a SARS-COV-2"; teniendo en cuenta la evidencia actual de la literatura cientifica y los reportes

globales de actuacion frente a la pandemia por la COVID-19, conforme a lo informado por sus areas

J especializadas, como son la Direccion de Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras
y Huérfanas; asi como, el Instituto Nacional de Salud:

Que, mediante Acta de Reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, de 07 de marzo del 2022; se aprob6 por unanimidad: “LOS DOCUMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO" que costa de 25 folios y contiene la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Politica de Interrupcion de actividades, Objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el 2022 y los formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo que: se determinaron los siguientes
Acuerdos: Acuerdo N°1.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Huanuco aprueba por Unanimidad los siguientes documentos “Objetivos y metas de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el afio 2022; Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica de Interrupcion de
actividades; Formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo” declarandolo en todo sus extremos como
APROBADO; Acuerdo N°02.- EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial
de Huanuco acuerda por Unanimidad remitir la informacion del “Objetivos y metas de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el afio 2022; Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Politica de Interrupcion de
actividades; Formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo” a la Unidad Orgénica competente y dar cuenta
al despacho de Alcaldia y Gerencia Municipal para formalizar mediante acto resolutivo, para posterior
difusion y cumplimiento; Acuerdo N°3.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de Huanuco acordo solicitar a la especialista de SST a través de un Informe Técnico, expligue si
la leche puede ser incluida en la Matriz IPERC; Acuerdo N°4.- El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco, acordé revisar el nuevo plan presentado con mayor
detalle a realizar su aprobacion en la siguiente reunion; Acuerdo N°5.- EI Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco, acordé reiterar el pedido de implementacion de un
proyecto de infraestructura para los/as servidores/as civiles obreros de limpieza publica, parques y jardines,
patrimonio y/u otros de la Municipalidad Provincial de Huanuco sugiriendo que la implementacion se haga
por etapas.

Que, mediante Informe N°006-2022-MPHCO/CSST, de 14 de marzo del 2022; el presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicité la Aprobacion mediante acto resolutivo, los documentos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
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Que, de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N°270-2020-MPHCO/A, de 13 de marzo del afio
2020, se resuelve delegar funciones al Gerente Municipal, y;

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad al Texto Unico Ordenado aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley
N°27972- Ley Organicas de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - FORMALIZAR, la Aprobacion del Documento Procedimental Conexo: conforme o
sustentando y solicitado mediante Informe N°006-2022-MPHCO/CSST, de 14 de marzo del 2022 y del Acta

;.,\_\ de Reunién de 07 de marzo del 2022; sobre los documentos del sistema de Gestion De Seguridad Y Salud

en el Trabajo de la Municipalidad Provincial De Huanuco, por las consideraciones expuestas en la presente
esolucion; siendo la siguiente:

a) Documento conexo: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica de Interrupcion de
actividades; Objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022; Formatos
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo Segundo. — DISPONER, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento estricto
del documento que fue formalizado en el articulo primero

Articulo Tercero. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se opongan a la presente Resolucion.

Articulo Quinto. - NOTIFICAR, la Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Gerencia
de Recursos Humanos, para su conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cec.
GM
Archivo
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CPC. Mirozaqui Ramitez Paredes
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