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RESOLUCION GERENCIAL N°186- 2022-MPHCO-GM

Huénuco, 19 de mayo de 2022.

. VISTO:
;{\,{D AD .b'\-\ Resolucion N°432-2021-MPHCO/A, de 06 de Julio de 2021; Informe N°638-2022-MPHCO-GDS de
% 217 de mayo de 2022, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, para la aprobacion del plan de actividades

<1 §#) 22022 denominado “PLAN DE ASISTENCIA TECNICA PARA TRANVERZALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO
Moneis JZEN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO - PERIODO 2022"; y

N, !‘YU - 0 ;,;;’ff
SN ¢ ONSIDERANDO:

Que, el Articulo IV de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, indica que; Los gobiemnos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios piblicos locales y el
Rgsarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, mediante la Ley N°28983 de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del 16 de Marzo
g tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional,
HUarocgEgional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, piblica y privada,
propendiendo a la plena igualdad. Articulo 6.c establece que, el Poder Ejecutivo, gobiemos regionales y
"f 73, gobiernos locales, en todos los sectores, deben adoptar politicas, planes y programas, integrando los principios

\\ de esta presente Ley de manera transversal. Para tal efecto, segin el Articulo 6.c deben: "Desarrollar politicas,
- | planes y programas para la prevencion, atencion y eliminacion de la violencia en todas sus formas y en todos los
/' espacios, en especial la ejercida contra las mujeres.”

Que, mediante la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en el Articulo VIII (Aplicacion de la
leyes Generales y Politicas y Planes Nacionales) menciona que “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y
planes nacionales, regionales y locales de desarrollo”

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 31079,
Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto de las Municipalidades de Centros
Poblados, modificada por la Ley N° 30937, establece que las Municipalidades de Centros Poblados en
funcionamiento se deben adecuar a las disposiciones de la presente Ley a partir de su publicacion, y la Ley
N°28440, Ley de Elecciones de Autoridades Municipales de Centros Poblados, prescribe lo siguiente:
Modifiquense los articulos 2,3,4 y 5 de la Ley N°28440, Ley de Elecciones de Autoridades de Municipalidades
de Centros Poblados.

Que, mediante el Articulo 4.2 de la Ley de Organizacion y Funciones del MIIMP (Decreto Legislativo
N®1098) de las Funciones generales de competencias compartidas: “Promover y coordinar con los gobiemos
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<\ AD ~ -regionales, locales e instituciones publicas la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
'

/;ig liticas nacionales a su cargo”.
S %
> | Que, mediante Decreto Supremo N°008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional de Igualdad de

\ GERENCI
7"\ MUNICIPAL Geﬁero (PNIG), constituye una politica nacional multisectorial, cuya conduccién esta a cargo del Ministerio de la
’YUA' NocS jer y Poblaciones Vulnerables; OP5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los

ambitos publico y privado entre hombres y mujeres.

! Que, la transversalizacion del enfoque de género es un proceso de evaluacion de las consecuencias
™\ para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en
““todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y
- lexperiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la
aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetue
la desigualdad.

Que, mediante el Decreto Supremo No 005-2017-MIMP, se aprob6 el proceso de transversalizar el
enfoque de género en la gestion institucional, que dispone la creacion de un mecanismo para la Igualdad de
x. Género en las entidades del Gobiero Nacional y de los Gobiernos Regionales y de manera facultativa en los
\g obienos locales, como 6rganos de articulacion al interior de cada entidad para desarrollar acciones orientadas
g\ cierre de desigualdades y/o brechas de género.

4 Que, un mecanismo para la igualdad de género al interior de la entidad permitira asumir la intervencién
HuaweZen la eliminacion de las brechas de género, segun competencias y especialidad de cada érea que lo integra, de
manera oportuna y eficiente, respetando el campo de atribuciones y generando practicas de coordinacion y
complementacion, para lograr y garantizar la Igualdad de Género.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, conforme a las razones expuestas
en la parte considerativa del presente Decreto Supremo; asi como medidas para la prevencion y control para
evitar la propagacion del COVID - 19; asi en el numeral 2.3 del articulo 2° del citado Decreto Supremo, establece
que los Gobiernos Locales, adoptan las medidas preventivas para evitar la propagacion del COVID-19 y
coadyuvan al cumplimiento de las normas y disposiciones correspondientes emitidas por el Poder Ejecutivo, el
mismo que ha sido prorrogada por el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, a partir del 10 de junio de 2020 hasta
por un plazo de noventa (90) dias calendario, prorrogado mediante Decreto Supremo N° 027-2020-SA, a partir
del 8 de setiembre de 2020, por un plazo de noventa (90) dias calendario; prorrogado mediante Decreto Supremo
N° 031-2020-SA, a partir del 7 de diciembre de 2020, por un plazo de noventa (90) dias calendario, Decreto
Supremo N°003-2022-SA, publicado en el diario El Peruano el 22 de enero del 2022, que prorroga a partir del
02 de marzo del 2022, por un plazo de (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por el Decreto
Supremo N°008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N°020-2020-SA, N°027-2020-SA, N°031-
2020-SA, N°009-2021-SA y N°025-2021-SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente
Decreto Supremo.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 432-2021-MPRHCO/A, se crea la Comision Técnica
Municipal (COTEM), para la Igualdad de Género de la Municipalidad Provincial de Huanuco, como un
mecanismo de coordinacion, articulacion y de fiscalizacion de la incorporacién del enfoque de género en las
politicas y gestion institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
mujeres y hombres.

Que, mediante Informe N°00638-2022-MPHCO-GDS, de 17 de mayo de 2022, emitido por la Gerencia
de Desarrollo Social, quien expresa la conformidad para la aprobacion del plan de actividades 2022 denominado
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“‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

‘PLAN DE ASISTENCIA TECNICA PARA TRANVERZALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO - 2022".

Que, estando a lo expuesto, es conveniente conformar al interior de la Municipalidad Provincial de
Huanuco una Comision para la Igualdad de Género, como principal mecanismo que permita articular y coordinar
acciones tecnicas y operativas entre las diferentes areas que la integran para incorporar el enfoque de género

en las politicas y gestion institucional, y que cuente con un Plan de Trabajo, que oriente sus acciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

2
£
L 72020, se resuelve delegar funciones al Gerente Municipal.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 520-2020-MPHCO-A de fecha 25 de setiembre de 2020, se
resuelve incorporar a la Resolucion de Alcaldia N°® 270-2020-MPHCO-A, la siguiente delegacién al Gerente
Municipal, como parte de sus facultades administrativas, tales como aprobar Planes de Trabajo realizados por
las Unidades Orgénicas de la Entidad, en conformidad al Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27972 - Ley Organica de
f ipalidades; Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado

SE RESUELVE:

3 Articulo Primero. - APROBAR el plan de actividades 2022 denominado “PLAN DE ASISTENCIA
/. ~TECNICA PARA TRANVERZALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

/HUANUCO - PERIODO 2022", el mismo que forma parte del presente en diez (10) folios, el cual consta de
catorce (14) numerales; asimismo el plan denominado “PLAN DE CONTINGENCIA, PARA LA PREVCENCION
Y CONTROL DEL COVID -19"; el mismo que forma parte del presente en tres (03) folios, presentado por la
Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo Segundo. - DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Social y a la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, en su calidad de Presidente y Secretario Técnico de la comision para la igualdad de Género; el
cumplimiento estricto del plan aprobado en el articulo primero.

Articulo Tercero. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se opongan a la presente resolucion.

Articulo Cuarto. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informética la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Quinto. — NOTIFICAR la Resolucién a la Gerente de Desarrollo Social, La Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, la Subgerencia de Comunicacion e Informatica para su conocimiento y demaés fines
de Ley.
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