Ha

w GERENCIA
T, wvoanon MUNICIPAL
HUAN

un tradejo N_/

"Aito de Universalizacion de la salud”

RESOLUCION GERENCIAL N° 189 -2020-MPHCO-GM

; 0 CED sl
Huanuco,ﬂ] U otr 20‘{) ’
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, QUE SUSCRIBE:

VISTO:

El informe N° 238-2020-MPHCO-GRH de fecha 02 de setiembre del 2020, proveniente de la Gerencia de
Recursps Humanos, y en representacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionado a la
formaltzac'tén de aprobacién del "Mapa de Riesgos” en el marco de la emergencia Sanitaria y la matriz de
identificacion de peligros y Riesgos y control (IPERC) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco”, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la

Iy Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprob¢ la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
Off*’*"el Trabajo del Pert, que tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
ANV~ los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo,
~ guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la ley N 30222, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi como adoptar un enfoque de sistema de gestion en
el rea de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la

legislacion vigente.

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por Ley N° 30222, “El empleador debe implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y en el presente reglamento en funcién del tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores expuestos (.....),
siendo funcién del comité de seguridad y salud en el trabajo en: ) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta
en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el articulo 42° de la misma norma

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré el estado de emergencia sanitaria a nivel
acional por el plazo de 90 dias calendario, ampliada hasta el 07 de diciembre del 2020, mediante el Decreto
premo N° 027-2020-SA, asi como las medidas de prevencion y control del COVID - 19, la misma que ha sido
plementada mediante el Decreto de Urgencia N°026-2020, que establecié medidas excepcionales y temporales

para prevenir la propagacién del COVID - 19.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, que deroga a la R M. N° 239-2020-MINSA,
modificado por la Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, se aprobd el
documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19" y mediante Decreto Legislativo N° 1499, se establece diversas medidas para garantizar
y fiscalizar la proteccion de los derechos sociolaborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia

sanitaria por el Covid-19.

Que, mediante informe N° 238-2020-MPHCO-GRH-CSST de fecha 02 de setiembre del 2020. La
gerencia de Recursos Humanos y en representacion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, remitié el acta
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 20 de agosto del 2020, en la cual se aprueba por
unanimidad el mapa de Riesgos en el Marco de la Emergencia Sanitaria y la matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (IPERC) de la Municipalidad de Huanuco, acordando remitir a la Gerencia Municipal para

formalizar su aprobacidn, y publicacién.
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Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa y en el presente caso es el Gerente Municipal;

Estando, a las visaciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando

a las facultades establecidas en la Resolucion de Alcaldia N°270-2020-MPHCO/A, el Reglamento de Organizacidn
de Funciones - ROF, y los fundamentos expuestos,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR LA APROBACION del “Mapa de Riesgos” en el marco de la
emergencia sanitaria de la Municipalidad Provincial de Huanuco” que forma parte del presente y conforme al acta

presentada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién.

- ARTICULO SEGUNDO. - FORMALIZAR LA APROBACION del “IPERC - Identificacién de peligros y
-+ evaluacién de riesgos y control” en el marco de la emergencia sanitaria de la Municipalidad Provincial de

/s Huanuco” que forma parte del presente y conforme al acta presentada por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) y, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Subgerencia de
Desarrollo de Recursos Humanos, y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), su publicacién en los
ambientes de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para conocimiento y cumplimiento obligatorio de todo

servidor/a civil, y publico en general que se encuentre en las instalaciones del recinto Municipal y bajo
responsabilidad conforme a ley.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las Unidades Administrativas y hacer
extensivo a todos los servidores/as a través de la Subgerencia de Desarrollo de Recursos Humano de la Gerencia
de Recursos Humanos, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la pagina web de la entidad
conforme al T.U.O de la Ley Procedimientos Administrativo General - Ley N° 27444 aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CPC. Mirozaqui Ramfrez Paredes
cc. GERENTE MUNICIPAL
Al MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
caldia.
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