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RESOLUCION GERENCIAL N° 205- 2022-MPHCO/GM.

Huanuco, 30 de mayo de 2022.
VISTO:

— La Resolucion Gerencial N°379- 2021-MPHCO-GM, de 21 de octubre de 2021: Resolucion Gerencial
), \ N°08- 2022-MPHCO-GM, de 11 de enero de 2022; Resolucion Gerencial N°173- 2022-MPHCO-GM, de 10 de
L, ayo de 2022; Informe N°20-2022-MPHCO-GRH-CSST de 27 de mayo de 2022, presentado por el Comité de

\o
; eguridad y Salud en el Trabajo, sobre la formalizacion de la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud
4 Y en el Trabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194 y 195 de Ia Constitucién Politica del Estado,
en concordancia con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades,
establece que, “los Gobiemnos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con
sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, la Ley N°29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
iene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
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deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 1 (Objeto) de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificaciones - Ley N°®
29783, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N°29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR: establece que, “El empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de la Ley N°29783; establece que, “El niamero de personas que
componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser

menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo
y el numero de frabajadores”;

Que, el articulo 56 del Reglamento de la Ley N°29783; establece que, “El Comité esta conformado por:
a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes. b) El Secretario, que es el
responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por

consenso. ¢) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de acuerdo a los articulos
48 y 49 del presente Reglamento™:

Que, el iiitimo parrafo del articulo 39 de la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidad dispone que las
- Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones y directivas, y el inciso i)
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t\ del articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que el titular de la entidad para efectos del

’¢Q Sistema de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que es la méaxima autoridad administrativa, y para el

: }‘ aso de los gobiernos locales es el Gerente Municipal;
e

Que, mediante Resolucion Gerencial N°379- 2021-MPHCO-GM, de 21 de octubre de 2021, se resuelve
gn el articulo primero.- Formalizar, la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Municipalidad Provincial de Huanuco para el periodo desde el 11 de octubre de 2021 al 11 de octubre de 2023:
conforme lo sustentado y solicitado mediante Informe N°59-2021-MPHCO-CSST, (...);

Que, mediante Resolucion Gerencial N°08- 2022-MPHCO-GM, de 11 de enero de 2022; se resuelve en
==, €l articulo cuarto. - Formalizar la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
- unicipalidad Provincial de Huanuco correspondiente al periodo desde el 11 de octubre de 2021 al 11 de octubre

-\.l 2023; conforme lo sustentado y solicitado mediante Informe N°072-2021-MPHCO-GRH/CSST, de 23
§ giembre de 2021, (...) se conforma de la siguiente manera:

Presidente

:Ing. Raul Cajahuanca Torres
Secretario

: Sr. Fernando Jorge Guzman Salazar
Miembros Titulares : Lic. Adm. Alejandro Gabriel Durand Daga
Ing. Liley Yussara Duran Campos
Sra. Candelaria Lisseth Vergara Viviano
Sra. Cindy Lizbeth Marquez Guzmén

Representantes Suplentes por parte del Empleador:

e  Miembro Suplente : Lic. Adm. Victor Abid Rixe Tarazona
e  Miembro Suplente : Ing. Rall Fernando Pérez Astocaza
¢ Miembro Suplente : Econ. Yanbal Yabel Albornoz Ureta

Representantes Suplentes por parte de los Trabajadores:

e  Primer Suplente : Sra. Silvia Yaqueline Pardavé Morales
¢  Segundo Suplente : Sra. Vilma Elena Fernandez Almerco!
o Tercer Suplente . 8r. Fermin Garcia Beraudn

Que, mediante Resolucion Gerencial N°173- 2022-MPHCO-GM, de 10 de mayo de 2022; se resuelve
en el articulo tercero .- Reconformar, a los miembros titulares y suplentes por parte del Empleador, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco, designados mediante Resolucién
Gerencial N°008- 2022-MPHCO/GM, de 11 de enero de 2022; conforme a los fundamentos precisados en la
presente resolucion, quedando los mismos de la siguiente manera:

Miembros Titulares por parte del Empleador : Lic. Adm. Alejandro Gabriel Durand Daga

Ing. Liley Yussara Duran Campos
Lic. Adm. Victor Abid Rixe Tarazona

Representantes Suplentes por parte del Empleador:

¢  Miembro Suplente
e  Miembro Suplente
¢  Miembro Suplente

: Econ. José Luis Claudio Pérez
: Ing. Rall Fernando Pérez Astocaza
: Econ. Yanbal Yabel Albornoz Ureta

! Mediante Oficio N°002-2022-MPHCO/SOMUN, de 10 de enero de 2022, el Sindicato de Obreros Municipales, hace de
conocimiento a esta gerencia que convocé a una reunién de emergencia ante el fallecimiento del sefior Yonel Soto, con sus
miembros del sindicato para proponer temporalmente a la Sra. Vilma Elena Fernandez Almerco como segundo suplente en

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2021- 2023 hasta la realizacién de nuevas
elecciones.
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Que, mediante Informe N°20-2022-MPHCO-GRH-CSST de 27 de mayo de 2022; se hace de
- conocimiento a este despacho el Acta de Reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
: °Municipalidad Provincial del Huanuco, de 17 de mayo de 2022, en el cual los miembros del mencionado comité

farribaron al siguiente Acuerdo; “N°1.- ...) acordé por unanimidad nombrar al Lic. Adm. Victor Abid Rixe Tarazona como Presidente
UA_/" el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (...). N°5.- (...) acordd por unanimidad comunicar al SOMUN realizar una convocatoria a
/ elecciones o la designacion de un reemplazo de los miembros suplentes por parte del empleado (...)";

Que, estando a los actuados, es necesario formalizar la reconformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2021- 2023; formalizando la designacion del Presidente del
CSST; asimismo respecto al Segundo Suplente- Sr. Yonel Soto Guerrero (fallecimiento) y Tercer Suplente- Sr.
Fermin Garcia Beraln (renuncia mediante Exp. 202218473); es necesario que el SOMUN convoque a
elecciones; ello a fin de que frente a posibles casos fortuitos de accidentes la entidad cuente con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente formalizado y actualizado, en salvaguarda de los servidores civiles:

522

Por lo expuesto, en merito a la Ley N°29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo- Ley de Seguridad-=% é‘o

y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y a las facultades conferidas: § O (':
5 Z

— P & .

SE RESUELVE: :é =a Z

Articulo Primero. - FORMALIZAR LA RECONFORMACION del Comité de Seguridad y Salud en el 2 < ( Ji

Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco correspondiente al periodo desde el 11 de octubre de| g E‘Z) ?./,)

2021 al 11 de octubre de 2023; conforme lo sustentado y solicitado mediante Informe N°20-2022-MPHCO- =2 iu<

GRH-CSST de 27 de mayo de 2022, y estando a los fundamentos precisados en la presente resolucion: por lo = iy &

que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huanuco se conforma de Ial = O =

siguiente manera:

Presidente : Lic. Adm. Victor Abid Rixe Tarazona
Secretario . Sr. Fernando Jorge Guzman Salazar
Miembros Titulares  Lic. Adm. Alejandro Gabriel Durand Daga

Ing. Liley Yussara Duran Campos
Sra. Candelaria Lisseth Vergara Viviano
Sra. Cindy Lizbeth Marquez Guzman

Representantes Suplentes por parte del Empleador:

e Miembro Suplente  : Econ. José Luis Claudio Pérez
e Miembro Suplente  : Ing. Raul Fernando Pérez Astocaza
e Miembro Suplente  : Econ. Yanbal Yabel Albornoz Ureta

Representantes Suplentes por parte de los Trabajadores:
o Primer Suplente . Sra. Silvia Yaqueline Pardavé Morales

Articulo Segundo. - ENCARGAR, al Comit¢ de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento
estricto de la presente disposicion.

Articulo Tercero. - DISPONER, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo comunicar al Sindicato
de Obreros Municipales a realizar una convocatoria a elecciones para la designacion del segundo y tercer
suplente por parte del empleado.
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Articulo Cuarto. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informética la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Quinto. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se opongan a la presente
resolucion.

Articulo Sexto. — NOTIFICAR, la resolucion a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como a las Gerencias, Procuraduria, Direccion y OEC conforme a la estructura organica de la
Entidad, para su conocimiento y fines conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Archivo @

MRPIGM  .ita.s .

Abg. Jiiplal CPC. Mirozaqui Ramirek Paredes
SERENTE MUNICIPAL
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