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RESOLUCION GERENCIAL N° 225 -2022 -MPHCO-GM.
Huanuco, 8 de junio de 2022.

VISTO:
El Informe N°134-2022-MPHCO-GRH, de 03 de junio de 2022, solicita la designacion de secretario

técnico de la comisién negociadora entre la entidad y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales -
SUTRAMUN,; y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
Su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico; conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, en concordancia con el Art. 194 de la Constitucién Politica del Peru;

Que, el Inciso 2) del articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert, establece que es Estado fomen

la Negociacion Colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales y que la Convencion § ;ﬁ‘ pe 4

Colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado; = a0

= O

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, de 20 de enero de 2022, se aprueba los| = ;) 8

Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, = S

cuyo objetivo principal es establecer los lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N°31188, en el marco S i U

del respeto a los derechos reconocidos en los articulo 28 y 42 de la Constitucién Politica del Pert, asi como lo| = O

sefialado en el convenio 98 y convenio 151 de la Organizacién Internacional de Trabajo; é e o
é Ll

Que, el articulo 16 de la norma precitada, establece; “inciso 2. La Comisién Negociadora cuenta con una secretaria &2 ﬁﬁ é

nica, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a Ias} = £ S

siones de trato directo y la elaboracion, registro y custodias de actas respectivas. inciso 3. ( ) en la negociacion colectiva de Nivel

£ Me
z representacion empleadora’;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que %) Titular de la entidad:
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ja
entidad es la maxima autoridad administrativa de  Una entidad pablica. En el caso de los Gobiernos Regionales
y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente

Municipal, respectivamente”:

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 032 -2022 -MPHCO-GM, de 01 de febrero de 2022, se
resuelve; Conformar la Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para el Pliego de
Reclamos, presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales - SUTRAMUN )

Que, mediante Informe N°134-2022-MPHCO-GRH, de 03 de junio de 2022, el gerente de Recursos
Humanos hace de conocimiento el Acta de Reunion de la comision negociadora de la MPHCO de 26/04/2022,
para el pliego de reclamos presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales - SUTRAMUN, por
lo que solicita designar CPC. Franco Liyanaje Alva como secretario técnico de la comision:
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Estando, a las facultades establecidas, al Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF, Ley

Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y los
fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al CPC. Franco Liyanaje Alva como secretario técnico de la
Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para el pliego de reclamos presentado por el
Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales - SUTRAMUN.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al secretario técnico designado, cumplir con sus funciones
establecidas en el 16.2. del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, como es el de brindar apoyo técnico y
administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones de trato directo, la
elaboracion, registro y custodias de actas respectivas, entre otros.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informética la publicacion
p\\de la presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
©

2y ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al CPC. Franco Liyanaje Alva, a los
Q}hiembros de la Comision Negociadora, para su conocimiento y demas fines de ley.

REGISTRESE, COMUN

Cc.
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