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RESOLUCION GERENCIAL N°248 -2022-MPHCO-GM.

Huanuco, 30 de junio de 2022

Expediente N°202216558, de 04/05/2022; Expediente N°202217764, de 12/05/2022; Expediente
°202218043, de 16/05/2022; Informe N°734-2022-MPHCO-GRH-SGGRHIARE, de 19/05/2022; Expediente
1202220035, de 26/05/2022; INFORME N°622-2022-MPHCO-GRH/SGGRH, de 06/06/2022 Sello de Proveido
}74770-2022-MPHCO-GRH e Informe Legal N°558-2022-MPHCO-GAJ, y;

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194 de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades,
establece que “los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con
sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, de la Negociacion Colectiva se concibe en los instrumentos de la OIT, como la actividad o proceso
encaminado a la conclusion de un acuerdo colectivo. El contrato o convenio colectivo se define asi en la
Recomendacion nimero 91, parrafo 2(...) todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo,
celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o varias organizaciones de empleadores, por
una parte, y, por otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores o, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por estos
ultimos, de acuerdo con la legislacion nacional"..

Que, de la Constitucion Politica del Pert, como ley fundamental sobre la que se rige el derecho, la
justicia y las normas del pais, determinando la estructura y organizacion del Estado peruano: reconoce los
Derechos colectivos del trabajador, en el Articulo 28° como, el Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y
derecho de huelga; cautelando su ejercicio democrético en 1) Garantizar la libertad sindical, 2) Fomentar la
negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado: y, 3) Regula el derecho de huelga para que se ejerza en
armonia con el interés social. Senala sus excepciones y limitaciones.

Que, del Decreto Supremo N°010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, Articulo 32.- La convencion colectiva contendra las estipulaciones tendientes
a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias; a falta de
convencion, el empleador sélo esta obligado a conceder permiso para la asistencia a actos de concurrencia
obligatoria a los dirigentes que el Reglamento sefiale, hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario, por dirigente; el exceso sera considerado como licencia sin goce de remuneraciones y demas
beneficios. Este limite no sera aplicable cuando en el centro de trabajo exista costumbre o convenio colectivo
mas favorable. El tiempo que dentro de la jornada ordinaria de trabajo abarquen los permisos y licencias
remuneradas, destinados a facilitar las actividades sindicales se entenderan trabajados para todos los efectos
legales hasta el limite establecido en la convencion colectiva. No podran otorgarse ni modificarse permisos ni
licencias sindicales por acto o norma administrativa".

Que, el Articulo 41, determina que la Convencién colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular
las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas, concernientes a las relaciones entre
trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores
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0, en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y
~._autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores;
oncordante con el Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion

uienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza."

, Que, Articulo 40°- Derechos colectivos del servidor civil "Los derechos colectivos de los servidores
civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion bajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica

establecidos en la Constitucion Politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos

publicos ni los servidores de confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de

la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no

2\ _Se oponga a lo establecido en la presente Ley. Ninguna negociacién colectiva puede alterar la valorizacion de
. \os puestos que resulten de la aplicacion de la presente Ley".

; Que, del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil: Articulo 61 - De las licencias
/ sindicales "El convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales
en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que configuran un
supuesto de suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del articulo 47
de la Ley. A falta de acuerdo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o licencias
sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente.
El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se aplicara cuando exista convenio colectivo o
costumbre més favorable".

Que, del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil: Articulo 62 - Actos de
concurrencia obligatoria "Se entiende por actos de concurrencia obligatoria aquellos supuestos establecidos
como tales por la organizacion sindical de acuerdo con lo previsto en su estatuto, asi como las citaciones
judiciales, administrativas o policiales relacionadas con la actividad sindical. La asistencia de los dirigentes
sindicales que sean miembros de la Comision Negociadora, a las reuniones que se produzcan durante todo el
tramite de la negociacion colectiva no sera computables dentro del limite de los treinta (30) dias calendario a que
hace referencia el articulo precedente”. Articulo 63° - Dirigentes con derecho a asistencia a actos de concurrencia
obligatoria, los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad piblica para asistir a actos de
concurrencia obligatoria a que se refiere el articulo precedente seran los siguientes: a) Secretario General; La
licencia sindical se limitara al Secretario General y Secretario de Defensa cuando la organizacion sindical afilie
entre veinte (20) y cincuenta (50) servidores civiles. En el caso de los menos de veinte (20) servidores civiles,
tendran el derecho ambos delegados. La organizacion sindical debera comunicar, con la debida anticipacion, a
la entidad a la que pertenece el dirigente sindical la utilizacién de la licencia para acudir a actos de concurrencia
obligatoria.

Que, de la Resolucion Gerencial N°027-2018-MPHCO-GM, de 28/02/2018 (...) Undécimo Acuerdo: Las
partes acuerdan que el Secretario General Regional de Huanuco del CEN - FETRAMUNP y Secretario General
del SUTRAMUN - HUANUCO, goza de un afio de licencia sindical con goce de haber desde su eleccion y
juramentacion hasta que duren sus mandatos. Dicha licencia se hace efectiva desde el momento que se solicite
a la entidad y acto administrativo que se emita debera indicar que es desde el dia de su presentacion. SE
RESUELVE: Articulo 1.- APROBAR, el Acta Final de Negociacion Colectiva Via Trato Directo para el afio 2019,
suscrito entre los Representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco y los Representantes del Sindicato
Unitario de Trabajadores Municipales de Huanuco - SUTRAMUN HUANUCO, de 28 de febrero del 2018. En los
términos que contiene y que forma parte integrante de la presente resolucion. La Fuente de Financiamiento para
cubrir los acuerdos tratados en los pactos colectivos sera a través de Recursos Directamente Recaudados por
la Entidad.
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Que, del Informe Técnico N°211-2016-SERVIR/GPGSC, de 15 de febrero de 2016 (...) 2.8. De este

9 Aﬁ};modo las entidades publicas estan obligadas en conceder la licencia sindical hasta por un maximo de treinta
o Oj\d|as calendarios al afio, por dirigente (aquellos establecidos en el articulo 63° del Reglamento General), con
ek €8\de remuneraciones, configurando un supuesto de suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con
=7 elliferal d) del numeral 47.2 del articulo 47° de la Ley; asimismo, considerandose el exceso como licencia sin
e 8/de remuneraciones. 2.9. Ahora bien, es importante indicar que, si mediante convenio colectivo o costumbre
4¢/favorable entre empleador y los servidores se han establecido condiciones mas beneficiosas para el ejercicio
{'la licencia sindical, correspondera aplicar lo sefialado en dicho acuerdo o costumbre mas favorable con lo
cual se admite la posibilidad de que mediante pacto colectivo se otorgue una licencia sindical permanente y
remunerada. Ante tal escenario, debe tenerse en consideracion que otorgar licencia sindical permanente supone

no solo el pago de remuneraciones por servicios no prestados, sino que conlleva ademas la necesidad de adoptar

las acciones de personal que correspondan para no afectar el normal desarrollo de las actividades institucionales,

==~ Pporejemplo: contratar personal temporalmente o disponer alguna medida de desplazamiento (encargo, rotacion
Ci u otra medida), para cubrir las funciones de los servidores beneficiados con la licencia 2.10. Por otra parte,
csnm;ﬁ‘ . corresponde a los dirigentes sindicales acreditar que las licencias solicitadas son para actos de asistencia
= L,;;J%R? < pbligatoria, debiendo cada organizacion sindical establecer los mecanismos que permitan controlar que el tiempo

: jca
\://ﬁe licencia sea utilizado por el dirigente para fines de actividades gremiales.
/y’y . 0
YANUL

il Que, mediante Expediente N°202216558, de 04/05/2022, a través del Oficio N°003-2022-CEN
FETRAMUNP-SR-HCO, el Abog. Alexander Ruiz Ramirez, en su condicion de Secretario Regional del Comité
Ejecutivo Nacional de la Federacion de Trabajadores Municipales del Perti - FETRAMUN: comunica su eleccion
como dirigente nacional del CEN - FETRAMUNP, con el cargo de Secretario General Regional de Huanuco,
conforme acredita de la Constancia de inscripcion ante el Ministerio de Trabajo - Lima, de 22 de abril del 2022;
efectuada por el Congreso Nacional Ordinario del 22 al 25 de Marzo del afio en curso en la ciudad de Piura; cuyo
cargo corresponde del 01 de abril del 2022 hasta el 31 de marzo del 2025.

Que, mediante Expediente N°202217764, de 12/05/2022, a través del Oficio Circular N° 006-2022-CEN
- FETRAMUNP, presentado por Alberto Campos Caceres y Rall Montero Paucarchuco, es su condicion de
Secretarios Generales colegiados del FETRAMUNP, solicitan permiso sindical, pasajes, y viaticos para
delegados a la Asamblea Nacional de Delegados, correspondiente a los dias 19 y 20 de mayo, en ciudad de
Lima.

Que, mediante Expediente N°202218043, de fecha 16/05/2022, a través del Oficio N° 004-2022-CEN -
FETRAMUNP-SR-HCO, presentado por el Secretario General Regional de Huanuco - Comité Ejecutivo Nacional
- CEN, de la Federacion de Trabajadores Municipales del Peru; Alexander Ruiz Ramirez, solicita licencia sindical
por dos (2) dias correspondientes al 19 y 20 de Mayo del afio en curso.

Mediante, Informe N°734-2022-MPHCO-GRH-SGGRHIARE, de 19/05/2022, el Area de Registro y
Escalafén remite el informe Escalafonario del servidor Alexander Ruiz Ramirez, donde precisa que, se encuentra

bajo régimen laboral del D.L. N°276; asimismo, que es personal vulnerable, reincorporandose a sus labores el
03/05/2022.

Que, mediante Expediente N°202220035, de 26/05/2022, a través del Oficio N°007-2022-CEN
FETRAMUNP, el Abog. Alexander Ruiz Ramirez, en su condicion de Secretario Regional del Comité Ejecutivo
Nacional de la Federacion de Trabajadores Municipales del Peri - FETRAMUN; solicita licencia sindical por un
(1) afio, a jornada completa, con goce de haber y renovable previa peticion; pretension que, lo realiza en
cumplimiento al Convenio Colectivo plasmado en el Acta Final de la Comision Paritaria de fecha 28/02/2018,
ratificado con Resolucion Gerencial N°027-2018-MPHCO-GM y el INFORME TECNICO N°211-2016
SERVIR/GPGSC; amparando su pretension al Articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru, articulo 6 del
Convenio N°151 de la OIT, numeral 18 del Articulo 20 de la Ley N°27972, Articulo 122 del Decreto Supremo

RSN AR BT S R e T T A DR TR TR TR EEDTIEEE

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Peria
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000- anexo 1001



(=4

ﬁ GERENCIA

T e MUNICIPAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

_ N°005-90-PCM, Articulo 38 del Estatuto de la Federacion de Trabajadores Municipales del Peri - FETRAMUN
.y el Convenio Colectivo del afio 2019, vigente desde el 01 de enero del 2019.

Que, mediante Informe N°622-2022-MPHCO-GRH/SGGRH, de 06/06/2022, la Sub Gerencia de
stion de Recursos Humanos, concluye que; lo solicitado por el servidor Alexander Ruiz Ramirez, sobre licencia
"sindical por un (1) afio, a jornada completa, con goce de haber y renovable previa peticion, no corresponde segin
andlisis realizado; sin embargo, para una mejor percepcion de la ley, remite los actuados a la Gerencia de
Recursos Humanos, para ser dilucidado a través del abogado externo.

Que, mediante Sello de Proveido N°4770-2022-MPHCO-GRH, de 14/06/2022, la Gerencia de Recursos

-y, Humanos, solicita opinion legal respecto a la licencia sindical solicitado por el servidor Alexander Ruiz Ramirez.
& 2\

(B Acteokia )51 Que, mediante Informe Legal N°558-2022-MPHCO-GAJ, de 21/06/2022; la Gerencia de Asesoria

2\ JURID|CA j,._ uridica opina que, en principio cabe precisar el segundo parrafo del Articulo 32 del Texto Unico Ordenado de

‘/la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo nimero 010-2003-TR, donde

establece que; “A falta de convencion, el empleador solo esta obligado a conceder permiso para la asistencia a

/ | actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes que el Reglamento sefiale, hasta un limite de treinta (30) dias

[ / naturales por afio calendario, por dirigente; el exceso serd considerado como licencia sin goce de

' / remuneraciones y demas beneficios. Este limite no sera aplicable cuando en el centro de trabajo exista

costumbre o convenio colectivo mas favorable"; en ese contexto, para resolver el presente caso, es pertinente

determinar cuéles son aquellos actos de concurrencia obligatoria que justifican la obligacion del empleador de

otorgar licencia sindical, al respecto, el Articulo 16 del Decreto Supremo numero 011-92-TR que Aprueba el

Reglamento de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo sefia que; “Para efectos de lo previsto en el Articulo

32 de la Ley, son actos de concurrencia obligatoria aquellos que son inherentes a la funcion de representacion

sindical, tales como, los convocados oficialmente por la autoridad judicial policial o administrativa, en ejercicio de

sus funciones, los acordados por las partes en convencion colectiva y la participacion en reuniones de la

organizacion sindical (...)"; a tal efecto conviene citar ademas el punto 11 de la Recomendacion nimero 143 de

la Organizacion Internacional del Trabajo, a partir de lo cual se puede sostener que los unicos actos de

concurrencia obligatoria son las reuniones, cursos de formacion, seminarios, congresos y conferencias

sindicales; sobre lo mismo, la sentencia del Tribunal Constitucional dictada en el expediente nimero 3337-2012-

PA/TC, considera que las gestiones ante el Ministerio de Trabajo, como la presentacion de un pliego de reclamos,

e incluso los dias previos a la presentacion de dicho pliego, constituyen actos de concurrencia obligatoria que

ameritan el otorgamiento de licencia sindical; bajo lo expuesto, se advierte que la pretension del administrado

Alexander Ruiz Ramirez, en su condicion de Secretario General Regional de Huanuco y miembro integrante del

Comité Ejecutivo Nacional - CEN de la Federacion de Trabajadores Municipales del Peri - FETRAMUNP, por

el periodo que comprende el 01 de Abril del 2022 al 31 de Marzo del 2025, esta dentro de los parametros de

concurrencia obligatoria al ser inherente a las funciones como representante sindical y en ejercicio de sus

funciones. Con respecto al derecho de la licencia sindical, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de

la Ley N°31188 — Ley de Negociacion en el Sector Publico, derogd los articulos 40, 41, 42, 43, 44, y 45 de la Ley

N°30057, Ley del Servicio Civil; mas no derogo las normas del Reglamento General de la Ley N°30057; los

mismos que, regulan sobre la licencia sindical en el sector publico, especificamente los Articulos 61, 62 y 63,

donde lo referido al otorgamiento de este derecho son reguladas por el convenio colectivo celebrado entre la

organizacion sindical y el empleador y a falta de acuerdo, es obligacion de la entidad brindar esta facilidad a

determinados representantes sindicales hasta por un limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente, y

solo para asistir a actos de concurrencia obligatoria; no obstante, el periodo de duracion de la licencia sindical

es acordado entre la organizacion sindical y la entidad mediante convenio colectivo (o laudo arbitral), asi como

los dirigentes que seran titulares de dicho derecho, solo en el caso que no se haya pactado el otorgamiento de

la licencia sindical mediante un producto negocial, se aplica lo establecido en el Articulo 63 del Reglamento

General; en ese contexto, cabe indicar que el Articulo 61 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

dispone que; “A falta de acuerdo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o licencias
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sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente.
Asimismo, precisa que el limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se aplicara cuando exista
convenio colectivo o costumbre mas favorable"; en esa linea, se tiene la Resolucion Gerencial N°027-2018
PHCO-GM, de 28/02/2018, el cual aprueba el Acta Final de Negociacion Colectiva Via Trato Directo para el
fio 2019, suscrito por los representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco y los Representantes del
Bindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Huanuco - SUTRAMUN HUANUCO: donde en el Undécimo
Acuerdo, consignan; “El Secretario General Regional de Huanuco del CEN - FETRAMUNP y Secretario General
del SUTRAMUN - HUANUCO, gozan de un afio de licencia sindical con goce de haber desde su eleccion y
juramentacion hasta que duren sus mandatos. Dicha licencia se hace efectiva desde el momento que se solicite
a la entidad y el acto administrativo que se emita deberé indicar que es desde el dia de su presentacion”, por
tanto, constituyendo por su propia naturaleza los convenios colectivos de cumplimiento obligatorio, por la fuerza
vinculante que le otorga la Constitucion Politica del Perd; y, siendo un derecho de los dirigentes sindicales
ausentarse de sus labores en la institucion como trabajador, es procedente otorgar la licencia sindical de un afio
para ejercitar las funciones inherentes a su calidad de dirigente de como Secretario General Regional de
| Huanuco y miembro integrante del Comité Ejecutivo Nacional - CEN de la Federacion de Trabajadores
Municipales del Pert - FETRAMUNP, conforme se acredita de la Copia Certificada de la Constancia de
Inscripcion Automatica y la Nomina de la Junta: Dtrectwa de la citada Federacion; contrario sensu, de denegarse
su pretension la Administracion Plblica, estaria obstriiyendo ‘el libre funcionamiento de la sindicalizacion,
configurandose un acto totalmente irrazonable y no justificado impedir a todo trabajador el libre ejercicio de la
representacion sindical, vulnerado el derecho a la libertad y representacion sindical, el derecho al trabajo y el
derecho a la asociacion; toda vez que el recurrente solicitd la licencia como dirigente sindical.

Que, de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N°270-2020-MPHCO/A, de 13 de Marzo del afo
2020, se resuelve delegar funciones al Gerente Municipal;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades; Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA SINDICAL POR UN (01)
ANO A JORNADA COMPLETA CON GOCE DE HABER, al servidor Alexander Ruiz Ramirez, en su condicion
de Secretario General Regional de Huanuco y miembro integrante del Comité Ejecutivo Nacional - CEN de la
Federacion de Trabajadores Municipales del Peri - FETRAMUNP, conforme se acredita de la Copia Certificada
de la Constancia de Inscripcion Automatica y la Nomina de la Junta Directiva de la citada Federacion: ello en
cumplimiento al convenio colectivo aprobado con Resolucion Gerencial N°027-2018 MPHCO-GM, de
28/02/2018. el cual aprueba el Acta Final de Negociacion Colectiva Via Trato Directo para el afio 2019, suscrito
por los representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco y los Representantes del Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de Huanuco - SUTRAMUN HUANUCO; Articulo 32 del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo niimero 010-2003-TR; Articulos 61,
62 y 63 del Reglamento General de la Ley N°30057; y, a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la
presente Resolucion Gerencial.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos adoptar las acciones correspondientes
en merito al aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR, |a presente resolucion a la Sr. Alexander Ruiz Ramirez, para su conocimiento
y fines correspondientes.
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Articulo Cuarto. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Quinto. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos y a la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, para su conocimiento y demés fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Arch!\ro
MRP/GM
iemclaa

“CPC, Mirozaqui Rami
RENTE MUNICIPAL
MUNIC!PALIDA[E) PROVINCIAL DE HUANUCO
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