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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL N°336- 2022-MPHCO-GM.

Huanuco, 01 de setiembre del 2022.
Troay, VISTO:

%/ de agosto de 2022; Informe N°2429-2022-MPHCO-GPP-SGP, de 26 de agosto de 2022 y Sello de Proveido
N°6824-2022-MPHCO-GRH, de 31 de agosto de 2022; para el concurso D.L. N°1057 de 01 persona “PLAN
DE TRABAJO PARA LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA MUNICIPAL" y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
Articulo Il del titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece que las
IMunicipalidades tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, del Titulo | Disposiciones Generales, Capitulo Unico el Objeto y Alcance de la Ley y las Clases de
Municipalidades - Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en el articulo 1 (Objeto de la Ley) indica “La
presente ley organica establece normas sobre la creacion, origen, naturaleza, autonomia, organizacion, finalidad,
, tipos, competencias, clasificacion y régimen economico de las municipalidades; también sobre la relacion entre
1 ellas y con las demas organizaciones del Estado y las privadas, asi como sobre los mecanismos de participacion
| ciudadana y los regimenes especiales de las municipalidades”.

Que, mediante el Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios N°1057 (finalidad y ambito de aplicacion); Articulo 1.- La presente norma regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica; Articulo 2.- El régimen especial de
contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, con excepcion de las empresas del Estado.

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, conforme a las razones expuestas
en la parte considerativa del presente Decreto Supremo; asi como medidas para la prevencion y control para
evitar la propagacion del COVID - 19; asi en el numeral 2.3 del articulo 2° del citado Decreto Supremo, establece
que los Gobiernos Locales, adoptan las medidas preventivas para evitar la propagacion del COVID-19 y
coadyuvan al cumplimiento de las normas y disposiciones correspondientes emitidas por el Poder Ejecutivo, el
mismo que ha sido prorrogada por el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, a partir del 10 de junio de 2020 hasta
por un plazo de noventa (90) dias calendario, prorrogado mediante Decreto Supremo N° 027-2020-SA, a partir
del 8 de setiembre de 2020, por un plazo de noventa (90) dias calendario; prorrogado mediante Decreto Supremo
N°031-2020-SA, a partir del 7 de diciembre de 2020, por un plazo de noventa (90) dias calendario, Decreto
Supremo N°003-2022-SA, publicado en el diario El Peruano el 22 de enero del 2022, que prorroga a partir del
02 de marzo del 2022, por un plazo de (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por el Decreto
Supremo N°008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N°020-2020-SA, N°027-2020-SA, N°031-
2020-SA, N°009-2021-SA y N°025-2021-SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente
Decreto Supremo.

Que, en atencion a lo sefialado mediante Memorandum N°524-2022-MPHCO-GM, de 25 de julio de 2022,
emitido por la Gerencia Municipal, para el concurso D.L. N°1057 del “PLAN DE TRABAJO PARA LA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA MUNICIPAL", ello con el objetivo de Llevar a cabo las
actividades de asistencia administrativa de los documentos realizados por las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Huanuco.
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Que, asimismo mediante Disponibilidad Presupuestal, segun Informe N°2429-2022-MPHCO-GPP-SGP,
emitido por la Subgerencia de Planificacion y Presupuesto, se pone a conocimiento el otorgamiento de
presupuesto, para el concurso D.L. N°1057 del “PLAN DE TRABAJO PARA LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE GERENCIA MUNICIPAL", por el monto de S/ 8, 983.90 (Ocho Mil Novecientos Ochenta y Tres Mil con 90/100
soles); financiandose dicho plan con Fuente de Financiamiento de Fondo de Compensacion Municipal (07), por
lo que remite el presente para su formalizacion de autorizacion y aprobacion; conforme al siguiente cuadro:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL S/8,983.90
FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL (07)

Que, mediante esta Resolucion, se dispone aprobar y autorizar por tres meses la ejecucion para el
fconcurso D.L. N°1057 del “PLAN DE TRABAJO PARA LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA
MUNICIPAL", a cargo de la Gerencia Municipal; por el monto de S/ 8, 983.90 (Ocho Mil Novecientos Ochenta
y Tres Mil con 90/100 soles).

Que, de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 270-2020-MPHCO/A, de fecha 13 de Marzo del afio
2020, se resuelve delegar funciones al Gerente Municipal.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 520-2020-MPHCO-A de fecha 25 de setiembre de 2020, se
resuelve incorporar a la Resolucion de Alcaldia N° 270-2020-MPHCO-A, la siguiente delegacion al Gerente
Municipal, como parte de sus facultades administrativas, tales como aprobar Planes de Trabajo realizados por
las Unidades Organicas de la Entidad, en conformidad al Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y los que fueran necesarios para el cumplimiento de funciones

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el Plan de Trabajo para la contratacion de 01 personal calificado en
ejecucion del objetivo general y especifico, para el concurso D.L. N°1057 denominado “PLAN DE TRABAJO
PARA LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE GERENCIA MUNICIPAL", por el monto de S/ 8, 983.90 (Ocho
Mil Novecientos Ochenta y Tres Mil con 90/100 soles); presentado por la Gerencia Municipal; el mismo que forma
parte del presente en cinco (05) folios, el cual consta de ocho (08) numerales.

Articulo Segundo. — DISPONER, a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento estricto del
plan aprobado en el articulo primero y efectuar los términos de referencia correspondientes para realizar las
bases del concurso, a fin de que se proceda conforme a sus atribuciones.

Articulo Tercero. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informética la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se opongan a la presente resolucion.

Articulo Quinto. - NOTIFICAR la Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Subgerencia
de Comunicacion e Informatica para su conocimiento ydemas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.
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